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1. HaumeHoBaHue TUCHUIIINHBI

«ITHOCTpaHHBIN SI3BIK»

2. llepeyeHb IUIAHUPYEMbIX Pe3yJbTATOB O0y4YeHHs JUCIHUIINHE, COOTHECEH-

HbIX C INVIAHUPYEMBIMM DpeE3yJbTaTaMU OCBOCHUA Oﬁpa3OBaTeJILHOI71 npo-

rpaMMBbl

HauanpHblif ypoBeHb 00yUeHHUSI COOTBETCTBYET, coriacHo «EBpomneiickoil cu-

CTCMC ypOBHefI BJIAACHUA HNHOCTPAHHBIM SA3BIKOM),

napamerpaMm ypoBHer Al-A2

«OneMeHTapHbI YPOBEHb: YPOBEHb BKUBAHUS - [[peioporoBsiii ypOBEHb.

Koneunas 1ienp n3yueHust yaeOHOTO Kypca 3aKJII04aeTcsl B OBJIaICHUU CTY ICH-

TaMH CJIICAYIOIIUMU IIapaMCTpaMU:

- 1 rox oOyuenus - ypoBerb Bl «IToporoBsiii ypoBeHbY.

- 2 rox obyueHus - ypoBeHb B 1+ «IloporoBeiii ypoBeHb +» - ypoBeHb B2 «Ilo-

POTOBBIN MPOABUHYTHIN YPOBEHBY .

Jucuunnuna « MHoCTpaHHbBIN A3bIK» oOecrieunBaeT (POpMHUPOBAHUE CIEAYIOIINX

KOMIIETCHIINN:

KOMHeTeHIII’IH HUK-6: crtocoOHOCTH IIPUMCHATDb 3HAHWA HHOCTPAHHOI'O A3bIKa HAd YPOBHC,

JOCTATOYHOM JIJISl MEXIMYHOCTHOTO M MEXKKYJIBTYPHOIO OOIICHHS U1 Y4eOHOM JAesITeNIbHO-

cTH (7151 HarpaBiieHU: « DKOHOMHKaY U «MEHEHKMEHT»)

3HATb YMETb BJIAJd€Th
3HAUEHUST  M3YYEHHBIX | MCIOJb30BAaTh NHOCTPAHHBIN SA3bIK B MEX- | MIpUEMaMH ITyOIHYHOM
JEKCUYECKUX  €AUHMII, | JMYHOCTHOM OOUICHUH U Ipo(decCuoHallb- | peud U AUCKYpca Ha MHO-

00CTY)KUBAIOIIUX CHUTY-
alMi WHOS3BIYHOIO 00-
mieHust B cdepax nes-
TEJIIBHOCTH, MPEITyCMOT-
PEHHOHN HampaBJICHUSMHU

MOATOTOBKH  «DKOHO-
MHKa»y U «MeHemxk-
MEHTY;

rpaMMaTH4YeCKue sBJIe-
HUA U CTPYKTYpBI, HC-
MOJIb3yEMbIE B YCTHOM U
MMICHMEHHOM OOIICHHH;
OCHOBHBIC HOPMBI COITU-
aJbHOTO TIOBEACHUA U
pE4eBOM DTHUKET, IPUHS-
ThIE B CTpaHE H3ydae-
MOT0 SI3BIKA.

HOU JI€ATEIIbHOCTH,

coobmarby MHGOPMAIIUIO HA OCHOBE IPO-
YUTAHHOTO TE€KCTa B (pOpME MOTOTOBJICH-
HOTO MOHOJIOTHYECKOT'O BBICKA3bIBAHUS;
peaan30BbBIBATh KOMMYHUKATHUBHBIC HAMe-
penus (ycTaHaBIUBATH U TOJACPKUBATH
KOHTAKThI, 3aMpariuBaTh U COOOIIATh UH-
dbopmarnuo);

NOHUMATh HMHPOPMALMIO TIPH YTCHUU
y4eOHOM U CIIpaBOYHOM JIUTEPATypPHI B CO-
OTBETCTBUU C KOHKPETHOM LIEIBIO;
MHUCHbMEHHO PEaTu30BbIBAaTh KOMMYHHUKA-
TUBHbIE HamepeHus (MHGOpMUpOBaHUE,
MpeIOKEHNE, 3alpoc, MOOYXKIEHUE K
JefCcTBUIO, ITpoch0a, (He)cormacue, 0TKas,
W3BUHEHUE, 0JIaroJapHOCTD);

MUCbMEHHO (PUKCHPOBATh HHGOPMAIIHUIO,
MOJIy9aeMyI0 TIPH YTEHUHU TEKCTa, ayIUpO-
BaHUM, IPOCMOTPE BUICOMATEPUATIA;

CTPaHHOM SI3bIKE;
OCHOBaMHU JEJIOBBIX KOM-
MYHHUKALUU U PEYEBOTO
ATUKETa U3y4aeMOT0
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA;
YMEHUSMH TPAMOTHO U
3¢ (HEKTUBHO MOTB30-
BaTbCSl THOSI3bIYHBIMU
UCTOYHUKaMU HH(pOpMa-
LM,

HaBBIKAMU TIPOIYIIUPO-
BaHMsI MUCbMEHHBIX pPe-
YEBBIX ITPOU3BEICHUN B
COOTBETCTBUU C KOMMY-
HUKATUBHOM 3a/1auei.




3. MecTo ITMCHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/ibHOI NPOrpaMMbl

JucuumuinHa « THOCTpaHHBIN SI3BIK» SIBIISETCS 00513aTEIbHBIM KOMIIOHEHTOM IPO-
(dheccroHaNBHOM MOATOTOBKHM OakajgaBpa M OTHOCHUTCS K 0a30BOM YaCTH COITMATBHO-
I'YMaHUTAPHOTO MOJYJIS TI0 HAIIPaBJICHUSAM « DKOHOMHKa» U «MeEHEHKMEHT.

JucuuruinHa «MHOCTpaHHBIA SI3BIK», SIBISAACH UHCTPYMEHTOM (HOPMHUPOBAHUS
3HAHWU JJI BCEX SKOHOMHYCCKHUX JTUCIUIUIHH, BXxoaanmx B OOIT 6akaiaBpoB 3KOHO-
MHKHU 1 MCHE/DKMEHTA, CHCTEMATH3UPYET M PA3BUBACT SI3bIKOBBIC 3HAHUS M KOHKPETH-
3UPYET SI3bIKOBBIC HABBIKH, MPHOOPETEHHBIC CTYACHTAMHU MPU W3YYCHHH WHOCTPAH-
HOTO sI3bIKa B IIKOJIC; (OPMHUPYET BBINIICHA3BAaHHYIO HH(POPMAIIHOHHO-KOMMYHHUKAITH-

OHHYIO KOMIICTCHIHIO U YaCTHYHO HpO(i)eCCI/IOHaJII)HYI-O KOMIICTCHIINIO 6aKaJIaBpa.

4, O0beM TUCUMILUIMHBI ¥ 32a4€THBIX eIMHULAX ¥ aKAaJIeMHYECKHX 4acax C BbI-
JaeJieHHEM 00beMa ayJAMTOPHON (JIeKUMH, CEMHHAPBI) M CAMOCTOSITEJIbHON pa-
00TbI 00yYAOIIIUXCS

Ounas popma o0yuenust
OO6mas Tpy10€eMKOCTh JUCHUIUIAHBI COCTABIACT 9 3.€.

Hanpasnenue «3xonomurxa» npoguru "l'ocyoapcmeennvie u MyHuyunaibHvie Qu-
nancol", "Kopnopamusnwvie ¢ounancol”, "Hanocu u nanocooonoxcenue”, "Cmpaxosa-
Hue", «IKoHOMUKA U PUHAHCHL MONIUBHO-dHEP2eMUYeCcKo20 Komniekcay, "Tamo-
JHCEHHOE pe2yIUpo8aHue U Haa0208bli KOHMpOob"

Texymmii KOHTPOJIb — KOHTPOJIbHAs padboTa

. Bcero Cemectp 1 | Cemectp2 | Cemectp3 | Cemectp 4

Bun yuebnoit pabotsl o

(B3/emn (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
JTUCLUTUINHE

qacax)
OO01asi TPY/10€MKOCTh 93.e./ 72 72 72 108
AUCUMITUHBI 324
Konmaxmmnuas paboma - 216 72 72 36 36
AyoumopHnuie 3auamus
Jlexknuu - - - - -
[IpakTnueckue u cemu- 216 72 72 36 36
HapCKue,




T.4 3aHSTHSI B UHTEPaK- 75% 75% 75% 75%
TUBHOU popme

Camocmosmenvnasn pa- 108 - - 36 72
ooma

Bun npomexxyTouHoin 3auer 3auer 3ayer DK3aMeH
aTTecTaluu

Hanpasnenue « Ixonomuray npoguu "Ananuz u ynpasnenue puckamu opearnuzayuu”,

"OkoHomuueckas bezonacnocms xozaucmeyowux cyovekmos”, "l'ocyoapcmeennulil

Gunamncoswiii koumpoaw"”, "Yuém, ananuz u ayoum”, "Ounancoswvie pvinku u 6anxku"

/ Hanpaenenue « Menedscmenm» npogpunu "Mapremune”, "Menedocmenm opeanuza-

"

yuu",

Texymuii KOHTPOJIb — KOHTPOJIbHAs padboTa

"@unancosuoiti meneddcmenm'" « Menedscmenm 6 cnopmey

. Bcero Cemectp 1 | Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4

Bun yae6HO# paboThI IO
(B 3/e n ya- (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
JTUCIUILTNHE
cax)

OO0mas Tpy10eMKOCTh 93.e./ 72 72 72 108
AUCUMILTUHBI 324
Konmaxmmuas paboma - 216 72 72 36 36
Ayoumopnuie 3anamusn
Jlekuun - - - - -
[IpakTHveckue u ceMu- 216 72 72 36 36
HapCKHe, T.9 3aHATHUS B 7504 7504 7504 7504
WHTEPaKTUBHOU opme
Camocmoamenvnas pa- 108 - - 36 72
ooma
Bun npomexyrodyHon ar- OK3aMeH OK3amMeH 3auer OK3aMeH
TeCTaluu

Yckopennas ¢popma 00yueHust

OO6mr1ast Tpy10€MKOCTh TUCITUTIIIMHBI COCTABIISIET 6 3.€. (C yueToMm nepe3adeta 3 3.e.)




Hanpasnenue «3xonomuka» npoghune "Hanoeu u nanozcoobnoosicenue”, npoguis
«l'ocyoapcmeennvle u MyHUyUNaIbHLIE PUHAHCHLY
Bu yue6uol paGoTs 0 uc- Bcero Cemectp 1 Cemectp 2
(B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B wacax)
[UTUTAHE
OO01asi Tpy10eMKOCTb THCIH- 63.e./ 108 108
MJIHHBI 216
Konmaxkmmuasn paboma - Ayou- 144 72 72
MmopHble 3aHAMUA
Jlexknuu - - -
[IpakTuueckue u ceMUHapCKUe, 144 72 72
T.4 3aHSATHS B UHTCPAKTUBHOMN 7504 75%
dbopme
Camocmoamenvnasn paboma 72 36 36
Bua npomexxyrouHoi arrecra- 3auer OK3aMeH

05051

Hanpasnenue «xonomura» npogunv "Yuém, ananuz u ayoum”, npoghune "®@unamnco-

8ble pulHKU U OanKu"

MHTEPaKTHUBHOHN (Gopme

. Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3

Bun yuebnoit pabotbl
(B 3/e u yacax) (B yacax) (B yacax) (B "acax)

M0 TUCIUTUINHE
OO0mas Tpy10eMKOCTh 63.e./ 72 72 72
AUCHUILTUHBI 216
Konmaxmmnas paboma 180 72 72 36
- Ayoumopmuwie 3ans-
mus
Jlexknuu - - -
[IpakTnueckue u cemu- 180 72 72 36
HapCKHe, T.9 3aHATHUS B 750 250 250




Camocmosmenvnasn 36 - - 36
paboma

Bun npomexyTouHoit 3auer 3auer OK3aMeH
aTTeCcTaIlu

5. Conep:kanue TUCHUILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAaHHOE 0 TeMaM (pa3jae-
JIaM) JTUCUUILIMHBI ¢ YyKa3aHHUEM UX 00bEMOB (B aKaJeMHUYECKUX Ya-

€ax) ¥ BU/JA0B Y4eOHbIX 3aHATHH

5.1 Copepxanue TUCUUIIAHBI
5.1.1 OcHoBbI Ou3HeECA
1 kypc 1 cemectp
Tema 1. TlpodeccuonanbHas moarotoBka u kaprepa. CtaxupoBku. Cobdece-
JIOBAHUE MPU YCTPOUCTBE HA pabOTy
Tema 2. TIpou3BoJICTBO U COBIT MPOAYKIIUU. Y TIPABICHHUE IIETTOYKAMHU ITOCTa-
BOK. [lapTHepckue oTHOLIEHHS. Y JOBIETBOPEHUE TOTPEOHOCTEM
KJIMEHTOB
Tema 3. MapketuHr u npoaaxu. Pexinama.
1 kypc 2 cemectp
Tema 4. IlpennpuHuMaTenbCkas AESITEILHOCTb.
Tema 5. Pacxonsl 6uzneca. uHaAHCHI PEITPUATHS.
2 kypc 3 cemecTp
Tema 1. (11) MexaynapoaHasi TOproiiss. MexayHapoIHbIE CACIKH U pac-
YETHI.
Tema 2. (12) KopnopatuBHas KyJbTypa. 3akiroueHue caenok. Kopmnopatus-
Has COLUAJIbHASI OTBETCTBEHHOCTh
2 Kypc 4 cemecTp

Tema 3. (13) CausHus U NOTJIOIIEHUS

5.1.2 BBeaeHue B cCelHAJIBLHOCTDH



Hanpaenenue 38.03.01 «Ixono-
MUKa»

Hanpaenenue 38.03.02 «Me-
HeO)CMeHm)

1 kypc 1 cemecTp

Tema 6 | OcHOBHBIE SKOHOMUYECKHE NTOHA- | ToBapel u yciyru. IIponssonctso
THSI M KATETOPUH. u norpednenue. XKenanus u no-
TpeOHOCTH. Pecypchl u neduiur.
YnpaBrieHue JINIHBIM OI0KETOM.
Tema 7 | IIpoOsieMbl U1 IPUOPUTETHI COBpPE- | YPOBEHb 00pa30BaHUs U Kapbep-

MEHHOU Momoaexu. I lmanupona-
HUEe 00pa30BaHMS U Kapbephl.
PwiHKkM Tpyaa, 3aHITOCTh U UCTOY-

HUKH JO0XO0da.

HBIW POCT: U3JICP’KKU U KOMIIPO-
MHUCCHI. Y CTPONCTBO Ha padoTy.
Bunbl 3ansTocT. Jloxon pa3HbIx
KkaTeropuii HaceneHus. Counanb-

HOE 00ecreyeHe.

1 kypc 2 cemecTp

Tema 8 | Cpoc u npensioxxenue. PeIHKY. [ToBenenue norpedurens Ha
Monononus. KonkypeHnus. PBIHKE TOBAPOB U YCIYT. PBIHOK
MOHOIIOJIMCTUYECKON KOHKYPEH-
IMU. AHTUMOHOIIOJIbHAS AEeSATEb-
HOCTb.
Tema 9 | TeHaeHIIUM COBPEMEHHOM PKOHO- | DKOHOMMKA CTpaHbl H3y4aeMOTO
MHKH. DKOHOMUYECKUH POCT. DKO- | A3BIKA. DKOHOMUYECKHUE TTOKAa3a-
HOMUKA CTpaHbl H3y4aeMOTO tenu. Jlenexxnoe obecneuenue. Co-
A3bIKa. DKOHOMUYECKHUE MTOKa3a- LMaJIbHBIE [TOCIIEICTBHUS S3KOHOMH-
tenu. JlenexxHoe obecrieyeHue. yeckoro pocra. bezpadboTuna.
Tema 10 | Jlenexno-kpenutHeie oTHOIIeHUs. | JleHexkHoe obecnieuenue. [lna-

JlenexxHoe oOecrieueHue. bankos-

CKHE YCIIYTH.

TCXKH U INUIATCKHBIC CPCACTBA. du-

HaHCOBBLIC ITOCPECAHNKH.

2 kypc 4 cemecTp




nesTenbHOCTH. Pucku B ipeanpu-
HUMAaTEIbCKON JAESATENbHOCTHU. 3a-
uuTa 6uszHeca. CtpaxoBaHue Ous-

HCCa.

Tema MesxnyHapoaHbie QUHAHCOBO-3KO- | MexayHapoHbie (PHHAHCOBO-

4(14) HOMHUYECKHE OTHOIICHUSA. MeX- | SKOHOMUYECKHE OTHOIICHUS.
TyHapOJHBIC TOPTOBEIC, hrHaHCO- | MexayHapoaHbIi Ou3Hec. DKC-
BBIC M KPEJUTHBIC OPTaHU3aIIHH. MOPTHO-MMITOPTHBIE OTIEPAIUH.
BantoTHbIN PBIHOK.

Tema 5 | OpraHu3aimoHHO-TIPABOBBIC OpraHu3alimoHHO-yIIpaBICHYECKas

(15) (GOopMBI TpeAMPUHUMATEITECKOM U TIPEANPUHUMATEIILCKAS CATEIb-

HOCTHb. PUHAHCOBBLIN U UHBECTHUIIN-
OHHBIM MEHEJPKMEHT. Y IIPABJICHUE
MPEINPUHUMATEIILCKUMH PUCKAMMU.

CrpaxoBaHue Ou3Heca.

5.2. YuyeOHO-TEeMATHYCCKHH IJIAH

Ounas popma o0yuenust

Hamnpasnenue «IxkoHomuka» npodunu "['ocynapcTBEHHbIE U MyHUIIUNAIbHBIE (PU-
HaHchl", "KopnoparuBabsle ¢punancel", "Hanoru u Hanoroo6noxenue", "CrtpaxoBa-
Hue", « OKOHOMHKA U (PUHAHCHI TOTUTMBHO-3HEPT€THYECKOT0 KOMILIeKcay, "TamMoxeH-
HOE PEryJIMPOBAaHUE W HAJIOTOBBIM KOHTPOJb" , "AHAIN3 U yIpaBJICHUE PUCKAMU Op-
ranuzanuu’, "DKoHOMHUYEecKas 0e30MacHOCTh XO3SHUCTBYIOIIMX CyObekToB", [ocy-

JTApCTBEHHBIM (PUHAHCOBBIM KOHTPOJB',

"Vuér,

aHanu3 v ayaut', "®OunHaHco-

BbI€ PBHIHKH U 0aHku'"; HanpaBiieHue «MeHemkmMeHT» ipopmwmm "Mapketunr”, "Me-
HEJDKMEHT opranuzanuu’, "®OUHAHCOBBIN MEHEIHKMEHT", "MeHeKMEHT B criopTe"

HanmenoBanue

TEMbI

JUCIHHMILINHBI

TpynoéMkocTh B yacax

AyautopHasi padora

DopMbI TEKYLLET0

Cemu-
HAPCKHUE
u/mim
MPaKTH-
YyecKue

Bcero Tek

1187074

Oomas

BaHATHSA

BansTus CaMo- | KOHTPOJISI ycIeBae-
B MHTEP- CTOA- MOCTH
akTup- | 1¢1b"

Hpix | 1A% pa-
dopmax bora
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[Tpodeccuonansuas noaro- | 14 14 - 14 75% VYeTHbIl onpoc, po-
TOBKa M Kapbepa. CTaxu- BCPKa IIMCbMCHHBIX
poBku. CobeceoBanue npu JICKCHKO-TpaMMaTH-
YCTPOKHCTBE HA paboTy HCCKHX 3a/1aHIH,
[Tpon3BoacTBO | COBIT Mpo- | 14 14 - 14 75% AUIICRAIEL, MOROAOTH=
YeCcKOe BbICKa3bIBa-
OYKIHUH. YTIpaBlIeHUE 1eT0Y- HHE; y4acTue B JHa-
Kamu noctaBok. [lapTaepckue jore; TeMaTudeckas
OTHOLUEHUsA. Y JOBJIETBOpE- Tpe3eHTaLHUs NpOii-
HUE TOTPeOHOCTEH KIIMEHTOB. JICHHOTO Matepuana,
poJieBasi urpa; Haru-
Mapxkertusr u npogaxu. Pe- | 14 14 - 14 75% CaHUe KPATKOTO H3-
Kjlama. JIOKEeHHUS (ayaHO0)
Ocuosuble | ToBapbl u 14 14 - |14 75% TekcTa (Summary);
9KOHOMHU-4e- |ycayru. [Ipo- COIPOBOJIUTEIIBHOE
CKHE TIOHSATHUS |M3BOJACTBO U MUCBMO U PE3IOME;
U KaTe-TOPHU. |TIOTpeOIICHHE. TECT; BBIIIOJIHEHNE
Kenaausa u CUTYAlIMOHHOTI'O 3a/1a-
HOTPEOHOCTH. HUS; KOHTPOJIbHAS
Pecypchl 1 1e- pabora.
¢bunmr.
VYnpasnenue
JIMYHBIM OFOI-
HKETOM.
[Tpobnemsl 1 | YpoBeHb 00- | 16 16 - 16 75%
MPUOPUTETHI | Pa30BaHUS U
COBPEMEHHOM |KapbEepHBIN
MOJIOICKU.  |POCT: U3-
[InanupoBa- |IEpKKHU U
HUe 00pa3oBa-| KOMIIPO-
HUS U Kapb-  |MHUCCBIL.
epbl. PeiHKM | YCTpOMCTBO
TpyZaa, 3aHs- |Ha paloTy.
TOCTb U UC- | Bunel 3ansTO-
TOYHUKH J0- |CcTH. [loxon
X0Ja. pa3HbIX KaTe-
ropui Hacere-
Hus. Colnane-
HoOe obecrieye-
HUE.
Hroro 3a 1 cemectp 72 72 - 72
[Ipennpunumarensckas nes- | 14 14 - 14 75% VYeTHBIl onpoc, mpo-
TeIBHOCTD. BEpKa MUCh-MEHHBIX
Pacxonpl 6usHeca. PuHanchl | 14 14 - |14 75% JICK-CHKO-TpamMa-
TUYE-CKUX 33JJaHUI;
TPCATPAATH. JTUKTaHT; MO-HOJIOTU-
CHpOC n HOBG}ICHI/IG 14 14 - 14 75% YyeCcKOe BBICKA-3bIBa-
MMpEaJIOKE- HOTpC6I/ITe-J'I$I HUE; yyacTue B Aua-
HHe. PpIHKH.
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Monononus.

Ha pBIHKE TO-

JIore, TeéMaThu-4dccKas

Konkypen- |BapoB u Mpe-3eHTalusl MPOW-

LS. yciyr. PeiHOK JIEHHOI'0 MaTepuaia;
MOHOIIO-JTU- poJieBasi Urpa;
CTHYECKOMN Hanucanue Gpopmaib-
KOHKYpPEH- HOTO JIeJIOBOTO
muu. AHTH- nuchMa (MMCchbMOo-3a-
MOHOIIOJIbHAS npoc uHbopMaIuu;
TS TeNb- HalMCcaHue KPaTKOTo
HOCTb. U3JIOKEHUS (ayIHO0)

Tenmennuu | OxoHomuka | 14 14 - 14 5% TekcTa (Summary);

COBpe-MEH-  |CTpaHbl U3y- BBITNIOJTHEHHE CUTYa-

HOM DKOHO-  |4aeMOoro IIUOHHOTO 3a-/1aHus;

MHUKH. DKOHO- |s3bIKa. DKO- NepernucKa 1o moBOAy

MUYECKUM HOMUYECKUE 3akasa (pa3MelleHue,

pOCT. DKOHO- |I[TOKa3aTeH. OTMEHa, IEPErOBOPbI

MUKa cTpaHbl |JleHexxHoe 0 LIEHE U yCIOBUSX

u3y4aemoro |obecredyeHue. MIOCTABKH, H TIP.);

s3bIka. JKko- | ConmasnbHbIe TECT; KOH-TPOJIbHAS

HOMHYECKHUE |MO-CIE/ICTBUS pa-0orta.

MOKa3aTenu. |IKOHOMHYE-

JlenexxHoe CKOTO pOCTa.

obecnieue- bespabo-

HUE. THUIIA.

HenexHo-kpe-| [lenexnoe 16 16 - 16 75%

JIUTHBIE OTHO- |00ecreueHue.

menus. Jle- |Ilmatexu u

HEeXXHOe 00ec- |TIaTeXHbIe

neyenue. ban-|cpeacrsa. du-

KOBCKHE HAHCOBBIE TI0-

YCIIYTH. CPEIHHKH.

Hroro 3a 2 cemecTp 72 72 - 72 0

MesxayHapoiHasi TOProBJIs. 36 18 - 18 | 75% 18 YcTHBIH onpoc, npo-

Mex1yHapoaHbIE CACIKU U BEpKa ITHCb-MEHHBIX

pPacUeTHL. JIeK-CHKO-TpaMMa-

THUYe-CKUX 33JIaHUM;
KopnopatuBHas KyibTypa. 36 18 - 18 | 75% 18 AUKTAHT, MO-HOJIOTH-

3akmroueHue caenok. Kop-

ImopaTuBHasA CoOOraJIbHasA OT-

BCTCTBCHHOCTD

YeCKOE BBICKA-3bIBa-
HUE; yJacTHe B Aua-
Jore; TeMaTH-yecKas
npe-3eHTalus npoii-
JIEHHOTO MaTepuaa,
poJjieBas urpa; Haru-
CaHMe KPaTKoro u3-
JIOXKeHHUs (ayino) TeK-
cta (Summary); BbI-
MOJTHEHHE CUTYya-1U-
OHHOTO 3a-JJaHHS;
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Hanucanue Gpopmaib-
HOTO JICJIOBOTO
nuchbMa (mpeTeHsuu /
’KaJI00bI 110 TIOBOTY
HE-CBOEBPEMEHHOMN
OILIaTHI / CTPAXOBOTO
cirydasi / HencnpaB-
HOTO TOBapa/ MoHe-
ceHHoro yiepba / He-
aJIeKBaTHOT'O TIOBEJIe-
HUSI WK TIHChMa-U3-
BHHCHMS); TECT; KOH-
TpoJIbHAs pa-60Ta.

Hroro 3a 3 cemecTp 72 36 - 36 36
CnusgHUS ¥ IOTJIONICHUS 36 12 - 12 75% 24 YceTHbI onpoc, npo-
BEpKa IMUCh-MECHHBIX

Mexnynapoa-| MexayHapoa-| 36 12 - 12 | 75% 24 JICK-CHKO-TpaMMa-
Hble GUHAH- |HBIC PHU-HaAH- TUYE-CKUX 3aJlaHuM;
COBO-9KOHO- | COBO-3KOHO- AUKTAHT, MO-HOJIOTH-
MUUECKHE MHUUECKHE YEeCKOE BBICKA3hIBa-
OTHO-UIEHUS. |OTHO-ILEHUS. HHC, y1aCTHC B na-
Mesx nyHapo-| MexryHapo- 1Iore; TeMaTH-uecKas
HBIC TOPTO-  |HBIN OHW3HEC. Hpe-3CHTaluA NpOou-
BbIe, pUHAH- |DKCIOPT-HO- ACHHOrO MaTepHala,
COBBIE U Kpe- |MMIIOPTHBIE poOJIEBad UI'Pa, BBIMOJI-
JUTHBIE Opra- |onepa-IuH. HEHUC CUTya-IIMOH-
uusanuy. Ba- HOTO 3a-/1aHusl; HaIK-
JIIOTHBIN PBI- CaHKE aHHOTALUU
HOK. TEKCTa; TECT; KOH-
Opranmnsauy- |Opranusaud- | 36 12 - 12 |75% |24  |TpowbHas pa-6ora.
OHHO-TIPaBO- |OHHO-YIIPaB-
Bble QOpPMBI  |JI€HUECKas U
MPEeaNpUHU-  |TPEITPHUHH-
MaTeIbCKOW | MaTesbCcKas
JeSITeIbHOCTH.| IeSITENIbHOCTb.
Pucku B ipen-| uHaHCOBBIN
MPUHUMATEIh-| 1 UHBECTHIIH-
CKOM JIeSITENb- | OHHBIN Me-
HOCTH. 3a- HEKMEHT.
nuTa 6usHeca. YnpaBieHue
CrpaxoBaHue |MpeanpUHU-
OousHeca. MaTeJIbCKUMU

pHUCKaMHU.

CrpaxoBanue

Ou3Heca.
Hroro 3a 4 cemectp 108 36 - 36 72
Hroro 324 216 216 108
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HampaBnenue «3xoHomuka» mpoduias "Hamorm m HamorooGnoxxenue",

Yckopennas ¢popma 00ydeHust

«["ocynapcTBeHHBIE U MYHUIIUTIATbHBIE (PUHAHCHD)

npoduh

TpynoémkocTh B yacax

AyauTopHasi paéora

Priaku. Monononusa. Kon-
KypEHITHUA.

Cemu- Bansitus C2M0- ®opMbI TEKy-
HaumeHoBaHue CTOSI-
HAPCKHEB HHTEPA IEro KOH-
TeMbl TeJb-
Bcero Jlek | W/MJIM | aKTHB- TpoJis ycneBa-
AU CIMTITIMHBI O6man Has pa-
HMH |[IPAKTH- HBIX €MOCTH
yeckue |popmax Gora
BaHATHSA
[Ipodeccuonanpuas moaro- | 15 10 - 10 7% |5 VYeTHbli onpoc,
TOBKa U Kapbepa. Craxu- IIPO-BEPKa IHUCh1
MEHHBIX JICK-
poBku. CobecemoBanue mpu N e
. 5 CHUKO-Tpamma-
yCTpoiicTBe Ha paboTy THYe-CKUX 3a/1a-
- - 0 - .
[TpousBoacTBO U COBIT Mpo- | 13 8 8 "% |5 HUIi; IMKTaHT;
JTYKLIHUH. YTIpaBJICHHUE Lie- MO-HOJIOTAYe-
MOYKaMu 1MocTaBok. [apT- CKOC BbICKA-3bI-
BaHUE; y4yacTHe
HEPCKHE OTHOIICHUS. Y J10-
5 . B JIa-JIOTe; Te-
BJIETBOPEHUE NMOTPEOHOCTEN MATH-4ECKAST
KIINCHTOB. Mpe-3eHTalNs
MapkeTtunr u npogaxu. Pe- | 15 10 - 110 75% |5 POH-ICHHOTO
KIIAMAL. MaTe-puaina; po-
JieBasi Urpa;
[Ipennpunumarensckas ge- | 13 8 - |8 75% |5 pa;
HanucaHue
SATEIbHOCTb. KPATKOr0 H3-110-
Pacxonst 6uzneca. Ou- 14 10 - 10 5% |4 XKeHus (ayamo)
HAHCHI TIPETPUATHSI. TEKCTa
OcHOBHBIE S5KOHOMH-Yeckne | 12 8 - |8 5% |4 (Summary); BbI-
IIOJIHEHUE CH-
TIOHATHS ¥ KaTe-TOPUH.
p Tya-LIHOHHOTO
3a-J1aHus; 3asB-
[IpoGnembl ¥ IPUOPUTETHI 14 10 - 10 5% |4 JICHUE O TIpUeMe
COBPEMEHHOM MOJIOJIEHKHU. Ha pa-60Ty
/y4eby u pe-
[InanupoBanue obpazoBa- yHeOy 1 b
3I0Me€; Halu-ca-
HU U Kapbepbl. PbIHKM Hue Gpop-maib-
TpyZa, 3aHSATOCTh U UCTOU- HOTO JI€JI0-BOTO
HUKH JI0XO0/1a. nuchMa (TIHCh-
Crpoc ¥ MpeIoKeHHE. 12 8 - |8 75% |4 MO-3apOC MH-

dbopmaruy; me-
penucka o no-
BOJTy 3aKa3a
(pa3memienue,
OTMEHa, Tiepe-
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TOBOPBI O IIEHE ¥
YCJIOBHSIX T10-
CTaBKH, U TIp.);
TECT; KOHTPOJIb-

Has pabora.
Hroro 3a 1 cemecTp 108 72 72 36
TenaeHu coBpe-MEeHHOM 15 10 10 5% |5 YcrHblit onpoc,
9KOHOMHKH. DKOHOMUYE- MPO-BEPKA THCh1
CKHH pOCT. DKOHOMHKA MEHHBIX JICK-
CTpaHbl U3y4aeMOTO S3bIKA. CHUKO-TpamMMa-
DKOHOMHYECKHE ITOKa3a- THYE-CKHX 3a]1a-
teau. JleHexxHoe obecreye- HHM; TUKTAHT;
HUE. MO-HOJIOTHYe-
JleHe)KHO-KpeauTHbIE OTHO- | 15 10 10 7% |5 CKO€ BBICKA3bl-
menus. JleHexxHoe odecrie- BaHHC; yUacTHE
4yeHHe. baHKOBCKHE YCITyTH. B JIA-JIOTe; Te-
MaTH-YeCcKast
Mexaynapoanas Toprosis. | 15 10 10 7% |5 Ipe-3eHTalus
MexyHapOIHBIC CACTKU U POK-ACHHOTO
pacyeThl. MaTe-puaa; po-
Kopnoparusnas kynstypa. | 15 10 10 5% |5 JieBast Urpa;
3axnrouenue caenok. Kop- HaIMca-HHe
MOpaTUBHAs COLIMATIbHAS OT- (dbopMab-HOTO
BETCTBEHHOCTD JIEIIOBOTO
CrvstHHS ¥ TTOTJIONICHUS. 15 10 10 7% |5 nuceMa (1pe-
TEH3HH / KaJlo-
MesxnyHapoanble puHaH- 15 10 10 75% |5 Ob1 o ToBOTY
COBO-3KOHOMHUYECKHE OTHO- HC-CBOCBD erH'
meHus. MexyHapo/a-Hble HOM OTLIaTBI
TOproBbIe, PHUHAH-COBBIC U cTp a-xo;aoro
KpPEIUTHBIC OPraHU3aIHH. ciydas / Heme-
BamoTHBIN pBIHOK. HpaB/HOFO To-
Bapa/ MoHe-CeH-
Opranu3annoHHO-TIpaBoBele | 18 12 12 75% |6 p
HOTO y1iep-6a /
(bopMBI IPpEANPHHUMATEITh-
. HEeaJIeKBaT-HOTO
CKOI1 nesarenbHOCTH. Pucku
. MOBEJIe-HUS WIIH
B IIPEANPUHUMATEITLCKOM
IUCh-Ma-U3BH-
JesITeNbHOCTH. 3amuTa Ous-
HEHUSs1); HaMKCca-
Heca. CtpaxoBaHue Ou3-
HUE aH-HOTAIlNY|
Heca.
TEK-CTa; TECT;
KOH-TPOJIbHAS
pa-6ora.
Hroro 3a 2 cemectp 108 72 72 36
HTroro 216 144 144 72
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Hanpasnenue «2xoHoMuka» npoduis "Yuér, ananus u ayaut", npodpuis "dOuHanco-

BbI€ PHIHKU U OaHKH"

TpynoémkocTh B yacax

AynutopHas padora

®opMbI TEKY-

Haumenosanue Cemu- BausiTus Camo- HIero KOHTPOIsI
TEMBI napckues uuarep{ < 0N yereBaeMocTH
AUCHUTLIHHBI Bcero Jdek | w/man | axrus- | TEP”
Oﬁ].[laﬁ Has pa-
IMU |[IPAKTH- HBIX
yeckue ((popmax Gora
BaHATHSA
[Ipodpeccuonansuas mox- | 12 12 - 112 7% |0 YcTHbIl onpoc,
roToBKa U Kapbepa. Cra- IIPO-BEpKa MHUCh-
xupoBku. CobeceioBanue MCHHBIX JICK-CHKO=
. rpaMMaTH4e-CKUX
IpU YCTPOMCTBE HA pa- 3a1aHUI; TMKTAHT;
oty MO-HOJIOTHUYECKOE
[Tpoun3BoacTBO U COBIT 12 12 - 12 7% |0 BBICKA-3bIBAHMUE;
NPOAYKUUHU. Y TIPABIEHUE y4acTuc B Ha-
I[EITOYKAMH [TOCTaBOK. EEQE;HIT)ZN?GTHHT;;M
[TapTHEpCKHE OTHOLIECHHUS. HPOfi-EHHOTO
Y noBneTBopeHue notpeod- MaTe-pHania; poJe-
HOCTEH KIIMEHTOB. Basl HTPa; HaMMca-
MapKeTHHT U IIPOJAXKH. 12 12 - 112 75% |0 HHC KpaTKOTo 13-
PeKana. JIO)KCHI/I?é (aynno)
Tpeanpunumarensckas | 12 12 - |12 75% | 0 ;ifgg;feggfﬁ;{)
NeSITeITbHOCTbD. allMOHHOTO 3a71a-
Pacxonpl 6uzneca. du- 12 12 - 12 75% |0 HUSL; 3asIBJICHUS O
HAHCHI TTPEANPHATHUSL. mpHeMe Ha pa-60Ty
OcHOBHbIE SKOHOMU-de- | 12 12 - 12 T5% [0 |0y M pestome:
Harnucanue Qop-
CKH€ TOHATHS U KaTe-To- MaJIbHOTO JeI0-
pum. BOTO MMHUChMa
(muce-Mo-3ampoc
uH-(popMaluy; me-
pernucka 1o mno-
BOJTy 3aKasa (pa3s-
MellleHHEe, OTMEHa,
nepe-TOBOPHI O
LIEHE U YCIOBUSX
M0-CTaBKH, U Mp.);
TECT; KOHTPOJIIb-
Has pabora
Hroro 3a 1 cemecTp 72 72 - 72 0
[IpoGnemsl u mpuopuTeThl | 12 12 - 12 7%% |0 YcerHbIH ompoc,
COBPEMEHHOM MOJIOJIEKH. IIpOBEpKa MUCh-
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[TnanupoBanue odbpazopa-
HUSI ¥ Kapbepsl. PeIHKH
TpyAa, 3aHATOCTh U UCTOU-
HHKH JI0X0/1a.

MCHHBIX JICK-CUKO-
rpaMMaTH4e-CKUX
3aj1a-HUl; OUK-
TaHT; MO-HOJIOTH-

Crnpoc u npesoxe-Hue. 12 12 - 12 7% |0 YECKOE BBICKA-3bI-
Peinku. Monono-nus. Kon- BAaHME; y4a-CTUE B
KYpEHIIHUS. JMa-jore; TeMa-
TenaeHuu coppe-MeHHOU | 12 12 - 12 75% |0 TH-YCCKast MPe-3¢H-
HKOHOMHKH. DKOHOMUYE- TaIus Ipoii-JeH-
CKU poCcT. DKOHOMHUKA HOT'0 MaTe-puaia;
CTpaHbl U3y4aeMoOT0 S3bIKA. poreBas urpa;
DKOHOMHYECKHE MTOKa3a- Hamuca-Hue Gop-
tenu. JleHexxnoe obecmeye- MaJIb-HOTO JEJI0-
HUE. BOT'0 MucbMa (Tpe-
JIeHEKHO-KPEAUTHEIE OTHO- | 12 12 - |12 75% |0 TEH3UH / Ka-J10-0bl
nienust. Jlenexxnoe obecrie- 10 [10-BOJTY He-
yeHHue. baHKOBCKHUE yCIIyTH. CBOECBPEMEH-HOU
OIIaThl / cTpa-
MexayHapoaHast TOproBiis. | 12 12 - 12 5% |0 XOBOTO ciyyas /
MexnyHapoaHbIE CIETIKU U HE-UCIPaBHOTO TO-
pacyeTshl. Bapa/ MoHe-CeH-
Kopnoparusnas kynbpTypa. | 12 12 - 12 7%% |0 HOTO yuiep-0a / He-
3axmouenue caenok. Kop- aJICKBaT-HOrO I10-
opaTUBHAas colMalbHasA OT- BCAC-HUA WK
BETCTBEHHOCTH MUCh-Ma-U3BUHE-
HUS); TECT; KOH-
TpoJbHas pa-60Ta.
Hroro 3a 2 cemectp 72 72 - 72 0
CnustHUS ¥ IOTJIOLIEHUS. 24 12 - 12 75% 12 VYerHbIl onpoc,
MpO-BepKa MHCh-
MexayHapoaHbie puHaH- 24 12 - 12 | 75% 12 MCHHBIX JICK-CHKO-
COBO-PKOHOMHYECKHE OTHO- rpaMMaTH4€-CKUX
neHusl. MexayHapoa-Hble 3a/laHui; TUKTaHT;
TOProOBbIE, PUHAH-COBBIEC U MO-HOJIOTHICCKOC
KpPEIUTHBIE OPTaHU3aAIUH. BBICKa3bIBAHUC,
BantoTHbI pBIHOK. y4acTuc B ha-
OpraHu3aluoHHO-NIPAaBOBbIE| 24 12 - 12 | 75% |12 JIore; TeMaTH-ve-
(bopMBI IpeAIPUHUMATEIIb- CKasl Mpe-3CHTaINs
CKOM JeATENbHOCTH. PUCKH HIPOH-ICHHOT'O
B NIPEANPUHIMATEIBCKON Mare-puaia, poJic-
JeATeIbHOCTH. 3ammra Ous3- Bas Urpa, Harmca-
Heca. CTpaxoBaHue OH3- HHC aH-HOTallnu
Heca. TEK-CTa; TECT; KOH-
TpoJbHas pa-60Ta.
Hroro 3a 3 cemecTp 72 36 - 36 36
Hroro 216 180 180 36
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5.3 Coaep:xanue NPAKTUYECKUX U CEMUHAPCKHUX 3aHATHH

1kypc

TemaTuka npakTuye-
CKHMX M CEMHHAPCKHX
3aHATHH

Conep:xkanue u GopMbl CEMUHAPCKOTO 3a-
HATHUS

Pexomenayempblie HCTOY-
HUKHU

1. IIpodeccrnonanpuas
MOJI'OTOBKA U Kapbepa.
Craxuposku. Cobeceno-
BaHME TPHU YCTPOKMCTBE
Ha pabory.

AvyaupoBaHue U YTEHHE

- OTpaboTKa NOHUMAaHHUsI OCHOBHOTO U JIE€Tallb-
HOTO cofiepKaHwsl (ay/IM0) TeKCcTa o 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHKeE.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COO00IIIeHHe/ moKIIa (0 mpodeccuo-
HaJbHOM MOJATOTOBKE)

- MOHOJIOT-pa3MbllLIeHHEe (0 BO3MOXHOCTH 3a-
PYOCKHOM CTaXKHPOBKH)

- MOHOJIOT — TIpe3eHTalus 00pa3loB JOKYMEH-
TOB, TPEOYEMBIX IIPH MTPHEME Ha PadOTy B MEXK-
JyHapOJHBIX OPTaHU3AIHIX

- Iuaor-paccrpoc (0 MepcoHanbHbIX IAHHBIX )
- TUaIor-oOMeH MHEHUSIMU (O TIOJTOTOBKE K
cobeceI0BaHuIo)

IIruceMo

- 3aIUCh OCHOBHBIX MBICIIEH U (DaKTOB M3
ayJMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS 0 U3yda-
eMOoH Teme

- IOAATOTOBKA PE3IOME U MUChMa-3asBICHUS O
npreMe Ha CTaXHPOBKY.

Humepaxkmug - 75% OT TPyJOEMKOCTH CEMHU-
HApCKOTO 3aHSTHS.

— IpynmnoBoe o0CyKIeHUEe TeKCTa 110 TeMe

- poneBas urpa «CobeceioBaHUE MPU HANPaB-
JICHUH Ha CTAXKUPOBKY»

IIpakxmuueckoe 3a0anue - YTEHUE TEKCTA C dJIe-
MEHTaMH aHajM3a U InepeBoja. BrlieneHue
[JIaBHOM M BTOPOCTENIEHHON MH(pOpPMAIUN TEK-
cTa. BeIimomHeHe S3bIKOBBIX 1 KOMMYHUKATHBA
HBIX YIPA)KHEHHM.

AHIIMICKHI A3BIK

OcHoBHas

1. Allison, J. The Business 2.0. B 1.
Pre- Intermediate: Student's Book /
J. Allison, P. Emmerson .— Lon-
don : Macmillan Publishers Lim-
ited, 2014 .— 160 p.

2.Powell Mark. Dynamic Presen-
tations : Student's Book / Mark
Powell .— Cambridge : Cambridge
University Press, 2013.+ 2 CD

3. Ayoununa T.A. Axrmiickuit
SI3BIK: DKOHOMHKA W (pUHAHCHL Y.
1. Threshold: Yuebnuk / I'.A. Iy-
6ununna, 1.®. [Ipaunnckas, H.T'.
Konnpaxuna, O.H. IlerpoBa. —
M.: ®unynusepcuter, 2016 .
256 c.

4. lyoununa T'.A. Axrmumiickuit
SI3BIK: 9KOHOMHUKA U (puHAHCH. Y.
2. Overview: Yuebnuk / I'.A. [y-
ounanHa, 1.®. Jlpaunmnckas, H.T.
Konppaxuna, O.H. IlerpoBa.—
M.: ®unynusepcurer, 2016 .
264 c.

Hcnanckuii a3v1k

OcHoBHas

1.TopsiueBa E.H. Mcnanckuii S3bIK
JUIA 1e7I0BOTO OOImeHus. YuebHoe
nocobue — M.: ®UHAHCOBBIN yHHU-
Bepcurert, 2015. — 137 c.

8.3. Hemeuxuii a3vik
OcHoBHas IuTEpaTypa

1. Orth-Chambah,
J.SICHER! Deutsch als
Fremdsprache Arbeitsbuch.
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2. IIpon3BoACTBO U COBIT
NPOAYKIUH. YTIPaBICHUE
LIETI0YKAMHU [MOCTaBOK.
[TapTHEpCKHE OTHOILLIE-
HUS. Y JOBJIETBOPEHUE
NOTpeOHOCTEN KIMEHTOB

AyanpoBaHue U YTEHUE

- OTpaboTKa NOHUMaHUS OCHOBHOTO U JIE€Tallb-
HOTO cofiepKaHusl (ay/IM0) TeKcTa o 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHKeE.

['oBopenue

- pa3BUTHE HABBIKOB JIEJIOBOTO OOIIECHHUS: pac-
npoc, HPOPMHUPOBAHHUE.

- MOHOJIOT-coo0OmIeHue/nokan (00 ympasiie-
HUH IETIOYKAMHU IIOCTABOK)

- MOHOJIOT-pa3MblilieHHe (0 MPOU3BOACTBE U
COBITE MPOAYKIIHH)

- Trajaor-ooOMeH MHeHUsIMHU (00 yaoaeTBOpe-
HHUH TIOTPEOHOCTEH KIIMEHTOB)

- MOHOJIOT — MIPE3EHTALHS «...»

ITruceMo

- 3aMKCh OCHOBHBIX MBICIIEH U (PaKTOB U3
ayJTMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS 110 U3y4a-
€MOU TeMe

- 3aMKCh KPATKOTO COJIEPKaHUs AOKIaaa, qHC-
KYyCCHH

- HallMcaHue MUCchbMa-3anpoca nHhopMauu

- TIeperrcKa 1Mo MOBOAY 3akasza (pa3MelleHue,
OTMEHA, TIEPETOBOPHI O IICHE U YCIIOBHUSAX IO
CTaBKH, U TIp.)

Humepaxkmug - 75% 0T TPyJOEMKOCTH CEMHU-
HAPCKOTO 3aHSTHS.

— I'pynimoBoe o0cykieHne TeKcTa Mo TeMe

- poneBas urpa «lleperoBopsl ¢ mapTHEPOM»
Ilpaxmuueckoe 3a0anue - YTE€HUE TEKCTA C DJIe-
MEHTaMH aHaliu3a W TiepeBoja. BrlneneHune
TJIABHOM M BTOPOCTENIEHHON MH(pOPMAIUN TEK-
cTa. BBITOTHEHME A3BIKOBBIX 1 KOMMYHHUKATHBA
HBIX YIPAKHEHHMN.

3. MapkeTuHr u npo-
naxu. Pexiama.

AynupoBaHHE U YTCHUE

- OTpaboTKa MOHUMAaHHUS OCHOBHOTO U JIETallb-
HOTO cojiepkaHus (ayJImo) TeKCTa o 0003Ha-
YEHHOU TeMaTHKe.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIeHNe/A0Ka T (0 MAPKETHHIO-
BBIX CTPATETHsX)

- MOHOJIOT-pa3MbIIIIeHHe (0 MapKEeTHHTOBOM|
00ecTieYeHNn SKOHOMHUYECKOH JeATeNbHOCTH
(up™mbL.)

- Tranor-ooOMeH MHeHUsIMH (0 crienuduKe pe-
KJIaMbI)

- MOHOJIOT — Tipe3eHTanus «lIponBuxenne Ho-
BOTO MPOJYKTA HAa PHIHKE)

I[TuceMmo

Niveau B1 + / J. Orth-Chambah,
M. Perlmann-Balme, S. Schwalb
.— Munchen : Hueber Verlag, .—

136s.+1CD.
2. Perlmann-Balme,
M. SICHER! Deutsch als

Fremdsprache : Kursbuch. Niveau
B1 + / M. Perlmann-Balme, S.

Schwalb.— Munchen Hueber
Verlag, — 120 s. :ill.

3. Hemenxnit s3Ik 11
SKOHOMICTOB : YUYeOHUK W TIpak-

THUKYM JJIsl aKaJJleMU4ecKoro Oaka-
napuata / O.B. JIsBoBa, T.H. Hu-
konaesa, I .H. MaxmyrtoBa; Ouny-
HuBepcutet; nox ped. O.B. JIsBo-
Boil.— Mocksa : FOpaiit, 2017 .—
461 c.

4, Hemenxnii s3Ik
Y4ebHOe ocobue mo (pUHAHCOBO-
SKOHOMIYECKOoMY Tpodrtio / H.A.
Paboraukosa, E.B. Uepnrimesa,
N.N. KnumoBa ; DUHYHUBEPCUTET,
Kag¢."UHocTpanuble s3bIkn-4".—
M. : ®Ounynusepcurer, 2014 —

163 c; — <Ob ®unyHuBepcu-
TETa>.

JlonmosHuTEIbHAS JINTEPATYypa
1. R. Buhlmann, A.
Fearns, E. Leimbacher .—

Wirtschaftsdeutsch  von  A-Z.
Lehr- und Arbeitsbuch (Neu-
bearbeitung) / Berlin : Langen-
scheidt, — 193 p.

2. M. Riegler-Poyet, J.
Boelcke, B.Straub u.a. Das Test-
buch Wirtschaftsdeutsch Training
Priifungsvorbereitung - Berlin:
Langenscheidt, 2000

3. G. Volgnandt, D.
Volgnandt .— Exportwege neu.
Wirtschaftsdeutsch : Kursbuch 3.
Sprachniveau B1 - B2 / Germany :
Schubert-Verlag, 2010 .— 244 s. +
CD .— Ha HeM. SA3BIKE .

4, G. Volgnandt, D.
Volgnandt Exportwege
Wirtschaftsdeutsch neu : Arbeits-
buch Sprachniveau B1 - B2 /.—
Germany : Schubert-Verlag, 2010
— 150 s.

5. A. Hoffgen Deutsch
lernen fir den Beruf. Kommu-
nikation am Arbeitsplatz  -Ger-
many : Hueber Verlag, 1996. 264
C.
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- 3aMICh OCHOBHBIX MBICIIEH U (J)aKTOB M3
ayJIMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJIsl UTEHUS 0 U3yda-
eMOoH Teme

- 3aMKCh KPATKOTO COJIepKaHus AOKIIaza, TUC-
KYCCHH

- IOATOTOBKA PEKJIAMHBIX MHCEM

Humepaxkmug - 75% 0T TPyJOEMKOCTH CEMHU-
HApCKOTO 3aHSTHUS.

— I'pynmoBoe oOCyX/eHHEe TEKCTa MO TeMe -
75% OT TPYJOEMKOCTH CEMUHAPCKOTO 3aHITHSI.
- ponesas urpa «PexnaMHbIi IPOEKT»
Ilpakmuueckoe 3a0anue - YTEHUE TEKCTA C DJIe-
MEHTaMH aHaJu3a M MepeBOoJia, KpPaTKOE MHCh-
MEHHOE H3JI0KEHHE COJIEP>KaHUsl ayaHuo) TeK-
cta.. VHIMBHIyanbHBIE MOHOJOTH/TIPE3EHTAA
I[UU Ha OCHOBE rpaduyeckoil HHPOpMaIHH.

4. OCHOBHBIE IKOHOMU-
YecKHe IOHATHUS U KaTe-
ropuu. / ToBapsl u
ycayru. IlpousBonacto
u norpednenue. Kena-
HuUs 1 notpedHocTH. Pe-
CypChl 1 AepHUIIUT.
VYnpasieHue JIMYHbIM
O10/KETOM.

AvyIupoBaHue U YTEHHE

- OTpaboTKa NOHUMAaHUS OCHOBHOTO U JI€Tallb-
HOTO coziepkaHus (ayJno) TeKcTa Mo 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHuKe.

['oBopenue

- MOHOJIOT-COO00IIIeHHe/ T0KIIa]T (00 OCHOBHBIX
HKOHOMHUYECKUX BOIIPOCAX)

- MOHOJIOT-pa3MbIlUIeHHE (0 pecypcax u aedu-
LUTE)

- TUaor-oOMeH MHEHUSIMU (00 yrpaBlieHUN
JUYHBIM OFOJKETOM U CIIOC00aX COM3MEPUTh
JKeIaHUs U IOTPEOHOCTH)

- MOHoJIOT — Tipe3eHTarnus «Kpocc-KynbTyp-
HBII aHATM3 OTHOILIEHUS K KAPMaHHBIM JCHb-
ram.

ITruceMo

- 3aIMCh OCHOBHBIX MBICIICH U ()aKTOB W3
ayJMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS 0 U3y4a-
eMOU TeMe

- 3aIKUCh KPATKOTO COJICPKaHUs JOKIIaa, TUC-
KYCCHH

- HaIlTMCaHUe MPETEH3NN

Humepaxmue - 75% OT TpyJOEMKOCTH CEMHU-
HApCKOTo 3aHATHS.— ['pynmoBoe 00CYXICHUE
TEKCTa Mo TeMe

- posteBast urpa «CocTaBisieM JIMIHBIN OI0KET)
Ilpaxmuueckoe 3a0anue - YTE€HNE TEKCTA C DIIe-
MEHTaMH aHaJn3a M nepeBoja. MuauBuyais
HBIE TPE3CHTAIMM Ha OCHOBE TEKCTAa. YCTHOE
pEIeH3UPOBaHNE M KOMMEHTHPOBAHUE TIPE3CH
Taruii. BeIMoTHeHne S3BIKOBBIX U KOMMYHHUKaA
THBHBIX YIIPaKHEHUN.

5. [Ipo6siems! u mipro-
PHUTETHI COBPEMEHHOM

AvyIupoBaHHe U YTEHHUE

9. Kosryn, JL.IHemeukwuii s
MEHE/KEpPOB : y4yeOHHMK IO Harp.
"Menemxment”" / JLI. KoryH,
T.H. Hukomnaea, O.B. JIbBoBa

.— PocroB-Ha-/lony ®denukc,
2011 .— 383 c.

Dpanyy3ckuii A3v6IK

OcHoBHas JuTEpaTypa

1 xypc

1. Francais.com. Methode de
francais professionnel et des af-
faires : Niveau Intermediaire / J.L.
Penfornis .— 2e ed. .— Paris : CLE
International/VUEF, 2013. — 168

p.
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Monoaexu. [Inanuposa-
HUE 00pa30BaHUs U Ka-
pbepsl. PeiHKM Tpyna,
3aHATOCTb U HCTOYHUKHU
n0xo0708 / YpoBeHb 00-
pa3oBaHuUs U Kapbep-
HBIN POCT: U3JIEPKKHU U
KOMITPOMHCCHI.
YcrpoiicTBo Ha paboTy.
Bunpl 3anstoctu. Jlo-
XOJ1 pa3HbIX KaTeropui
HaceseHus. Conuans-
HOE oOecIieyeHue

- OTpaboTKa MOHUMAaHHUSI OCHOBHOTO H JIETAlb-
HOTO coJiepkaHus (ayJIMo0) TeKCTa 1o 0003Ha-
YEHHOW TEMAaTHUKeE.

I'oBopeHnue

- MOHOJIOT-COO0IIeHNe/ ToKIaa (0 ATbTepHa-
THUBHBIA BHIOOD.)

- MOHOJIOT-Pa3MbIIIJICHHE (O MTTAHUPOBAHUH 00
pa3oBaHUs U Kapbephl)

- MOHOJIOT — Tpe3eHTanus «PoIHKHU Tpyaa, 3a-
HSATOCTb U UCTOYHHUKH J0XOJIa»

ITruceMo

- 3aIKCh OCHOBHBIX MBICIIEH U (PaKTOB U3
ayJIMOTEKCTOB U TEKCTOB JJIsi YTCHUS MO U3yya-
eMoil Teme

- 3aIIMCh KPATKOT'O COJIEP>KaHUsI TOKIIa/1a, IUC-
KYCCHH

- IOJrOTOBKA MUChMa-3a1poca O BaKaHCUU
Hnmepaxmue - 75% OT TPyIOEMKOCTH CEMH-
HApPCKOTO 3aHSTHS.

— I'pymimioBoe 00cykIeHHe TEKCTa Mo TeMe

- poneBas urpa «IIpobieMbl u IPUO-PUTETHI CO-
BPEMEHHOH MOJIOACKH.

Ilpaxmuueckoe 3a0anue - YTE€HNE TEKCTA C DJIe-
MEHTaMU aHaIM3a U nepeBoja. MuauBuyans-
HBIE MOHOJIOTH-COOOIIEHHs] Ha OCHOBE rpadu-
4yecko mHQOopMaIy. BeIoHEHNE S3BIKOBBIX
Y KOMMYHUKATHUBHBIX YIIPaKHEHHH.

6. [IpennpuHrMaTesb-
CKasl JeSITeIbHOCTbD.

AyIupoBaHMe U YTCHUE

- OTpaboTKa NOHUMAaHUsI OCHOBHOT'O U JIE€Tallb-
HOTO coJiepKaHus (ay1no) TeKcTa o o0o3Ha-
YEHHOW TEeMaTHKeE.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIIEHNEe/ 10K (0 TPeATPUHU-
MaTebCTBE, KaK MPOM3BOJICTBE TOBapa, Mpo-
JYKTa WA YCITyTH.)

- MOHOJIOT-Pa3MbIIUICHHE (O TMOCPETHUYECKHX|
(GYHKLIUAX TIO MPOABHKEHHUIO TOBapa OT MPOU3-
BOJIUTEIIS K TIOTPEOUTEITIO)

- IMaJIor-oOMeH MHEHUSAMHU (0 criocobax moiry-
YEeHUS IPUOBLIN)

- MOHOJIOT — Iipe3eHTanus «Opranusanus 1
IIpOBEJICHNE COOpaHUll U 3acelaHui»

ITucemo

- 3aIMCh OCHOBHBIX MBICIIEH U (haKTOB M3
ayJMOTEKCTOB M TEKCTOB JUIs YTEHUs 110 U3y4a-
eMo# Teme

- TOJITOTOBKA MTOBECTKH JTHS MEPOIIPUSTHUS

- 3anuch Oecelibl.

- HanucaHue MPOTOKOJIA.
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Humepaxmus - 5% om mpyooemxocmu cemu-
HApPCKO20 3aHAMUAL.

— I'pynmoBoe o0cykaeHne TeKCTa 1o TeMe

- poneBas urpa «3acenaHue npasiaeHHus 00 3¢
(EKTUBHOCTH JESITEIBLHOCTH (PUPMBI»
Ilpakmuueckoe 3adanue - YTEHUE TEKCTA C HJIe-
MEHTaMH aHajM3a W TnepeBoja. Briienenue
[JIABHOW M BTOPOCTENEHHOI MH(pOpMalUU TEK-
cTa. BuInomHeHue A36IKOBBIX 1 KOMMYHHKATHBA
HBIX YIPaKHEHUH.

7. Pacxopl OusHeca.
duHAHCHI TPEANPHSI-
THUA.

AvyaupoBaHue U YTEHHE

- OTpaboTKa NOHUMAaHHUsI OCHOBHOTO U JI€Tallb-
HOTO cofiepKaHusl (ay/IM0) TeKcTa o 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHKeE.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COO0IIIeHHEe/ T0KIIa (O CTPYKTYype
pacxo/10B Ou3Heca)

- MOHOJIOT-pa3MblIIJIeHHE (CpaBHEHUE TNYHOTO
OropKeTa U OropKeTa OusHeca)

- TUAIOr-oOMEeH MHEHUSIMU (O TOM, KaK KOM-
MAHUST MOXKET CHU3UThH JIOJTOCPOUHBIC U3-
JICPKKH)

- MOHOJIOT — IIpe3eHTaIus «/lenoBsie u3-
JEPIKKID)

IIucemo

- 3aMK1Ch OCHOBHBIX MBICIICH U (PaKTOB U3
ayJIMOTEKCTOB U TEKCTOB ISl YTSHUS TI0 U3Y-
4aeMOU TeMe

- 3aIMCh KPATKOI'O COJIepKaHus AOKJIaza, JUc-
KYCCHH

- IOATOTOBKA JIEJIOBOTO MPEJI0KEHUS
Humepaxkmueg - 75% OT TpyIOEMKOCTH CEMHU-
HapcKoro 3aHsATus.— ['pymnmoBoe oOCykieHHe
TEKCTa Mo TeMe

- poneBas urpa «lleperoBopsl ¢ TypareHCTBOM
0 CTOMMOCTH TIPO€3/1a ¥ MMPOKUBAHUS B KOMaH-
TTUPOBKE»

IIpaxmuueckoe 3a0anue - YT€HUE TEKCTA C dJIe-
MEHTaMH aHalu3a M TepeBoa. BeineneHue
[JIaBHOM U BTOPOCTETIEHHON MHPOpMAIH TEK-
cTa. DBrimonHeHne S3BIKOBBIX U KOMMYHHKa-
THUBHBIX YIIPaKHEHUM.

8. Crpoc u ipeioxe-
Hue. Peiaku. MoHormo-
musi. Konkypenus. /
IToBenenue norpedu-
TEJIS Ha PBIHKE TOBApOB
u ycayr. PeiHOK MO-
HOIO-JTUCTUYECKOMN

AvyIupoBaHHe U YTEHHE

- OTpaboTKa MOHUMAaHHUSI OCHOBHOTO M JIE€Tallb-
HOTO coJiepkaHus (ayJIMo) TeKCTa 1Mo 0003Ha-
YCHHOW TeMaTHKeE.

['oBopenue

- MOHOJIOT-COO0IIIeHNEe/ T0KIa (0 cripoce U
IPEUTOKEHIH)
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KOHKYpEHLUU. AHTUMO-
HOTIOJIbHAS JIeSATElb-
HOCTb.

- MOHOJIOT-pa3MbIlIIEHUE (O TOBEACHUI OTPE-
OuTeINs Ha PhIHKE TOBAPOB M YCIIYT.)

- Trajaor-ooOMeH MHCHUSIMH (00 aHTHMOHO-
HOJIBHOM JIEATEILHOCTH)

- MOHOJIOT — npe3eHTanus «KoHkypeHius»
ITucbmo

- 3aMMCh OCHOBHBIX MBICIICH U ()aKTOB W3
ayJIMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS 0 U3yda-
eMOoH Teme

- 3aMKCh KPATKOTO COJIep>KaHus AOKIIaa, TUC-
KYyCCUU

- HallMCcaHUe 3ampoca 0 HATMYUH TO-
Bapa/yciayru

Hnmepaxmus - 75% 0T TPyIOEMKOCTH CEMH-
HapCKOI0 3aHSTHS.

— I'pynimoBoe o0cykieHne TeKcTa Mo TeMe

- pojieBas urpa «3HaiTe CBOM MpaBa»
Ilpaxmuueckoe 3a0anue - YTE€HNE TEKCTA C BJIe-
MEHTaMH aHalu3a W TnepeBoja. Brinenenue
TJIABHOW M BTOPOCTENEHHON MH(pOpPMAINU TEK-
cTa. BrimonmHeHe S3bIKOBBIX U KOMMYHUKATHBA
HBIX YIPA)KHEHHM.

9. TenpeHuu coBpe-
MEHHOW SKOHOMHKH.
DKOHOMHYECKHUH POCT.
DKOHOMHMKA CTPaHbI
M3y4aeMoro s3bIKa.
DKOHOMHYECKHE TTOKa-
3arenu. JleHexxHoe
obecneuenue. / DKOHO-
MHUKa CTPaHbl U3yJae-
MOTO sI3bIKa. IKOHOMHU-
yecKue nmokazarenu. [e-
HEeXXHOe o0ecrieueHue.
ConuanbHbIe TIOCIIET-
CTBUA DKOHOMU-YC-
ckoro pocta. be3pado-
THULIA.

AvyIupoBaHHe U YTEHHE

- OTpaboTKa MOHUMAaHHUSI OCHOBHOTO U JIE€Tallb-
HOTO coJiepkaHus (ayno) TeKcTa o 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHuKe.

['oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIIeHHE/ TOKIIa (O IEHEKHOM
obecrieueHNn)

- MOHOJIOT-pa3MblIiieHHe (00 SKOHOMHYECKHX|
MIOKa3aTesx)

- TUAIOr-0OMEeH MHEHUSIMU (00 SKOHOMUKE
CTpaHbl U3y4aeMOTO SI3bIKA)

- MOHOJIOT — Tipe3eHTaIus «TeHneHn coBpe-
MEHHOM SKOHOMUKH

ITuceMo

- 3aMKICh OCHOBHBIX MBICIIEH U ()aKTOB H3
ayJTMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS TI0 U3y4a-
eMOU TeMe

- 3aIKUCh KPATKOTO COJIEPIKAHUS JOKIIaa, JIHC-
KYCCHH

Hnmepaxmue - 75% 0T TPyIOEMKOCTH CEMH-
HApPCKOTO 3aHSTHS.

— I'pymimioBoe 00cykIeHHe TEKCTa Mo TeMe
- poneBas urpa «l[lanenpHast AHUCKYCCHUS O CO-
[TUATBHBIX MTOCIICJACTBUSAX IKOHOMHUYECKOTO PO-
cTay
Ipaxmuuecxoe 3a0anue - 9TEHUE TEKCTA C dJIe-
MEHTaMH aHalu3a M nepeBoga. lloaroroska
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CIal0B MYJIbTUMEIUINHON Npe3eHTaluu. BblA
MOJTHEHUE S3BIKOBBIX M KOMMYHUKATHUBHBIX
YIPaKHEHUM.

10. [leHexHO-KpEeaUT-
HbI€ OTHOIIEHHUS. [le-
HEXKHOE 00eCIICUCHHE.
bankosckue ycnyru. /
JleHexxHoe obecrieue-
Hue. [Inarexu u nna-
TEXHbIE cpencTBa. Du-
HAHCOBBIE TIOCPETHUKH.

AynupoBaHHe U YTEHUE

- OTpaboTKa MOHUMAHUsI OCHOBHOTO U JI€TaJb-
HOTO coJiepkaHus (ayJIMo0) TeKCTa 1o 0003Ha-
YEHHOW TEMAaTHUKeE.

I'oBopeHue

- MOHOJIOr-COOOIIICHHE/TOKIIa T (0 IIaTeXaxX
IUIATeXKHBIX CPEIICTBAX)

- MOHOJIOT-pa3MEbIIIIeHUE (0 PO (PHMHAHCOBBIX|
IOCPETHHKOB)

- TAajaor-oOMeH MHCHUSAMH (0 0aHKOBCKHX
yciyrax)

- MOHOJIOT — TIpe3eHTaIus «J{eHeKHO-KPeTUT-
HBIE OTHOIICHUS»

ITuceMo

- 3aMKCh OCHOBHBIX MBICIIEH U (PaKTOB U3
ayJTMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS 110 U3y4a-
eMOU TeMe

- 3aIKUCh KPATKOTO COJIEPIKAHUS JTOKIIaaa, JHC-
KYCCHH

- MOATOTOBKA

Humepaxkmug - 75% 0T TPyJOEMKOCTH CEMHU-
HApPCKOTO 3aHSTHS.

— I'pynimoBoe o0cyk/1eHne TeKcTa Mo TeMe

- poneBasi urpa «baHKOBCKas CCy/la YaCTHOMY]
JUIY»

Ilpaxmuueckoe 3a0anue - YTE€HNUE TEKCTA C BJIe-
MEHTaMH aHalu3a W TepeBoa. Brinenenue
IJIaBHOM M BTOPOCTENIEHHON MH(pOpPMAIUN TEK-
cTa. BeImomHeHue S3bIKOBBIX U KOMMYHUKATHBA
HBIX YIPA)KHEHHM.

2 Kypc

11. MexnyHapogHas
TOpro.isi. MexayHa-
POJIHBIE CACIIKHU U pac-
YEeTEI.

AvyIupoBaHHe U YTEHHUE

- OTpaboTKa MOHUMAaHHUSI OCHOBHOTO U JIETallb-
HOTO coJiepkaHus (ayJIno) TeKCTa o 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHKe.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIIeHNEe/TOKIa (0 MEeXKAyHAa-
POJHBIX pacueTax)

- MOHOJIOT-pa3MblIieHre (0 MpobdieMax 3KC-
MOPTHO-MMITOPTHBIX OTIepariuii)

- TUAIOr-0OMEH MHEHUSIMU (CTPaxOBaHUU DKC-
MOPTHO-MMITOPTHBIX OTEepariyii)

- MoHoJIOT — npe3enTanus «llnarexxusiii Oa-
JIAaHC CTPaHBD»

ITruceMoO

Anenunckuil A3vlK

OcHoBHas JIUTEpaTypa

5. Allison, J. The Business 2.0. B1
+ Intermediate : Student's Book / J.
Allison, P. Emmerson .— Oxford :
Macmillan Publishers Limited,
2013 .— 160 p. + 1 CD + 1 Work-
book .

6. Powell Mark. Dynamic
Presentations : Student's Book /
Mark Powell .— Cambridge
Cambridge  University  Press,
2013.+2CD

7. Jybwnmaa I'.A. Aurmmi-
CKMH S3BIK. SKOHOMHKA U (u-
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- 3aMICh OCHOBHBIX MBICIIEH U (J)aKTOB M3
ayJIMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJIsl UTEHUS 0 U3yda-
eMOoH Teme

- 3aMKCh KPATKOTO COJIepKaHus AOKIIaza, TUC-
KYCCHH

-HanucaHue aHHoTanus (Abstract) U3ydyeHHOTO
TEKCTA.

- HallMCaHUE HaMKUCaHUe MePTEeH3UN/KaNI0ObI
Humepaxkmug - 75% 0T TPyJOEMKOCTH CEMHU-
HApCKOTO 3aHSTHS.

— I'pynmoBoe o0cykaeHne TeKcTa 1o TeMe

- porneBas urpa «MexXIyHapOJIHbIE TOPTOBHIC
MIEPETOBOPHD»

Ilpakxmuueckoe 3a0anue - YTEHHE TEKCTA C DJIe-
MEHTaMHU aHajiM3a W TnepeBoja. Briienenue
[JIaBHOM M BTOPOCTENIEHHON MH(pOPMAIUN TEK-
cTa. BeIMOTHEHME SA3BIKOBBIX 1 KOMMYHUKATHBA
HBIX YIPA)KHEHHM.

12. KopriopatupHas
KyJIbTypa. 3aKIo4eHue
caenok. Kopnoparus-
Hasl collaibHasi OTBET-
CTBEHHOCTh

AvyIupoBaHue U YTEHHE

- OTpaboTKa NOHUMAaHUsI OCHOBHOTO U JIETallb-
HOTO coJiepkaHus (ayJno) TeKcTa 1o 0003Ha-
YEHHOUN TeMaTHuKe.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIIeHHE/ TOKIIa (O COIUaTbHOM
OTBETCTBECHHOCTH)

- MOHOJIOT-pa3MbllIieHHe (0 KOPIOPaTHBHOM
KyJIbTYpE)

- nuanor-oOMeH MHeHHUSMH (0 paMkax Hedop-
MaJIbHOTO OOIICHHUS U TUTIOMATHH )

- MOHOJIOT — Tipe3eHTaIus «OT4eT 0 CTaxu-
POBKE»

ITruceMo

- 3aIMCh OCHOBHBIX MBICIICH U ()aKTOB U3
ayJMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS 0 U3y4a-
eMOH TemMe

- 3aITUCh KPATKOTO COJIEPIKAHUS JOKIIA/1a, TUC-
KYCCHH

- HaIlTMCaHUE OTYETa O CTAKHPOBKE

-Hanucanue aHHoTaus (Abstract) U3y4eHHOTO
TEKCTA.

Humepaxkmueg- 75% OT TpyJOEMKOCTH CEMHU-
HApPCKOTO 3aHSTHS.

— I'pynnoBoe o0cykaeHne TeKcTa 1o TeMe

- poneBas urpa «KoHCyJIbTHpOBaHHE WHO-
CTPaHHOOTO CTaXXepa»

IIpakmuyeckoe 3adanue - YTEHAE TEKCTA C DIIe-
MEHTaMH aHalu3a W TepeBoja. BrlneneHue
[JIaBHOM M BTOPOCTENEHHON MH(pOpPMAIUN TEK-
cTa. BeImomHeHe S3bIKOBBIX U KOMMYHUKATHBA

HBIX YIPAKHEHHM.

nancel. U. 3. Environment: Yue6-
uuk / T.A. Jybununa, U.®. [pa-
yuHckas, H.I'. Kongpaxuna, O.H.
IlerpoBa.— M.: @unyHuBepcu-
ter, 2016 .— 224 c.
JlononHuTE/IBLHASA JIMTEPATYPA
8. MacKenzie, lan. English for
the financial sector : Student's book
| — 4th printing .— Cambridge :
Cambridge University Press, 2012
— 159 p. — (Professional Eng-
lish)

9. MacKenzie, lan. Professional
English in Use, Finance / lan Mac-
kenzie Cam-bridge UP, 2012

10. Murphy, R.English
Grammar in Use : A self-study ref-
erence and practice book for inter-
mediate students of English; with
answers.— fourth edition .— Cam-
bridge Cambridge University
Press, 2012 .— 380p.

11. Murphy, R. Essential
Grammar in Use. A self-study ref-
erence and practice book for ele-
mentary students of English : with
answers .— third edition .— Cam-
bridge : Cambridge university
press, 2007 .— 319 p.

12. Oxford Business English
Dictionary for learners of English /
Oxford University ; ed. by D. Par-
kinson, assist. by J. Noble .— Ox-
ford : Oxford University Press,
2005.— 616 p.+1CD.

13. Vince, M. IELTS Lan-
guage Practice. English Grammar
and Vocabulary : Student's book.
CEF Level B1/B2/C1 / M. Vince,
A. French .— Oxford : Macmillan
Publishers Limited, 2014 .— 296
p.

Hcnanckuit azvix

OcHoBHas1

2. Merce Pilar. Entorno Empresar-
ial. Nueva Edicion B2/ Marisa de
Prada, M. Bovet, Pilar Marce.—
Madrid : Edelsa, 2014
JlomosiHUTEILHAS

3. Francisca Castro. Nuevo espafiol
en Marcha 2: Libro del alumno/
Francisca Castro, Carmen Sar-
dinero, Ignacio Rodero. — Sociedad

General Espafiola de Libreria,
2014
4. Merce Pilar. En-

torno Laboral A1/B1 (edicion am-
pliada). - Madrid: Edelsa Ediseis,
2017 — 136 p. + 1 CD.
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13. Causgaus # morJo-
LIEHUS

AynupoBaHue ¥ YTCHUE

- OTpaboTKa MTOHUMAHHUsI OCHOBHOTO | JI€TaJIb-
HOTO cofiepKaHusl (ay/IM0) TeKcTa o 0003Ha-
YEeHHOU TeMaTHKe.

['oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIeHHE/ToKIIa T (0 peHIEPCKUX
3axBaTax)

- MOHOJIOT-pa3MbIlIUICHHE (O TII0CaX U MUHY-
cax CIIMSHUM U TOTJIOMICHHH)

- TAaaor-oOMeH MHEHUSMH (O 3aIUTe OT
pHicKa 3axBaTa KOMIIAHHUH)

- MOHOJIOT — npe3eHTarus «CaMble yCIenHbIe
CIIMSIHHSI B HICTOPUU OM3HECA)

[InceMo

- 3aMMCh OCHOBHBIX MBICIICH U ()aKTOB W3
ayJIMOTEKCTOB M TEKCTOB JIJIsI YTCHUS 110 M3y4a-
eMOI TeMe

- 3aMKCh KPATKOTO COJICP)KaHUs JOKIIaa, TUC-
KYCCHH

-Hanucanue anaoTaus (Abstract) U3yd4eHHOTO
TEKCTA.
Humepaxkmus - 75% 0T TPyJOEMKOCTH CEMHU-
HApCKOro 3aHsATUS.— ['pynmoBoe 00CyXaeHUE
TEKCTa 10 TEME

- poJsieBas Urpa «PUCK MOTJIOMICHHUS KOMIIAHU)
Ilpaxmuuyeckoe 3a0anue - YTEHAE TEKCTA C dJIe-
MEHTaMH aHanW3a W TnepeBonaa. Iloaroroska
npe3eHTAMHA. BBITIOTHEHUE S3BIKOBBIX U KOMH
MYHHUKATHBHBIX YIPaKHECHUM.

14. MexayHapo/iHbIe
(hMHAHCOBO-PKOHOMHU-
YEeCKHE OTHOILICHHUS.
MexayHapoaHbIe TOp-
roBbl€, (PU-HAHCOBBIE U
KpEeIUTHBIE OpraHu3a-
IuH. BamoTHBbIN phI-
HOK. / MexXIyHapoIHbIe
(hMHAHCOBO-PKOHOMHU-
YEeCKHE OTHOLICHHUS.
MexnyHapoaHbIi Ou3-
Hec. DKCIOPTHO-UM-
MIOPTHBIE OTICPAIHH.

AyanpoBaHHE U YTEHUE

- OTpaboTKa MTOHUMAHUsI OCHOBHOTO U JI€TaJb-
HOTO cofiepKaHusl (ay/In0) TeKcTa o 0003Ha-
YEHHOW TEeMaTHKeE.

I'oBopenue

- MOHOJIOT-COOOIIIEHNE/ 0K (0 TOKYMEHTax,
HEOOXOIUMBIX JJISI COBEPIICHUSI UMIIOPTHO-
9KCIIOPTHBIX CIEITOK)

- MOHOJIOT-pa3MbllIeHHe (00 OrpaHUYEHUSX BO
BHEIITHEH TOPTOBJIE)

- Tranor-oOMeH MHEHUSIMU (O pUCKax MpH CO-
BEpIIIEHUH BHEITHETOPTOBBIX OTEpPaIIHii)

- MOHOJIOT — IIpe3€HTalMs «. BalrOTHBINA pBI-
HOK.»

[TucsMo

- 3aMKICh OCHOBHBIX MBICIIEH U ()aKTOB M3
ay/IMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJIsI YTCHUS 10 U3yda-
€MOU TeMe

- 3aITUCh KPATKOTO COJIEP>KaHUSI TIOKJIaa, IUC-

KYCCHH

5. Prada M. Comunica-
cion eficaz para los negocios.
Curso de conversacion, recursos y
vocabulario: Nivel B/ M. Prada, P.
Marce - Madrid: Edelsa, 2010 -
112 p

6. Prost G. Al dia
Curso superior de Espanol para los
negocios: Libro del alumno. Supe-
riorB2-C1/G. Prost, A.N. Fer-
nandez - Madrid: Sociedad Gen-
eral Espanola de Libreria, S.A.,
2010 - 160 p.

Hemeuykuii azvix

OcHoBHAas IUTEPaTYypa

1. .HeMernkuii s3bIK 17151 SKOHOMHU-
CTOB : YUCOHUK M MPAKTUKYM JIJIs
akaJeMude-CcKoro OaxamaBpuaTa /
O.B. JleBoBa, T.H. Hwukomacsa,
I''H. MaxwmytoBa ; ®unyHuBepcH-
teT ; nox pen. O.B. JIbBoBoil.—
Mocksa : FOpaiir, 2017 .— 461 c.
2.Hemenkuii s3Ik : YueOHOE MO-
cobue o (PUHAHCOBO-3KOHOMHYC-
ckomy npoduo / H.A. PabotHu-
koBa, E.B. Uepnsresa, M.1. K-
MOBa ; OUHYHUBEPCUTET,
Kag¢."UHocTpanuble s3bIkn-4".—
M. : ®unynusepcuret, 2014 .—
163 ¢ — <Ob ®unyHuBepcu-
TeTa>.

JomoaHuTeIbHAS JUTEPATYPA
6.R. Buhlmann, A. Fearns, E.
Leimbacher —
Wirtschaftsdeutsch  von  A-Z.
Lehr- und Arbeitsbuch (Neu-
bearbeitung) / Berlin : Langen-
scheidt, .— 193 p.

7. G. Volgnandt, D. Volgnandt .—
Exportwege neu.
Wirtschaftsdeutsch : Kursbuch 3.
Sprachniveau B1 - B2 / Germany :
Schubert-Verlag, 2010 .— 244 s. +
CD

8. G. Volgnandt, D. Volgnandt Ex-
portwege Wirtschaftsdeutsch neu :
Arbeitsbuch Sprachniveau B1 - B2
/|— Germany : Schubert-Verlag,
2010 .— 150ss.

9. A. Hoffgen Deutsch lernen fiir
den Beruf. Kommunikation am Ar-
beitsplatz -Germany : Hueber Ver-
lag, 1996. — 264 c.

10. Kostyn, JL.I'. Hemenxuit
JUIL MCHEDKEPOB : YYeOHHK II0
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-Hanucanue aHaoTanus (Abstract) U3y4eHHOTO
TEeKcTa

- IOATOTOBKA CIIEHAPHS POJICBOI HTPBHI
Hnmepaxmus - 75% 0T TPyIOEMKOCTH CEMH-
HApCKOT0 3aHATHA.— ['pynmoBoe 00CYXIeHHE
TEKCTa M0 TeMe

- poneBas urpa «baprepHas caenkar
Ilpakxmuueckoe 3a0anue - YTEHUE TEKCTA C dJIe-
MEHTaMH aHalu3a W TepeBoja. BrineneHue
[JIaBHOM M BTOPOCTENIEHHON MH(pOPMAIIUN TEK-
cTa. BeIMomHEHME SA3BIKOBBIX 1 KOMMYHUKATHBA
HBIX YIPaKHEHUH.

15. Opranu3zanuoHHo-
MpaBoBbI€ (POPMBI MIPEI-
IIPUHUMATEIILCKOU J1esI-
TenbHOCTU. Pucku B
MPEIIPUHUMATEIBCKOMN
JeSITeNIbHOCTH. 3aluTa
ousHeca. CTpaxoBaHue
ousneca. / Opranuzaiu-
OHHO-YTpaBJICHYECKAasI
U IpeIpPUHUMATEb-
CKasl IeATeIIbHOCTb.
OUHAHCOBBII U UHBE-
CTHUIIMOHHEIA MEHE K-
MEHT. YTIpaBJieHue
peAnpUHIMATEIb-
ckuMu puckamu. Ctpa-
XOBaHUE OHU3HECA.

AvyaupoBaHue U YTEHHE

- OTpaboTKa NOHUMAaHUSI OCHOBHOTO U JI€Tallb-
HOTO cojiepKaHusl (ayIM0) TeKcTa o 0003Ha-
YEHHOU TeMaTHKe.

['oBopenue

- MOHOJIOT-coo0IIeHne/nokman (06 opranusa-
[IUOHHO-TIPABOBBIX (hOpMax MpeAPUHUMATEITb
CKOM JIeATETBHOCTH)

- MOHOJIOT-pa3MbIlIIeHUE (00 SIMUCCUU [ICHHBIX|
OyMmar kak criocode MoOuIM3auu PUHAHCOBBIX
CPEJICTB MPEIIPHUITAECM)

- TUaor-ooOMeH MHEHUSIMU (00 yrmpaBIeHUN
pEANPUHUMATEIbCKUMH PUCKAMH)

- MOHOJIOT — Mpe3eHTaIus « JKOHOMHUYECKHE
PECYPCHI TIPEATPUATHS

[Tucemo

- 3aIKCh OCHOBHBIX MBICIICH U ()aKTOB U3
ayJMOTEKCTOB U TEKCTOB JIJISl UTEHUS TI0 U3y4a-
€MOU TeMe

- 3aMKCh KPATKOTO COJIEP>KaHus AOKIaa, TUC-
KYCCHH

- Hanmucanue annotarus (Abstract) u3yden-
HOTO TEKCTa.

Hnmepaxmue - 75% 0T TPyIOEMKOCTH CEMH-
HApCKOro 3aHsATHS.— ['pynmoBoe 00CyXaeHUE
TEKCTa 10 TeMe

- poneBas urpa «[Lrocsl 1 MUHYCBI peOpraHu-
3aIA)
Ilpaxmuuyeckoe 3a0anue - YTE€HUE TEKCTA C DIIe-
MEHTaMH aHalu3a W TiepeBoja. BrlneneHue
TJIaBHOW M BTOPOCTENIEHHON MH(pOPMAIUN TEK-
cTa. BBITOTHEHNE A3BIKOBBIX B KOMMYHUKATHBA
HBIX YIIPA)KHEHUM.

Hamp. "Menemxment” / JL.I'. Ko-

BTyH, T.H. Hukomaesa, O.B.
JIbBOBaA

.— PocroB-Ha-/lony : ®eHukc,
2011 —383c.

Dpanuyysckuit A3bIK

OcHoBHas UTEpaTypa

2. Affaires.com. Niveau avance /
J.L.Penfornis. — 2e ed. — Paris:
CLE International/Sejer, 2013. —
144 p.

3. Le francais du monde du travail
/ E. Cloose .— Grenoble : Presses
universitaires de Grenoble, 2013. —
176 p.

4. Quartier Daffaires. Francais pro-
fessionnel et des affaires 2 (B1) /
D. Jegou, M.P. Rosillo .— Paris :
CLE International/VUEF, 2014. —
160 p.

JononnuTesibHas JIMTEepaTypa
1. Saison. Methode de Francais :
Niveau 1. Al - A2/ E. Heu [u ap.]
; coord. M.N. Cocton .— Paris :
Les Editions Didier, 2014. — 217 p.
2. Miquel C. Grammaire en dia-
logues. Niveau avance. Cle Inter-
national, 2007.— 128 p.

3. Vocabulaire progressif du Fran-
cais des Affaires avec 200 exerci-
ces / J.L. Penfornis : CLE Interna-
tional, 2013. — 160 p.

4. Objectif Express 2. Le monde
professionnel en Francais : Niveau
A2/ B1/ A.L. Dubois, B. Tauzin
.— Paris : Hachette Livre, 2013. —
192 p.

5. Le nouvel Edito. Methode de
Francais : Niveau B2 / C. Brillant
[u mp.] : Les Editions Didier, 2013.
—224p.

6. bopucosa, O.B. ®paniy3ckuit
s36IK. PaboTa ¢ Tekctamu o ¢hu-
HAaHCOBO-5KOHOMHWYCCKOMY IIPO-
¢wmmo = Le Francais. Traitement
des textes economiques et
financiers. Manuel: Yue6Hoe mo-
cobue / O.B. bopucosa, H.B. Uep-
HBIIIKOBA, q)I/IHyHI/IBepCI/ITeT,
Kad. "Uuoctpanubie si3piku-4".
— M.: ®unynusepcuret, 2015 —
140 c.;

6. VYueOHO-MeTOAUYECKOE OOecTiedeHue sl CAMOCTOSITEIbLHOM pa-

00THI 00y4YaKOIIMXCS MO JUCHUIIIAHE
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6.1. ®opMbI BHEAYTUTOPHOM CAMOCTOATEJIbHON PadOTHI

Ouynas ¢popma o0yueHnust

Hamnpasnenue «9xkonomuka» npodunu "['ocynapcTBeHHbIE U MyHUIIUIIATIbHBIE (U-
HaHcel", "KopnopatuBnbsie gunancel", "Hanoru u nanoroo6noxenue", "CrtpaxoBa-
HUe", « 9KOHOMHKA U (PUHAHCHI TOIJIUBHO-IHEPTETHYECKOTO KOMILIEKcay, "TaMokeH-
HOE PETYJIMPOBAHUE U HAJIOTOBBIM KOHTPOIL'" , "AHaIN3 U yNIPaBJICHUE PUCKAMU Op-
ragu3anun’, "DKOHOMUYECKass OE30MacHOCTh X03sUCTBYIOMUX cyobekToB", "['ocy-
JTAPCTBEHHBIM (PMHAHCOBBIM KOHTpoOsb", "Yuér, aHanmmu3 u ayaut"', "OuHaHCO-
BbI€ PBIHKH 1 OaHKM'"; HanpaBieHue « MenexxmenT» npopunu "Mapkerunr”, "Me-
HEJDKMEHT opraHuzanuun”, "®uHaHCOBBIM MeHeKMEHT", "MeHekMeHT B ciopte”

Y4eOHBpIMHU TJIAHAMH TAHHBIX TTPO(HIICH Yachl Ha CAMOCTOSTEIBHYIO PabOTy B CEMECT-

pax 1 u 2 HE MPEeayCMOTPEHBL.

TOProsis. MexnyHa-
POIHBIE CACIIKH U pac-
YETHI.

y4eOHBIMU TOCOOUSIMHU U MYJIbTUME M-
HBIMH KyPCaMH.

Pabota ¢ y4eOHOIi U cTIpaBOYHOI TUTEpaTy-
po.

Pabota c aynuo xypcamu.

PaGora ¢ Buaeo kypcamu.

PaGora ¢ ucrnonap30BaHNEM OPUTHHATBHBIX
npodeccnoHaTbHO-OPHEHTHPOBAHHBIX UC-
TOYHHUKOB MH(OPMAIIUU, B TOM YHCIIE H C
WNuTepHeT-pecypcaMu Ui TOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ ncnoap30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX UID;

Pabora ¢ MyIbTUMEIMITHBIMEU KypCaMH.
[ToaroroBka K Keic-aHanusy.

HaumenoBanue pa3- Tpy- | Yka3anue pasaesioB u
JeJ10B, TeM, BX0Jsl- | PopMbI BHeaAyIUTOPHOIl CaMOCTOSITe/Ib- | A0EM | TeM, OTBOAUMBIX HA ca-
IIHUX B JMCHHUIJIMHY HOW padoThI KOCTh B MOCTOSITeJIbHOE OCBOCHME
gyacax o0yyarmumMucs
11. MexnyHaponHas |BsinonHeHue 3agaHuil, peKOMEH10BaHHbBIX 18 |Bo3HMKHOBEHHE CUCTEMBI

MEXIyHApOAHBIX TOBAPHO-
JIEHEXHBIX OTHOLLIEHUH.
Brixon gupmel Ha 3apy-
OC)KHBIN PBIHOK.
JlokymMeHThI, HEOOX 01~
MBI€ J1JIs1 COBEPIIECHUS UM-
MOPTHO-IKCIIOPTHBIX CJIe-
JIOK

JloKyMeHTBI, HEOOX 01~
MBI€ J1JI51 COBEPIIECHUS UM-
MOPTHO-IKCIIOPTHBIX CJIe-
JIOK

MexnayHapoaHbIE TEp-
MUHBI TOPTOBIIH

Bupel ctpaxoBanus
CrtpaxoBasi KOMIIaHUSA
KBoThI

H3yuyenne MaTepuana no npodiieMaM Mexb- $y6cgzu/m
. . apudsl
S3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHONH KOMMYHUKa- P
Kaprenn

1007078
[ToaroroBka k TECTOBOMY KOHTPOJIIO

Pucku npu coBepmieHun
BHEIIIHETOPIOBLIX Ollepa-
1002071

Bupl 6apTepHBIX CAETIOK
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12. KoprniopaTtuBHas
KyJIbTypa. 3aKiroue-
Hue caenok. Kopnopa-
TUBHas COLIMAJIbHAS
OTBETCTBEHHOCTh

BrinosiHeHue 3a1anuil, peKOMEHI0BaHHBIX
y4eOHBIMU TTOCOOHSIMU U MYJTbTUME M-
HBIMH KYPCaMH.

Pabota ¢ yueOHOIi U crIpaBOYHOI TUTEpaTy-
poii.

Pa6ora c ayamno kypcamu.

PaGora ¢ Buaeo kypcamu.

PaGora ¢ ucnonap30BaHNEM OPUTHHATBHBIX
po¢eCcCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB UH(OPMAIIUH, B TOM YUCIIE U C
WNutepuer-pecypcamu 1Jist MOJATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ ucnosb30Ba-
auem C/II;

B) POJIEBBIX UTP;

PaGora ¢ MynbTUMEIUIHBIME KypcamH.
[ToaroroBka K Kenc-aHanusy.

N3ydenue matepuana mno npodieMam Mexb-
SI3bIKOBOM M MEXKKYJIBTYPHOM KOMMYHHKAa-
1107078

[ToaroroBka Kk KOHTPOJILHOM padoTe.

18

- A3bIk TENa

- TaGynpoBanHbI€ BO-
IPOCHI B JIEJIOBOM O0I111e-
HUU

- Hantucanue otuera

13. CiausgHus " orio-
LIEHUS

BrinonHenue 3agannii, peKOMEHI0BaHHBIX
Y49eOHBIMH MTOCOOUSMU ¥ MYJIBTUMETUH-
HBIMH KypPCaMH.

Pabota ¢ y4eOHOIi 1 crIpaBOYHOI TUTEpaTy-
pOH.

Pabora ¢ ayamo kypcamu.

PaGora ¢ Buaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucmoap30BaHNEM OPUTHHATBHBIX
npodeccnoHanTbHO-OPHEHTHPOBAHHBIX UC-
TOYHHUKOB MH()OPMAIIUN, B TOM YHCIIE H C
WuTepHer-pecypcaMu A1 MOATOTOBKHU:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ UCob30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX UTD;

Pabota ¢ MyIbTUMETHITHBIME KypCaMH.
[ToxroroBka K Keic-aHanusy.

N3yuenune marepuana mo mpobieMaM Mexb-
SI3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHHKA-
LIV,

[ToaroToBka K TECTOBOMY KOHTPOIIIO.

24

- Ipy’KeCTBEHHbIE U He-
JPY’KECTBEHHBIE MOIJIOIIE-
HUS

- PeitnepctBo

- YpeaurtenbHble MEphbI
3alIUTHl OM3HECA.

- Toprosis uncaiu-
Jepckoil nHpopmanuein

14. MexnyHaponu-
HbIe (PMHAHCOBO-
HKOHOMUYECKHUE OT-
HoleHus. Mexnay-
HapoJHbIE TOPTO-
Bble, (DHHAHCOBBIE U

Brimonnenue 3aganuii, peKOMEH0BaHHBIX
y4eOHBIMU TOCOOHSIMHU U MYJTbTUME M-
HBIMH KyPCaMH.

Pabota ¢ yueOHOI 1 cripaBOYHOMN JTUTEPA-
TYpPOH.

Pabota c aynuo xkypcamu.

24

- Bo3HUKHOBEHUE CUCTEMBI
MEXIyHAPOAHBIX TOBAPHO
JIEHEXKHBIX OTHOILLIEHHUH.

- CrpaxoBasi KOMIIaHHUS
Jlnoin

- Incoterms
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KpEAUTHBIE OPTaHU-
3a1ui. BaaroTHbIM
pBIHOK. / MexayHa-
poaHbIE PUHAHCOBO-
SKOHOMHYECKHE OT-
HouieHus. Mexay-
HapOJIHbIN OU3HEC.
DKCIOPTHO-UMITOPT-
HBIC Olepa-1H1H.

PaGora ¢ Buaeo kypcamu.

Pabota ¢ ucnonbp30BaHNEeM OPUTHHAIBHBIX
po¢eCcCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHHKOB MH(POPMAIIUH, B TOM YHCJIE U C
WuTepHeT-pecypcamu Jist HOATOTOBKU:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCHop30Ba-
auem C/II;

B) POJIEBBIX HUTP;

PaboTa ¢ MyIbTUMEANIHBIMU KYpCaMH.
[ToaroroBka K Keic-aHanu3y.

N3yuenune maTepuaia 1o npodiemMam
MEXBbA3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHONH KOMMY-
HUKAIIH.

[TonroToBka K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

pudsl. Kaprenu

CACIIOK

KBotel. Cyocunuu. Ta-

Bunst 6apTepHbIX

15. Opranuzanu- Brinonnenue 3aganuii, peKOMEH0BaHHBIX 24 Kaccudukanms popm
OHHO-IIPaBOBBIE Y4eOHBIMH MTOCOOUSIMU ¥ MYJIBTUMETUH- IpEANPUHIMATENLCKON
(bOPMBI TIpEIIPHHK- | HBIMH KypPCAMH. JESITEIIbHOCTH
MATeJIbCKOI JIesi- Pa6oTa ¢ y4eOHOI U CIPaBOYHOM JIUTEpaTy- VHmBuyansHoe

9 peaPUHIMATETHCTBO
TenbHOCTU. Pucku B | POH. ToBapHIECTRO
npemnpuanmarens-  (PadoTa ¢ ayamo kypcamu. Komnanus ¢ (He)orpa-
cKoii sesmenbrocTy, | DA00TA € BUACO Kypeamst, HHYEHHO} OTBETCTBEH-
3ammra GusHeca. PaGora ¢ ucnonap30BaHNEM OPUTHHATBHBIX HOCTBIO
Crpaxosanue 6us- npodeccnoHanTbHO-OPHEHTHPOBAHHBIX UC- DHHAHCHPOBAHHE TEKY-
neca. / Oprasusamy- TOYHHUKOB MH(DOPMAIINU, B TOM YHCIIE U C 1eit esTeNbHOCTH
OHHO-YIIpABIEHC- HHTepHeT-pecypcaMH TUTSI le[[FOTOBKHI TIPEAITPUSATHSL.

a) PowerPoint nmpe3eHTanuii ¢ HCIOIb30Ba- OO6opoTHBIE CpeACTBA.
CKasi M MpEeApUHH- anem CJIIT; Tekyine aKkTUBBI U
MaTeIbCKasg nes- B) POJIEBBIX HID; KpaTKOCpOYHbIe 00513a-
Tem’HVOCTB' Punan- Pabora ¢ MyIbTUMETHITHBIME KypCaMH. TebCTBA
COBHI/{ 1 MHBCCTHIN- [ToxroroBka k Keic-aHanusy.
OHHBIM MEHEJDK- N3ydenue matepuana mno nmpodbieMam Mexb-
MCHT. YTIPABIICHAC | gy kom0t 1 MEXKYIbTYPHOU KOMMYHHKA-
HpCANpUHAMATCTb- 1uu. [loaroToBka Kk KOHTPOIBHOI padoTe.
CKUMHU PUCKaMHU.
CrpaxoBanue 6u3-
Heca.
Htoro 3a 3 u 4 cemectp: 108

Hanpasnenue «2Oxonomukay npoduias "Hamoru m HamorooOsnoxxkenue",

Yckopennas ¢popma 00yueHust

«FOC}’JI&pCTBCHHBIC N MYHUIUIIAJIbHBIC (1)I/IH3_HCBI»
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HauMeHoBaHMe Tpy- | Yka3zanue pa3sne-
pa3aesioB, TeM, | @opMbl BHEAYAUTOPHOM CAMOCTOSI-| 10€M JIOB M TeM,
BXOASILIUX B JUC- TeJbHO PadoThI KOCTh| OTBOJMMBIX Ha
IMAIUINHY B 4Ya-| CaMOCTOATE/IbHOC
cax O0CBOCHHEC
00y4yaromuMHucs
1. IIpodeccuonans- |BeinonHeHue 3aaHNUil, PEKOMEHI0BaHHBIX 5 - HaBbIku oOmmeHus:
Hasl MOATOTOBKA M Ka- | y4eOHBIMU MOCOOUSMHU U MYJIbTHUMEIHIA- 3HaKOMCTBO H TOJI-
pbepa. CTaXXUPOBKHU. |HBIMH KypCaMH. Jiep>KaHue pa3roBopa
CobecenoBanne ipu | Pabora ¢ yueOHOM 1 CIIpaBOYHOM JTUTEpaTy- - Pexomenmanuu mo
YCTPOMCTBE Ha pa- poIi. COCTaBJICHUIO PE3lOMe
ooty Pabora ¢ ayamo kypcamu. TUISL MEXKTYHAPOIHBIX
Pabota ¢ Buzeo kypcamu. OpraHu3anui
Pabora ¢ ucrnonbp30BaHuEM OPUTHHAIBHBIX - Bujbl cTaXXxupoBOK.
npodeccroHaTbHO-OPUEHTUPOBAHHbIX UC- - Kpocc-kynbTypHblii
TOYHUKOB WH(OPMAIIMHU, B TOM YHCIIE U C aHaJIu3 TpeOOBHUH pa-
WuTepHeT-pecypcamu AJis HOATOTOBKU: 6oTonarTens K NpeTeH-
a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIb30BaA- JICHTY
Huem C/II; - TabyupoBanHsle ac-
B) POJIEBBIX UID; HEKThI 00ILIEHUs B
PaboTa ¢ MynbTUMEAUHHBIMU KypCAMHU. pa3HbIX KyJIbTypax.
[ToaroroBka K KeWc-aHaIU3Y. - O0630p npemIoKe-
N3yuenue maTepuana 1o npodieMam Mexb- HUI1 0 podeccuo-
A3BIKOBOM M MEXXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa- HaJIbHOW IOJArOTOBKE
LUH. B CTpaHe U3y4yaeMoro
[ToaroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJTIO. SI3BIKA.
2. IlpousBoactBo u | BrlnonHeHue 3a1aHuil, peKOMEHI0BaHHbIX 5  @opmanbHOE e510BOe

COBIT MPOYKIUH.
VYnpasnenue 1nenoy-
KaMHM [TOCTABOK.
ITapTHEpCKHE OTHO-
meHus. Y J0BIIETBO-
peHue norpedHoCTeH
KJINEHTOB.

y4€OHBIMHU TTOCOOUSIMU ¥ MYJTbTUME T~
HBIMU KYPCaMHU.

PaGora ¢ yuebHOI 1 cripaBOUHOM TUTEpaATY-
poii.

Pa6ota c aynmo kypcamu.

Pabota ¢ Buzeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnoiab30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
npodeccrOHaTbLHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHHKOB HH(OpMALIMHU, B TOM YHUCIIE U C
HuTepHeT-pecypcaMu AJis HOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30BaA-
nuem C/II1;

B) POJIEBBIX UID;

Pabora ¢ MyIbTUMETUHHBIMUA KYpPCAMH.
[ToaroroBka Kk Keic-aHaIU3Yy.

N3yueHne maTepuana 1o npodieMam Mexb-
A3BIKOBOM M MEXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa-
107078

[TonroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

MICHMO

- City>xeOHBIE 3aMHCKU
- JlenoBas 3JIeKTpOH-
Hasl IepernucKa
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3. Mapkertunr u
npogaxu. Pexknama.

BrinosiHeHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BAHHBIX
y4eOHBIMHU TTOCOOUSIMH ¥ MYJIbTUME T~
HBIMHU KYpCaMH.

PaboTa ¢ yueOHOM 1 CrTpaBOYHOM JTUTEpaATY-
poil.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabora ¢ Buzaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonb30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
npo¢ecCuOHATBLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB HH(OPMALIUU, B TOM YHCIIE U C
HNurtepHeT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX HTD;

Pabota ¢ MynbTUMEIUMHBIMU KypCaMH.
[ToaroroBka Kk Keiic-aHaIU3y.

N3ydenue maTepuana 1o npodiemam Mexb-
A3BIKOBOM M MEXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKA-
107078

[ToaroroBka Kk TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

Kpocc-kynbTypHbIi
aHalli3 CTpaTeruid Map-
KETHHIa
4P wmapkerunra (prod-
uct, price, place, promo-
tion)

Binsnue pexiiambl Ha
noBeJieHue NoTpedu-
TeJs

4. TlpeanpuHuMa-
TeJbCKas JACSITCIb-
HOCTb.

BrimonHenue 3a1anuii, peKOMEHJ0BaHHbIX
y4€OHBIMU TTOCOOUSIMU M MYJIbTUME T~
HBIMU KYPCaMHU.

Pabota ¢ yuebHOIi U cripaBOYHOU JTUTEpaA-
TYpOH.

Pa6ota c aynmo kypcamu.

Pabora c Bumeo kypcamu.

Pabota c ucrnosnp30BaHNEM OPUTHHATBHBIX
npodeccHoHaNTbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(OpMAIUH, B TOM YUCJIIE U C
HNHuTtepHeT-pecypcamu AJi MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30BaA-
nuem C/II1;

B) POJIEBBIX UID;

Pabora ¢ MyIbTUMETMHHBIMHA KYpPCAMH.
[ToaroroBka Kk Keic-aHaIU3y.

W3ydeHnue maTepuana mno npoodieMam MexXb-
A3BIKOBOM M MEXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa-
1uu. [loaroToBka K KOHTPOIBHOM paboTe.

- Crpareruu npeanpu-
HUMATEeJIbCKOU Jesi-
TEIBHOCTH.

- Makcumusanus npu-
ObuH

- [eiicTBus, Hampas-
JICHHBIE Ha BO3-pacTa-
HUE KaluTaua, pa3Bu-
THE TIPOU3BOACTBA U
MIPUCBOEHNE PUOBLIN

5. Pacxopp! 6us-
Heca. PUHAHCHI
MPEATPUSITHS.

BelntonHeHne 3ajaHui, peKOMEHI0BAHHBIX
y4eOHBIMU TOCOOUSMU U MYJIbTUMEIHIA-
HBIMHU KYPCaMH.

Pabora ¢ yueOHOIi 1 cipaBOYHOM TUTEpaTy-
poii.

Pabora ¢ ayamo Kypcamu.

- Crparerus mpoBefe-
HUSI IEPETOBOPOB

- PaGora ¢ moipkHuKamMu
- YcnoBus nnarexen

- ITocTosHHOE MI1a-
TEXHOE MOpYyUYEHUe
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PaGora ¢ Buaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonb30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
npo¢ecCuOHATBLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHHKOB HH(OPMALIMU, B TOM YHCIIE U C
HuTepHeT-pecypcaMu AJist TOATOTOBKHU:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30BaA-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX HTD;

Pabota ¢ MynbTUMEIMITHBIMEU KypCaMH.
[ToaroroBka Kk Keiic-aHaIu3y.

W3ydeHnne maTepuana mo npoodieMamM MeKb-
A3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHON KOMMYHUKA-
107078

[TonroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

6. OCHOBHBIE KO-
HOMUWYECKHE TTOHSI-
THS ¥ KATETOPHUH.

BrinosiHeHue 3a1aHni, PEKOMEHI0BAaHHBIX
y4eOHBIMHU TTOCOOUSIMH M MYJIbTUMETUI-
HBIMH KYPCaMH.

Pabora ¢ yueOHOI1 1 clipaBOYHOM JIUTEpaTy-
poH.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabota c Bugeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonbp30BaHUEM OPUTHHAIBHBIX
po(hecCuOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB MH(OPMALIMHU, B TOM YHUCTIE U C
WNuTtepueT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30Ba-
nuem CJIII;

B) POJIEBBIX UTD;

Pabota ¢ MynbTUMEIUIHBIMU KypCaMH.
IToaroroBka Kk Kenc-aHanusy.

N3yuenune matepuana o mpodiemMam MexXb-
S3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHON KOMMYHHUKA-
1007078

IToAroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

- DUKCUPOBAHHBIEC, HE-
00s13aTeNIbHEBIE U KOIeO-
JFOIIHECS PaCXO/IbI.

- PerynspHeie u Hepe-
TYJISIPHBIC IOXO/IBI.
Paznuunbie BUIBI pe-
CypCOB.

- Jedunut u ero poJib
B DKOHOMUKE

- JInyHbI OrOIKET

- I'padux exe-
MECSYHBIX PAaCXOJ0B U
JIOXOJ0B JIOMOXO3SIH-
CTBa

7. Ilpobnemsl u
MIPUOPUTETHI CO-Bpe-
MEHHOU MO-JIOAEKH.
[Tnanu-poBanue 06-
pa3o-BaHUS U Kaph-
epbl. PoiHKH Tpyna,
3aHSATOCTh M UCTOY-
HUKH J10X0/1a.

BrinosiHeHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BaHHBIX
yu4eOHBIMU TOCOOMSIMH U MYJIbTUMEIHI-
HBIMHU KYPCaMH.

Pabota ¢ yueOHOM U cIIpaBOYHOM JaHUTEpa-
TYpOH.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabota c Buzeo kypcamu.

Pabora ¢ rcnonp30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
poheccuoHaNbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(OPMAIIUU, B TOM YHCTIE U C
WNuTepHeT-pecypcamu Jis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ ©CMob30Ba-
nuem C/II;

B) POJIEBBIX UID;

PaboTa ¢ MyIbTUMETUHHBIMU KypCaMH.
IToaroroBka K Kenc-aHauusy.

- [Ipedepeniiiiu B BbI-
6ope ypoBHs 00pa3o-
BaHHS U aKajeMuue-
CKOM MOOMJIBHOCTH.

- KinaccoBoe HepaBeH-
CTBO B c(hepe oOpazo-
BaHUS

- [IpropuTeTs! IpHU BHI-
6ope npodeccun.

- 3aTparhl Ha TIOJTy4e-
HUE BBICIIETO 00pa3o-
BaHUs

- 3ydenne u nporso-
3MpOBaHUE cIpoca u
MPEUIOKEHUS Ha
pBIHKE Tpy/Ia.
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W3ydeHnne maTepuania mno mpodiemam
MEXXbSI3bIKOBON U MEKKYJIBTYPHOH KOM-
MYHUKAaIWH.

[ToaroroBka K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

- [IpoGniembl 3aHATOCTH
B Pa3HBIX CTpaHaX

- Cucrema conuaib-
HOTro oOecIeyeHns B
CTpaHax M3y4yaeMoro
sI3BIKA

I'ocynapcrBennas

HoJIICpIKKa Heobecte-

YEHHBIX CJIOEB Hace-

JICHHSL.

8. Cmpoc u npeyio-
enue. Peiaku. Mo-
Honosins. KoHky-
peHIHS.

BrinosiHeHue 3a1aHui, pEKOMEHI0BAaHHBIX
y4eOHBIMU TOCOOUSIMH U MYJIbTUMEIHI-
HBIMHU KYpCaMH.

PaboTa ¢ yueOHOM 1 CrTpaBOYHOM JTUTEpATY-
poil.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabota c Bugeo kypcamu.

Pabora ¢ ncnonbp30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
po(hecCuOHAbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB MH(OPMALIMHU, B TOM YHUCTIE U C
WNuTtepueT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npesenTanuii ¢ HCIOIB30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX UTD;

Pabota ¢ MynbTUMEIUIHBIMU KypCaMH.
[TonroroBka K Keic-aHAIH3Y.

N3yuenue matepuana o nmpodiemMam MexXb-
SA3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHON KOMMYHHUKA-
. [ToaroToBka K KOHTPOJIBHOM padoTe.

- [IpaBa motpeOuTens
¥ 00513aHHOCTH T10-
JaBIa

- . AHTUMOHOIIOJIbHAS
JeSATEIbHOCTb.

9. Tennpeniuu co-
BPEMEHHOM YKOHO-
MHKH. DKOHOMHYE-
CKUH pOCT. DKOHO-
MHKa CTpaHbl U3yya-
€MOr0 A3bIKa. DKO-
HOMHMYECKHE ITOKa3a-
Tenu. JleHexxHoe
obecrneucHUe

BrimonHeHue 3a1anuii, peKOMEHI0BaHHBIX
y4eOHBIMHU TTOCOOUSIMU ¥ MYJTbTUME T~
HBIMU KYPCaMHU.

Pabota ¢ yueOHOIf U cripaBOYHON JTUTEpaA-
TYpOH.

Pa6ota c aynmo kypcamu.

Pabora c Buaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucroap30BaHNEM OPUTHHATBHBIX
npodeccuoHaNTbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(OPMAIINU, B TOM YHCJIE H C
HuTepHeT-pecypcaMu A MOATOTOBKHU:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30BaA-
nuem C/II1;

B) POJIEBBIX UID;

Pabota ¢ MynbTUMEIMITHBIMEU KypCaMHU.
[ToaroroBka Kk Keic-aHaIU3Yy.

W3ydeHnue maTepuania mno mpobdiemam
MEXbSI3bIKOBON U MEKKYJIBTYPHOH KOM-
MYyHHKAIIH.

[ToaroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

- DKOHOMHKA CTPaHBI
U3y94aeMoro SI3bIKa.

- DKOHOMHYECKHE TI0-
KazaTeny.

- lenexHoe obecreye-
HHC.

- be3paboTuna.
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10. JlenexxHo-kpe-
JUTHBIC OTHOIIICHMS.
JlenexxHoe oOecte-
yeHue. bankoBckue

YCIIyTH.

BrinosiHeHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BAHHBIX
y4eOHBIMHU TTOCOOUSIMH ¥ MYJIbTUME T~
HBIMHU KYpCaMH.

PaboTa ¢ yueOHOM 1 CrTpaBOYHOM JTUTEpaATY-
poil.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabora ¢ Buzaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonb30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
npo¢ecCuOHATBLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHHKOB HH(OPMALIMHU, B TOM YHUCTIE U C
HNurtepHeT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX HTD;

Pabora ¢ MynbTUMETUIMHBIMUA KypCaMHU.
[ToaroroBka Kk Keiic-aHaIU3y.

N3ydenue maTepuana 1o npodiemam Mexb-
A3BIKOBOM M MEXXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa-
107078

IToaroroBka K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

- Ilpennoxenue neHer
B DKOHOMHUKE

- Hcropus
cTpaH
SI3BIKA.

- @opmbl U (YHKIHH
JICHET.

- Hanuunele u 6e3Ha-
JINYHBIC TIJIATCKU.

- 3aKOHHBIE INIATEKA
HbIE CpeACTBa B
CTpaHEe H3y4aeMoro
SI3BIKA.

- Cucremsl
HBIX KapT.

JCHCT|
HU3y4acMoOro

KPEIUTA

11. MexnaynapoaHas
TOpro.isi. MexayHa-
POJIHBIE CACIIKU U pac-
YETHL.

BrinosineHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BAaHHBIX
yu4eOHBIMU TOCOOUSIMH U MYJIbTUMEIHI-
HBIMHU KYPCaMH.

Pabora ¢ yueOHOI1 1 cripaBOYHOM JUTEpaTy-
poH.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabota c Bugeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonbp30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
po(hecCuOHAbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(OPMAIIMHU, B TOM YHUCTIE U C
WNuTtepueT-pecypcamu i MOATOTOBKH:

a) PowerPoint mpesenTaruii ¢ HCIOJIL30Ba-
nuem CJIII;

B) POJIEBBIX UTD;

Pabora ¢ MyIbTUMETUHHBIMHA KYpPCAMH.
[ToaroroBka Kk Keiic-aHaIU3Yy.

W3ydeHnue maTepuana mno npoodieMam MexXb-
A3BIKOBOM M MEXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa-
117078

IToaroroBka K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

- SI3BIK TUTIIIOMATHH

- Kommepueckuii kpe-
JIUT B MEXIYHOPOIHOMN
TOPrOBJIE

12. KopnoparuBHas
KyJIbTypa. 3aKioue-
Hue caenok. Kopnopa-
THUBHAs COLIMAJIbHAS
OTBETCTBEHHOCTb

BrinosiHeHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BaHHBIX
yu4eOHBIMU TOCOOUSMH U MYJIbTUMEIHI-
HBIMHU KYPCaMH.

Pabora ¢ yueOHOIi 1 cipaBOYHOM TUTEepaTy-
poii.

PaGora ¢ aynmo kypcamu.

PaboTa ¢ Bujieo kypcamu.

- 3Bk Tema

- TaGyupoBaHHbIE BO-
MIPOCHI B JIEJIOBOM 00-
J11(S20%0 5

- Hartmcanume oTuera
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Pabora ¢ ucrnonbp30BaHUEM OPUTHHAIBHBIX
npodeccuoHaNbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(POpPMAIIUHU, B TOM YHCJIIE U C
HNHuTepHeT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ UCIOIb30BA-
auem C/II;

B) pPOJIEBBIX WID;

Pabora ¢ MyabTUMETUHHBIMU KYypCaMH.
[ToaroroBka Kk Keic-aHanu3y.

H3yueHnue maTepuaa 1o npobdiemMam Mexb-
A3BIKOBOM Y MEXKKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa-
1uu. [loaroroBka Kk KOHTPOJIBHOM paboTe.

13. Ciuusaus u no-
[JIOLLEHUS

BrinosiHeHue 3a1aHni, pEKOMEHI0BAaHHBIX
yu4eOHBIMU TOCOOUSIMH U MYJIbTUMEIHI-
HBIMHU KYpCaMH.

PaboTa ¢ yueOHOM 1 CrIpaBOYHOM JTUTEpATY-
poH.

Pabora c ayamno kypcamu.

Pabota c Bugeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonbp30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
po(hecCuOHAbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHHKOB MH(OPMALIMHU, B TOM YHCTIE U C
WNuTtepueT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX UTD;

Pabota ¢ MynbTUMEIUIHBIMU KypCaMH.
[TonroroBka K Keic-aHAIH3Y.

N3yuenue matepuana o nmpodiemMam MexXb-
A3BIKOBOM M MEXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKA-
1007078

IToAroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

- JIpy€eCTBEHHBIE U HE-
JPY>KECTBEHHBIE I1OTJIO0-
LICHUS

- PelinepctBO

- YnpeaurenbHble MEpb]
3alUThI OU3Heca.

- Toprosis un-
caiiiepckoil nupopma-
nuen

14. MexnyHapo-
Hble (PMHAHCOBO-
SKOHOMHYCCKHE
OTHO-IIEeHUsS. Mex-
JlyHapO/I-HbIE€ TOProO-
BbIe, (UHAH-COBBIC U
KpEIUTHBIE OpraHu-
3aruu. BamroTHBIN
PBIHOK.

BrinosiHeHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BaHHBIX
yueOHBIMU TOCOOUSIMH U MYJIbTUMEIHI-
HBIMHU KYPCaMH.

Pab6ota ¢ yueOHOM U cIIpaBOYHOM JaUTEpa-
TYpOH.

Pabora c ayano kypcamu.

Pabota c Buzeo kypcamu.

Pabora ¢ rcrnonp30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
poheccuoHaNTbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(OPMAIIMHU, B TOM YHCTIE U C
WNHuTtepHeT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ ©Crob30Ba-
nuem C/II;

B) POJIEBBIX UID;

PaboTa ¢ MyIbTUMETUHHBIMU KypCaMH.
IToaroroBka K Kenc-aHauusy.

- Bo3HUKHOBEHHE CHA
CTEMBbI MEX1YHAPOIHBIX
TOBApPHO-/ICHEKHBIX OT-
HOIIICHUH.

- CrpaxoBas Komria-
Hus Jlnoin

- Incoterms

- Ksotsl. CyOcuanm.
Tapudsr. Kaprenu

- Bunst 6aprep-
HBIX CHIEJIOK
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N3yuenne maTepuana 1o npodieMam
MEXXbSI3bIKOBON U MEKKYJIBTYPHOH KOM-
MYHUKAIIIH.
[TonroToBKa K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.
15. Opranuzanu- Brinonnenue 3a1aHuii, peKOMEHJOBaHHBIX 6 - Knaccuduxanms
OHHO-TIPaBOBbIE yu4eOHBIMU TOCOOUSIMH U MYJIbTUMEIHI- (dhopM mpearnpuHu-
(hOpMBI IPEANPUHU- | HBIMH KypPCaMH. MaTeNnbCKON Jesi-
MAaTeJIbCKOU J1esi- PaboTa ¢ yueOHOM 1 CrIpaBOYHOM JTUTEpATY- TEJIbHOCTH
TeIbHOCTH. Pucku B |poit. - HunuBunyansHOE
npennpuHuMarens- | Pabota ¢ aynuo kypcamu. npeapUHUMATEb-
ckoi gesitenbHOCTH. |PaboTa ¢ Bujeo kypcaMu. CTBO
3amuTa OusHeca. Pabora ¢ ucnonb30BaHUEM OPUTHHAIBHBIX - ToBapumiecTBo
CrpaxoBanue Ou3-  |mpodeccnoHAIbHO-OPUCHTHPOBAHHBIX HC- - Kommnanus c
Heca. TOYHUKOB HH(OPMALIMU, B TOM YHCIIE U C (He)orpaHUUEHHOM
HuTepHeT-pecypcaMu AJis HOATOTOBKHU: OTBETCTBEHHOCTbHIO
a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30Ba- - (DuUHAHCHPOBAHHE
nuem CJII; TEKYILEH AesTEIbHO-
B) POJIEBBIX UTD; CTH MPEANPUATHUSL.
Pabota ¢ MmynpTUMEAMIHBIMU KypcaMH. - OO6opoTtHbI€ cpen-
[TonroroBka K Keic-aHAIH3Y. CTBa.
N3yuenue matepuana o nmpodiemMam Mexb- - Texyuue akTuBbI 1
SA3BIKOBOM M MEKKYJIBTYPHON KOMMYHHUKA- KpPaTKOCPOUHBIE 00s1-
1uu. [loaroroBka K KOHTPOJIBHOM paboTe. 3aTeIbCTBA
Hroro : 72

Hamnpasnenue « 9xoHoMHKay» poduuib "YUér, ananus u ayaut", npoduiis "dunanco-

BbI€ PBHIHKH U OaHKH"

VY4eOHbIMHU MJITaHAMU JAaHHBIX MTpoduiiell camocrosiTenbHas padoTta B ceMectpax 1 u 2
HE MPEIyCMOTpEHA.

HaumeHoBaHue Tpynoém| Ykazanue pasiaesioB u
pa3nenioB, TeM, | ®opMbl BHEAYIMTOPHOIi CAMOCTOSITEIb- | KOCTh B| TeM, OTBOAUMBIX HA
BXOASIIIIMX B U C- HOM padoThI yacax CaMOCTOsITe/IbHOE

HUILTHHY 0CBOEHHE 00yJaIOIIHU-

MHUCH
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13. Cnusnus u
MIOTJIOLICHUSA

BrinosiHeHue 3agaHuii, pEKOMEHI0BAHHBIX
y4eOHBIMHU TTOCOOUSIMH ¥ MYJIbTUME T -
HBIMH KYPCaMHU.

PaboTa ¢ yueOHOM 1 CrIpaBOYHOM JTUTEpaTY-
poil.

Pabora c ayauno kypcamu.

Pabora ¢ Buzaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonb30BaHNEM OPUTHHAIBHBIX
npodecCuOHaTBLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX HC-
TOYHHKOB HH(OPMALIMHU, B TOM YHUCTIE U C
WNuTtepHeT-pecypcamu AJis MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCIOIB30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX HTD;

Pabota ¢ MynbTUMEIUMHBIMU KypCaMH.
[ToaroroBka Kk Keiic-aHaIU3y.

N3ydenue maTepuania 1o npodiemam Mexb-
A3BIKOBOM M MEXXKYJIBTYPHOU KOMMYHHKa-
107078

[TonroroBka K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

12

- JIlpyX€eCTBEHHBIE U HE-
JpY>KECTBEHHBIE MOTJIO0-
HICHUS

- PelinepctBO

- YrpeaurenbHble MEpBbI
3aIUTHl OU3Heca.

- Toprosis un-
caiaepckoit nHpopma-
e

14. Mexnyna-
poaHble puHAH-
COBO-IKOHOMHU-
YeCcKHe OTHO-
mweHus. Mexnay-
HapoJ-HbIE TOp-
roBble, PUHAH-
COBBIE U KpPEIIUT-
HbIE OpraHu3a-
. BamoTHbrit
PBIHOK.

BrinosineHue 3aganuii, pEKOMEHI0BaHHBIX
y4€OHBIMU TTOCOOUSIMU ¥ MYJIbTUME UM~
HBIMU KYPCaMHU.

Pabora ¢ yueOHOI1 1 cripaBOYHOI JTUTEpa-
TYpOH.

Pa6ota c aynuo kypcamu.

Pabora c Buaeo kypcamu.

Pabora ¢ ucnonp30BaHNEM OpPUTHHAIBHBIX
poheccuoHaNbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX UC-
TOYHUKOB WH(OpMAIUH, B TOM YUCIIE U C
HNHuTtepHeT-pecypcamu AJi MOATOTOBKH:

a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ HCMOIL30Ba-
nuem CJII;

B) POJIEBBIX UTD;

Pabota ¢ MyIbTUMETUHHBIMHA KYpPCaMH.
IToaroroBka Kk Kenc-aHanusy.

N3yuenune marepuana mno mpodiaemam
MEXBbA3BIKOBOW U MEKKYJIbTYPHOH KOMMY-
HUKAIIWU.

[ToaroToBka K TECTOBOMY KOHTPOJIIO.

12

- Bo3HUKHOBEHIE CH-
CTEMbI MEXIYyHAPOIHBIX]
TOBapHO-JCHEKHBIX OTH
HOIIICHUH.

- CTpaxoBasi KOMITaHHS
JLnonn

- Incoterms

- KBOTBI.

- CyOcuaumu.

- Tapuder.

- Kaprenn

- Buner GaprepHbIx cle-
ITOK
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15. Opranusauu- | BeinonHenue 3a1anuil, pEKOMEHI0BaHHBIX 12 Knaccudukanus
OHHO-TIPABOBBIEC | yU€OHBIMH ITOCOOUSIMHU U MYJIbTUMETUI- (bopm npeanpuHu-
dbopmbI TIpe- HBIMH KYPCaMH. MaTCJIbCKOH e~
npuHuMarenb- | Pa6oTa ¢ yueOHOI U CIIPaBOYHOI IUTEpaTy- TMGHBHOCTH
. . HJIUBHU bH
CKOM JesITeTIbHO- | POA. AUBUAyalIbHO®
npeapUHUMATEb-
ctu. Pucku B Pabora ¢ aynuo kypcamu. CIBO
npez[an/IvHHMa- Pabora c Buzaeo kypcamu. ToBAPHIECTBO
TenbCKOM fesi-  [Pabora ¢ ucnosiab30BaHMEM OpPUTHHAIBHBIX KOMIAHHS C
TENBHOCTU. 3a-  |IPO(ECcCHOHATBHO-OPUCHTUPOBAHHBIX HC- (HE)OrpaHHUYEHHOIT
muTa OusHeca. TOYHHUKOB I/IH(i)OpMaI_II/II/I, B TOM YHCJIC U C OTBETCTBEHHOCTRIO
CrpaxoBanue HuTepHeT-pecypcaMu AJis MOATOTOBKHU: duHaHCUPOBAHKE
OouzHeca. a) PowerPoint npe3enTanuii ¢ UCMoJb30Ba- TEKYILEH JEATENBHO-
auem CIII; CTH MPEANPUSATHUSL.
B) POJIEBBIX HID; Ob6opoTHbIe cpen-
Pabora ¢ MyIbTUMEIUHHBIMHA KYPCAMH. crea.
. - Tekymue akTUBBI U
[TonroroBka K Keic-aHAIH3Y.
- 5 KPaTKOCPOYHBIE 0051-
3yqean MaTepuaa 1o np(V) JIeMaM MEXb- 3aTeIIbCTRA
SI3BIKOBOM M MEXKKYJIBTYPHON KOMMYHHUKA-
. [loaroToBKa K KOHTPOJIBHOM padoTe.
Hroro 36

6.2. MeToanueckoe odecnevyeHue sl ayAMTOPHON M BHEAyAMTOPHOU

CaMOCTOAITeJIbHOM PadoThI

6.2.1. IlpumepHbIe BONPOCHI KOMIIBIOTEPHOI0 TECTUPOBAHMS

KoMmbroTepHbIi TECT COCTOUT U3 3aJJaHUH, MPOBEPSIOIIUX YU€OHbIE TOCTUKEHUS CTY-
JIEHTOB BO BCEX BUJAX MHOSA3BIYHON peyeBOM AEATENBHOCTU (UTEHHE, ayAUpPOBAHUE,
rOBOpEHHE, TUChbMO). B Xoe TecTupoBaHus CTYI€HTHI JODKHBI IOKa3aTh YMEHUE UC-
IIOJIb30BaTh TPAMMATUYECKUE U JIEKCUYECKHUE S3BIKOBBIE CPEICTBA 10 TEMATHUKE Pa3-
JieNa TUCUUTIIINHBI.

Oo0pa3upbl 3a1aHnil

AHenuiickuil A3ulK

3amanue 1. Fill in the missing word.

S: A ### is an association of two or more people in order to run a business.

+:partnership

3apanme 2. Match each of the phrases on the left with an appropriate explanation on the right.
L1: entrepreneur

L2: overdraft

39



L3: liability
R1: a person with overall responsibility for decision-making in a business, who receives any profits
and bears any losses

R2: a negative balance in a bank account

R3: the legal obligation to pay debts

R4: a trader who expects prices to rise

R5: difference between cost price and selling price
3amanue 3. Put the parts of the sentence in the correct order.

1: TO OPERATE THE BUSINESS

2: SUCCESSFULLY,

3: THE MANAGER

4: NEEDES TO MAKE DECISIONS

5: THAT

6: MAXIMAZE THE RETURNS

7: TO THE OWNERS OF THE COMPANY
8:.

3amanue 4. Choose whether the statement below is true or false.

S: A Memorandum of Association is one or the documents founders of companies in the USA may
want to write in order to register the company’s name, purpose, premises and authorized share capi-
tal.

+: True

- False

3apanue 5

Choose the correct form.

S: The manager completely forgot ... were coming to the meeting.
+: to tell me you

-: to tell you

-: telling you

-: saying to me

3apanue 6 3
Put the following statements in the logical order.

1: The primary field for company insurance in the early days was fire insurance.

2: In the crowded towns of the 17th century, most houses were built of wood, and all heating and
cooling had to be provided by fire, while lighting was by candles.

3: The risk of a house catching fire was therefore quite high.

4: In village society all the neighbours would come together to help to rebuild a house that burned
down; the principle of direct mutual assistance operated.

5: Nowadays the purpose of insurance is to restore the situation as if the risk had not occurred.

Hemeuyxuii a3vik

3ananue: Erginzen Sie den Satz
S: Die Fiihrungsorgane des Unternehmens ... fiir die wirtschaftliche Gestaltung der Leistungserstel-
lung zu sorgen.

+: haben
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- sind
-» werden
-: mussen

3ananue: Erginzen Sie den Satz
S: Die Aufgaben der einzelnen Mitarbeiter und die Arbeitsablaufe ### im voraus zu regeln.
+: waren
3apanme: Finden Sie einen Fehler. Markieren Sie A,B,C oder D.Eine Antwort ist richtig.
S: Je hoher der Auftragswert ist, desto mehr Unternehmen werden zu einem
A B C D
Angebot aufgefordert.
+A

3ananme:Wihlen Sie die richtige Variante.

S: Einen Arbeitsvertrag kann man...

+: kiindigen

-: verkiinden

-: erkundigen

-: kiinden

- ankiindigen

3aganue: Wihlen Sie die richtige Variante.

S: Fristlos entlassen bedeutet...

+: die Kiindigungsfrist nicht einhalten, sofort entlassen
-: entlassen ohne Moglichkeit wieder eingestellt zu werden
-: nach Ablauf der Kiindigungsfrist entlassen

3apanme: Wihlen Sie das falsche Substantiv.
S: Was kann man abbauen?
+: Arbeitszeit

-: Gehadlter

-: Lohne

: Preise

. Steuern

: Personal

-: Arbeitsplatze

3ananue: Ordnen Sie die Begriffe der linken Seite den Begriffen der rechten Seite zu.
L1: Arbeitslose

R1: Erwebslose

L2: Fotografie

R2: Lichtbild

L3: Adresse

R3: Anschrift

L4: Ausfuhr

R4. Export

L5: Einfuhr

R5: Import

L6: Einstellung

R6: -

L7: Vorstellung
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R7: -

3aganme: Bringen Sie die Textteile in die richtige Reihenfolge.
1: Geehrte Damen und Herren,

2: unter Bezugnahme auf lhre Anzeige

3: bewerbe ich mich um

4: die ausgeschriebene Stelle eines Machinenbau-Ingenieurs fiir
5: die Konsruktionsabteilung.

6: Seit dem Abschlufl meines Maschinenbau-Studiums im Jahre 2016
7: bin ich in einem Industrieunternehmen als Ingenieur

8: in der Konstruktion und Fertigung von Dieselmotoren tétig.
9: Wihrend meines Studiums habe ich mich

10: mit dem Fach “Konstruktion” befaf3t.

11: Zusitzlich habe ich Kurse fiir CAD besucht

12: und kann das System problemlos anwenden.

13: Ihr Stellenangebot interessiert mich sehr,

14: da ich mich fiir diese Position qualifiziert fiihle.

15: Uber eine Einladung zu einem Gesprich

16: wiirde ich mich sehr freuen.

17: Mit freundlichen Griiflen

Dpanyy3cKuil A3bIK

3ananue: BeiOepuTe eMHCTBEHHO ITPaBUIIbHbII BapUAHT:

S: Pendant un entretien d’... on pose au candidat beaucoup de questions.

-: employé

-2 ensemble

- boulot

+: embauche

3ananue: [logOepure 1Mo 0THOMY ONPEICICHUIO K KQXKIOMY U3 IaHHBIX MOHATHI. COOTHECUTE CIIOBA
WM CIIOBOCOYETAHUS CIIEBA C UX ONPEICIICHUEM CIIPaBa:

L1: La licence

L2: Le gouvernement

L3: Le parlement

L4: L’université

R1: est le diplome national sanctionnant la premiére année d'études du second cycle de
l'enseignement supérieur

R2: est ’organe (personnes ou services) investi du pouvoir exécutif afin de diriger un Etat.

R3: est constitué de I'Assemblée nationale et le Sénat en France

R4: est I’ensemble des membres de I'enseignement public de divers degrés, dépendant de 1'Education
nationale

R5: est I’exigence née d'un sentiment de manque, de privation de quelque chose

R6: fait de faire savoir qu'on désire acheter quelque chose, avoir recours a un service

321,[[8.HI/IGI 3amoaHuTe IIPOIMYCKU NaHHBIMU ITOCJIC TCKCTA (bpal"MeHTaMI/I.

Si vous voulez disposer de plus d'argent pour les choses que vous souhaitez faire, il faut ...(1)...
que vous sachiez faire la distinction entre vos besoins et vos désirs. Voici quelques définitions de
base.

) Besoin : Nécessité, obligation, quelque chose d'essentiel a la vie.

[J Désir : Souhait, envie, quelque chose qui n'est pas essentiel.

Selon ces définitions, « un toit au dessus de ma téte » est ...(2)... , et c'est également le cas des vé-
tements, de la nourriture, des outils de travail et des médicaments. « Les vacances » sont ...(3)...,
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et c'est également le cas des repas au restaurant, des jeux vidéo, des abonnements a un gymnase et
des chaussures de marque prestigieuse.

...(4)... le désir d'une personne soit un besoin pour une autre personne. Pour Samuel, qui vit pres
d'un arrét d'autobus, une voiture peut étre un luxe. ...(5)... , pour Caroline, qui n'a pas accés au
transport en commun et qui ne peut pas aller au travail a vélo, une voiture peut étre une nécessité.
...(6)..., les besoins et les désirs peuvent évoluer au fil du temps. Vous pouvez avoir besoin d'une
laveuse et d'une sécheuse de grande taille quand vous €levez une famille. ...(7)... , lorsque vos en-
fants sont élevés et que vous vivez dans un logement plus petit, un modele congu pour un apparte-
ment peut vous ...(8)... .

: d'abord

> un besoin

: un désir

- il est possible que

: par contre

- de plus

: toutefois

: suffire

O~NO OIS WN B

6.2.2. [IpumMepbl KOHTPOJIBbHBIX PadOT:

AHenuncKuil A3ulK

Use of English

Part |

SECOND YEAR WINTER TERM

Match each of the phrases on the left with an appropriate explanation on the right.

Some of the explanations are excessive.

1. entrepreneur A | Ownership interest or claim of a holder of common stock and some
types of preferred stock (preference shares) of a firm.

2. sole proprietor- B | Legal protection available to the shareholders (stockholders) of corpo-

ship rations under which the financial liability of each shareholder of the
firm for the firm's debts and obligations is limited to the par value of
his or her fully paid-up shares.

3. partnership C | Person who exercises initiative by organizing a venture to take benefit
of an opportunity and decides what, how and how much of a good or
service will be produced.

4. property D | Tangible property (other than land or buildings) that is used in the op-
erations of a business.

5. limited liability E | Most common form of business ownership in which only one individ-
ual acquires all the benefits and risks of running an enterprise.

6. dividend F | Situation where a country levies tax on an income that has already
been taxed in the same or another country.

7. investment G | Governing body of an incorporated firm.

8. equipment H | Article, item or other thing owned with the rights of possession and
use, and which the owner can sell, mortgage, or transfer, and can ex-
clude everyone else from it.
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http://www.businessdictionary.com/definition/ownership-interest.html
http://www.businessdictionary.com/definition/claim.html
http://www.businessdictionary.com/definition/holder.html
http://www.businessdictionary.com/definition/common-stock.html
http://www.businessdictionary.com/definition/type.html
http://www.businessdictionary.com/definition/preferred-stock.html
http://www.businessdictionary.com/definition/preference-shares.html
http://www.investorwords.com/1967/firm.html
http://www.businessdictionary.com/definition/legal.html
http://www.businessdictionary.com/definition/protection.html
http://www.investorwords.com/8894/available.html
http://www.businessdictionary.com/definition/shareholder.html
http://www.businessdictionary.com/definition/stockholder.html
http://www.businessdictionary.com/definition/corporation.html
http://www.businessdictionary.com/definition/corporation.html
http://www.investorwords.com/11391/under.html
http://www.investorwords.com/5572/financial.html
http://www.businessdictionary.com/definition/liability.html
http://www.investorwords.com/1967/firm.html
http://www.businessdictionary.com/definition/debt.html
http://www.businessdictionary.com/definition/obligation.html
http://www.businessdictionary.com/definition/limited.html
http://www.businessdictionary.com/definition/par-value.html
http://www.investorwords.com/9804/fully.html
http://www.businessdictionary.com/definition/paid-up.html
http://www.businessdictionary.com/definition/share.html
http://www.businessdictionary.com/definition/tangible.html
http://www.businessdictionary.com/definition/property.html
http://www.businessdictionary.com/definition/land.html
http://www.businessdictionary.com/definition/building.html
http://www.businessdictionary.com/definition/operations.html
http://www.businessdictionary.com/definition/operations.html
http://www.businessdictionary.com/definition/country.html
http://www.businessdictionary.com/definition/levy.html
http://www.businessdictionary.com/definition/tax.html
http://www.investorwords.com/9376/cut_down_on.html
http://www.businessdictionary.com/definition/income.html
http://www.investorwords.com/7731/taxed.html
http://www.investorwords.com/10993/same.html
http://www.investorwords.com/5615/incorporated.html

9. double taxation I Individual or organization that holds one or more shares in a firm, and
in whose name the share certificate is issued.

10. | shareholder J Share of the after-tax profit of a firm, distributed to its shareholders
according to the number and class of stock held by them.

K | Money committed or property acquired for future income.

—

Accounting: Record of a financial transaction in its appropriate book
of account.

M | Earning power of assets measured as the ratio of the net income (profit
less depreciation) to the average capital employed (or equity capital) in
a firm or project.

N | Type of business organization in which two or more individuals pool
money, skills or other resources, and share profit and loss in accord-
ance with terms of the agreement.

O | Situation in which the same risk is insured by two overlapping but in-
dependent insurance policies.

Part Il Say whether these statements are true (T) or false (F). Base your answers on the ma-

terials studies in this unit.

The number of small companies outnumbers the quantity of small ones.

A private company can be represented by both small and large firms.

A sole proprietor usually encounters few minor problems in starting a business.

As a rule authority is equally distributed between the partners.

Profits are unevenly distributed between all members of the partnership.

Liability is unlimited in both proprietorships and partnerships.

Both corporations and partnerships do not cease to exist in case of death of one of the mem-

bers.

Corporations can easily raise funds unlike partnerships and proprietorships.

Bonds unlike shares of stock are securities representing ownership in the corporation.

0. The resources of the corporation are usually managed by shareholders in order to produce a
profit.

Noogkrwd e
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Part 111
Put in the appropriate words or word combinations to complete the letter.

Gentlemen and Ladies:
Subject: P/O 1237

Withr.......... (1) to your Payment O...... (2) Ne1237 of May 6", we want to

| PO (3) you that we can’t execute p.......... (4). Please s (5)...... us with the full address of the
bo....... (6) and the number of his bank a....... (7), so that we could ¢ (8)...... the sum accordingly.
If you need £ (9)...... information, don not hesitate to ¢ (10) .....us.

Yours faithfully,
ING Bank

Part IV
Choose the one word or phrase that best completes the sentence.
1.  The business community is again starting ... very close attention to the country’s eco-

nomic health.
(A) ... to pay
(B) ... paying
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http://www.businessdictionary.com/definition/independent.html
http://www.businessdictionary.com/definition/independent.html
http://www.businessdictionary.com/definition/insurance-policy.html
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(C) ... to have paid

(D)... being paid

If the share price falls any more we risk ... by a larger company.

(A) ... to be taken over

(B) ... to take over

(C) ... being taken over

(D) ... been taken over

In my opinion this was an excellent policy as it allowed customers to risk ... things that
were a little different.

(A) ... buying
(B) ... to buy
(C) ... have bought
(D) ... bought

A consequence of your policy is that customer will buy more CD’s and this involves ...
more that they don’t like.

(A) ... returning

(B) ... have returned

(C) ... to return

(D) ... will return

I can’t help ... that you will lose a lot of business if your staff go on ... in this way.

(A ..... to think ... will behave

(B) ... be thinking ... behave

(C) ... thinking ... behaving

(D) ... to think ... having behaved

The marketing department is keen ...

(A) increased the proportion of sales on credit

(B) increase the proportion of sales on credit

(C) on increasing the proportion of sales on credit

(D) to increasing the proportion of sales on credit

Hector Grant wants ... power at shareholder’s meetings.

(A) to stop Wentworth to get as many shares as he owns himself for fear of upsetting the
voting

(B) to prevent Wentworth to get as many shares as he owns himself for fear of upsetting the
vote

(C) to stop Wentworth getting so many shares as he owns himself for fear to upset the voting
(D) to prevent Wentworth from getting as many shares as he owns himself for fear of up-
setting the voting

He wondered what was going on in Brazil and he was afraid of ... his absence personally.
(A) not to be able to telephoned or telex Paris or London to explain

(B) not being able to telephone or telex Paris or London to explain

(C) being not able to telephone or telex Paris or London explaining of

(D) to be not able to telephone or telex Paris or London in explain of

As a rule nations get used to ... to protect domestic industries from competition on the
part of developed foreign countries.

(A) to impose quotas when tariffs and subsidies have failed

(B) imposing quotas when tariffs and subsidies have failed

(C) impose quotas when tariffs and subsidies did noting

(D) impose quotas when tariffs and subsidies risk

May I suggest ... this meeting next week?

(A) ...to arrange
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(B) ...arranging
(C) ...arrange
(D) ... having arranged

PartVV
Identify the one underlined word or phrase that must be changed in order for the sentence to
be correct.

1. Ifanation practises to reflect all of its transactions in monetary terms it
A B
will be much easier to calculate the combined income and allocate it.
C D

2. | saw two men looking into all the parked cars and | think | did hear a car

A B C

being drived away.
D

3. The new Board of Directors having elected, we expect the company to
A B

become profitable in the very near future.
4. Buyerscz:;md sellers are used toDdeaIinq with one another by telephone, cable
or computer instead of coAntinuinq rlr?eetinq togethe(r:in a market.
5. Forming a private company invcﬁves arranging meetings, to issue shares and
signing a lot of documents stating the numtﬁe\r of these shares Eel
6. Wholesale business is often done ocr:1 credit and lenders risk loosing money
owning to them if they stopAtrying to chase up bad debts.
7. Getting anersonaI loan invol\%s not only to have to pay the money
borroeved but also an obligation to pa?/ interest on it. Ny
8. Ifthereis any question of r[1)ot getting a loan I'll consider to take my account,
and tﬁ;t of the compan\I/B, elsewhere. ©
9. After having ZEnt the company several letters remindirég of there debt we

o

o

w

are still looking forward to hear from them.

C D
10. 1 It’s no good to try to raise a second mortgage on your property but |
A B
might be prepared to make a recommendation on this basis.
C D
Kuarou
Use of English
Lexis Grammar
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Part 1 Part 2 Part 3 Part 4 Part5
Matching T/F
1. |C 1. | T 1. | reference 1. |A 1 A
2. E 2. T 2. | order 2. | C 2 D
3. N 3. F 3. | inform 3. | A 3 A
4. |H 4. | T 4. | payment 4. | A 4 D
5. | B 5 | F 5. | supply 5. |C 5. |B
6. |[J 6. | T 6. | beneficiary 6. | C 6. |C
7. K 7. F 7. | account 7. | D 7 B
8. |D 8. | T 8. | credit 8. |B 8 C
9. F 9. F 9. | further 9. | B 9. D
10. | | 10. | F 10. | contact 10. | B 10. | A
10 10 10 10 10
Hcenanckuii azvik
1. Parte . COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL
Tarea 1. Complete el texto con las palabras del recuadro. Hay 2 palabras que sobran.
accionistas  depositante préstamos  control financiacion financieras
depositos capital interés colocaciéon beneficios  instrumento
(De donde viene el dinero de los bancos?
Los bancos y demas entidades (1) , ademas de disponer de un (2)
inicial que proviene de sus (3) , atraen el dinero de personas y
empresas para que lo depositen alli. Por este servicio de recibir y mantener el capital, estas entida-
des pagan una cierta cantidad de dinero al (4) que se conoce como (5)

. El célculo de esa cantidad, que se denomina “tasa de interés de captacion”,
se hace a través de porcentajes.

De acuerdo con los (6) recibidos, las instituciones financieras conceden (7)

a personas y a empresas que necesiten (8) para efectuar gastos de
consumo o de inversion. A quienes obtienen estos préstamos las entidades financieras les cobran
por ese servicio una determinada “tasa de interés de (9) ” que normalmente es supe-
rior a la “tasa de interés de captacion”.

Los bancos obtienen (10) de la diferencia entre la tasa de interés que cobran a
quienes piden préstamos y la tasa de interés que pagan a las personas que depositan su dinero en las
instituciones financieras.

Tarea 2

a. Lea el texto ignorando las partes que faltan

Es caro ser pobre

“Es caro ser pobre, porque la gente que esta en situacion de pobreza no tiene acceso a los Servicios

que otra gente puede tener. Incluirlos en el sistema financiero es muy importante”, .....(11)... en su
pais natal, Argentina, que visita como asesora de la ONU. La reina de Holanda dijo que queda bas-
tante por hacer en términos de inclusion financiera en Argentina y llamé a...(12)....., en una com-

parecencia junto a la vicepresidenta argentina, Gabriela Michetti.
Entre los problemas de Argentina respecto a la inclusion financiera, Maxima cité que hoy solo el
50% de los ciudadanos tiene “acceso a una cuenta bancaria”, que los ahorros de la gente representan
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solo el 15% del Producto Interior Bruto -....(13)... - y que los créditos a las pequefias y medianas
empresas son solo el 3%, la cifra mas baja de la region.

“La estabilidad macroeconomica ....(14)....de todo esto”, en especial la lucha contra la “inflacion”,
tanto para “créditos” como para “ahorro”, incidi6. También el acceso a Internet y la telefonia mévil
inteligente resultan claves, segun la esposa de Guillermo de Holanda,...(15).... “Vamos a necesitar
tiempo y muchos...(16)...”, recalcd, ademas de trabajo interministerial y con el sector privado. “El
Gobierno ha hecho muchisimo desde diciembre en acelerar, pero ya ha habido un incremento de la
bancarizacion en los ultimos afios. Esto es una cuestion...(17)...”, sostuvo.

Antes del encuentro con Macri, la Reina visito el Banco Central argentino, donde tuvo una reunion
a puerta cerrada...(18)..., Federico Sturzenegger, y otras autoridades. Después se reuni6 con el mi-
nistro...(19)..., Alfonso Prat-Gay, a quien transmitido que Argentina contara en este camino con el
apoyo técnico de los organismos multilaterales, como la ONU y el...(20)..., y que el pais tiene su
apoyo para presidir el G20 en 2018, segun detallo la cartera en un comunicado.

b. Mire las frases A-J y pongalas en los huecos 11-20. No use una letra mas de una vez.
para poder avanzar en el acceso electronico al dinero
afirmo la reina Maxima de Holanda

frente al 41% de los paises vecinos

es una parte esencial

aumentar la bancarizacion, los créditos y la conectividad
de Hacienda

con el presidente de la entidad

de largo plazo

Banco Interamericano de Desarrollo

cambios regulatorios

“I—=|Z|O|mmo0O|m| >

Tarea 3. Relacione las frases en la columna izquierda con sus definiciones en la columna dere-
cha. Hay una definicién que sobra.

21 | Impuesto A | Conjunto de trabajadores en una empresa

22 | Capital B | Organismo no estatal con fines humanitarios fundado
sin proposito lucrativo

23 | Pymes C | El proposito de obtener un beneficio econémico

24 | ONG D | Cada una de las partes en las que se divide el capital de
una sociedad de responsabilidad limitada

25 | Quiebra E Lugar donde se retnen los que compran y venden valo-
res y donde cotizan las acciones de empresas

26 | Bolsa F | Valor de las propiedades de una persona o empresa

27 | Accion G | Partes proporcionales del capital de una sociedad mer-
cantil

28 | Participacion H | Ingreso publico creado por ley y de cumplimiento obli-

gatorio en el territorio econdmico de un pais
29 | Afan de lucro I El segmento del mercado al que un producto en particu-
lar es dirigido
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30 | Mercado objetivo Pequenas y medianas empresas

K | Es una situacion en la que una persona o empresa no
puede hacer frente a las deudas adquiridas

Tarea 4. Ponga los verbos entre paréntesis en la forma adecuada de Pretérito Perfecto Com-
puesto, Pretérito Perfecto de Indicativo o Pretérito Imperfecto.

El Campus de Google Madrid para emprendedores (abrir) .............coovviiiiniann.... (31) el pa-
sado mes de junio.

ANES (SET) vovvvieriiiie i, (32) mas dificil establecer tu propio negocio, ahora en Ru-
mania, por ejemplo, se puede abrir un negocio en s6lo 11 dias y por menos de $170.

La recepcionista (llamar) ............................ (33) ala Sra. Artiles por el intercomunicador, y le
(decir) vovvvviniiiniiiiinn . (34) que el Sr. Villa la (estar esperando)
......................................... (35)

El Sr. Villano (poder) ...........cooiviiiiiinnn.. (36) terminar el informe hoy porque la Sra. Pérez
todaviano le (enviar) ...........cooeviiiiiiiiiiiiinnn, (37) el contrato por el correo electronico.

El nimero de desempleados registrados en los servicios publicos de empleo (disminuir)
................................. (38) en mayo en 119.768 personas Y (situarse)
.................................. (39) por debajo de los cuatro millones (3.891.403) por primera vez
desde agosto de 2010.

El afio pasado mi banco (declararse) ...............ccoevviiiiiiiiiiiinn., (40) en quiebra.

Parte I. COMPRENSION AUDITIVA
Tarea 1. Escuche 4 anuncios y complételos con la informacion que oiga.
Nuevas personas en la direccion de grandes empresas

1. Javier Lopez Zafra,(41)...........ccoeviiiininn. en Derecho y Empresariales por ICADE,
(42)..eii nuevo directorde (43)........coooiiiiiiiiiiiai, juridica de
L’Oreal Espafia.

2. Dell (44)....cccovviiiiiiiiiiii, la incorporacion de Pedro Fernandez de Cordoba como
(B5) e, para Espana y Portugal.

3. CaMDBIOS €N (46) . ... ettt de Madrid. Ana
Lillo Jiménez ha sido nombrada recientemente (47)..........c.coeviiiiiiieinnnn... del Instituto
de Formacion Empresarial. Es licenciadaen (48)...............cceeiivinnnn.. de la Educacion y

D.E.A. por la Universidad Complutense de Madrid.

4. Belén Vasquez Rey (49)....c.oviiiniiiiiiiiiieceeeea, al puesto de directora de
(50) e de moda masculina Springfield, en sustitucion de Ju-
lian de Agustin que ha sido designado nuevo Consejero Delegado

Tarea 2. Escuchara una entrevista del sefior Julio Lépez-Amo, director general de la firma
Head-Hunting Transearch al periédico La Vanguardia. Marque la opcion correcta.
51. Las empresas medianas con facturacion por encima de 30 millones de euros | V F

solicitan servicios de cazatalentos

52. Las firmas grandes suelen contratar especialistas que ya trabajan en laem- |V F
presa
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53. Los servicios de cazatalentos son caros y resultan irrentables \/ F

54. Es necesario obtener informacion sobre el tipo de producto que fabrica la \Y/ F
empresa
55. No hace falta informarse sobre la cultura corporativa \Y F

Complete el texto con las palabras que faltan.

(Como se inicia el analisis del candidato elegido para una determinada empresa?

Comienza con una serie de entrevistas en profundidad para (56)..................coeeeeee. a la persona
desde dos Opticas: su trayectoria profesional y sus (57)........cccvvviiniiiiinniinnnnn.

La siguiente fase consiste en solicitar (58).............ccoeiviiiiiiiiiin... del candidato en aquellas
empresas en las que (59)......cooviiiiiiiiiiiiiiii, su labor anterior, a excepcion de aquella en
la que esta trabajando. Los mismos (60) ..................oveene. suelen proporcionar al head-hunter
una lista de personas que pueden dar referencias de su trayectoria.

Tarea 3. Escuchara un programa de radio relacionado con el empleo. Oira el programa dos
veces. Después, marque la opcion correcta, a), b), ¢) para cada pregunta
61. Este programa esta dirigido a:

a) Empresarios que necesitan trabajadores

b) Personas que buscan trabajo

c) Trabajadores que quieren cambiar de empleo

62. El programa de ayer trato de:

a) Los trabajadores més interesantes

b) Las empresas mas interesantes

¢) Como preparar un curriculum

63. Para conocer las empresas:

a) Se puede buscar informacion en Internet

b) Hay que preguntar a los amigos

c) Se debe hablar con el jefe de personal

64. El jefe de recursos humanos:

a) Es siempre amable y paciente con el candidato

b) Puede informar sobre posibles trabajos en la empresa
c) Esté interesado en los trabajadores

65. Lo mas importante para conseguir trabajo es:

a) La carta de presentacion

b) Los contactos dentro de las empresas

c) La formacion del trabajador

Parte III. EXPRESION ESCRITA. (200 palabras)

Escriba una carta a su amigo con consejos sobre como pasar una entrevista de trabajo con
éxito, en el cual debe:

66. subrayar la importancia de preparacion adecuada

67. 68. 69. dar por lo menos 3 consejos

70. expresar su preocupacion con los resultados de la entrevista

CLAVES

COMPRENSION AUDITIVA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
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41 licenciado 51 F 61 b
42 ha sido nombrado 52 V 62 c
43 asesoria 53 F 63 a
44 ha anunciado 54 V 64 b
45 nuevo director de 55 F 65 c
marketing

46 la camara de comer- 56 conocer

cio
47 subdirectora 57 caracteristicas hu-

manas

48 ciencias 58 referencias
49 ha sido promocion- 59 ha desempenado

ada
50 la cadena 60 aspirantes

COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL

TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 TAREA 4
1 | financieras 11 |B 21 |H 31 | abrio
2 | capital 12 | E 22 | F 32 |era
3 | accionistas 13 |C 23 | 33 | llamo
4 | depositante 14 | D 24 | B 34 | dijo
5 | interés 15 [A 25 (K 35 | estaba espe-

rando
6 | depositos 16 |J 26 |E 36 | ha podido
7 | préstamos 17 | H 27 | G 37 | haenviado
8 | financiacion 18 | G 28 | D 38 | disminuyo
9 colocacion 19 | F 29 | C 39 | se situd
10 | beneficios 20 |1 30 |1 40 | se declaro
Hemeukuit azvik

. STRUKTUREN UND WORTSCHATZ

Aufgabe 1. Bitte lesen Sie folgenden Text ganz durch.
Entscheiden Sie dann, welches Wort in die Liicke passt.

Unternehmen: Begriff und Wesen
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Marktwirtschaft gibt den einzelnen Menschen die Freiheit, ihre wirtschaftlichen Zielezu_ 1
. Sie lenkt diese Freiheitdurchden__ 2 und bewirkt die Lenkung der produktiven Krafte iiber
Miérkteund 3 . Sie erwartet aber auch von den Wirtschaftenden selbst die Privatinitiative,
die den Wirtschaftsprozess in Gang setztund___ 4

Die Nachfrage nach Verbrauchsgiitern geht von den 5~ aus. Durch die ihnen gewéhrte
Konsumfreiheit treffen sie ihre wirtschaftlichen_ 6 und beeinflussen dadurch die Produk-
tion von Verbrauchsgiitern und indirekt auch die Erzeugung von Produktionsgiitern. Die Produktion
undder 7 von Giitern werden in der Marktwirtschaft von den Unternehmen (auch Unter-
nehmungen) 8

Unternehmen heif3t die rechtliche, wirtschaftliche und soziale Einheitinder 9 | im Handel
und im Dienstleistungsbereich. In Unternehmen werden Giiter und Leistungen produziert und abge-
setzt. Ein Unternehmen kann___ 10 mehreren Betrieben bestehen, wobei der Betrieb die
kleinste Einheit der Wirtschaft ist.

1. a. vergeben b. verfolgen c. verbessern

2. a. Wettbewerb b. Konkurrenz c. Gesetze

3. a. Angebote b. Erzeugnisse c. Preise

4. a. bremst b. vorantreibt c. verzogert

5. a. Haushalten b. Betrieben c. Unternehmungen

6. a. Meinungen b. Entscheidungen c. Ansichten

7. a. Distribution b. Anfertigung c. Absatz

8. a. tiberpriift b. iiberfiillt C. iibernommen

9. a. Wirtschaftssektor b. Industrie c. Branchenstruktur

10.a. aus b. auf c.in
Aufgabe 2.
In dem folgenden Brief ist pro Zeile maximal ein Fehler.
- Lesen Sie den Text sorgfiltig durch.
- Schreiben Sie die richtige Form hinter die Aufgabennummer.

Reklamation an Firma Heinrich

Ihre Lieferung vom 08.03.2012
1. Sehr geehrter Frau Heinrich, 1.
2. lhre Lieferung vom 08.03.2012 haben wir erhielten. 2.
3.Leider miissen wir die Position mit dem Nummer 022345 reklamieren. 3.
4.Sie haben uns nicht die gewiinschten Menge geliefert und 4.

5.die Farben der gelieferten Ware stimmen nicht mit der Bestellung tiberein. 5.
6.Wir haben 75 T-Shirts bestellt, aber Sie haben 50 Stiicke geschickt.

7.Wir glauben nicht, dass die Ware in diesen Farben gut verkaufen werden.
8.Wir bitten auf Ersatz.

o N

Aufgabe 3. Bitte ordnen Sie den jeweiligen Begriffsinhalt dem passenden Begriff zu.

1. der Gewinn a) Geldbetrige, die Personen oder Unter-
nehmer wéhrend einer bestimmten Zeit
aus Arbeit, Besitz zufliel3en.
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2. die Giiter b) Das Entgelt, das der Unternehmer fiir
seine Arbeitsleistung und fiir die Bereit-
stellung seines Eigenkapitals erzielt.

3. Einkommen ¢) Sammelbegriff fiir Waren und Dienst-
leistungen.

4. die Infrastruktur d) Das umfassende Recht an einer Sache.

5. der AuBenhandel e) Wirtschaftlich-organisatorischer Unter-
bau einer VVolkswirtschaft.

6. das Eigentum f) Sammelbegriff fiir den Handelsverkehr

mit den anderen Lindern.

g) Preis, der durch die einseitige Preisfest-
setzung des konkurrenzlosen Anbieters
gebildet ist.

1. LESEVERSTEHEN

Aufgabe 1. Lesen Sie den folgenden Text einmal ganz durch. Wihlen Sie den passenden Satz aus den
darunter stehenden Mdoglichkeiten. Kreuzen Sie einen Buchstaben (a, b oder c). Zu jeder Aufgabe
gibt es nur eine richtige Losung.

Ein Anbieter vielen Nachfragern

Ein Markt, auf dem ein Anbieter vielen Nachfragern gegeniibersteht, wird Monopol genannt (von
griechisch mono = allein). Ein wichtiges Merkmal dieser Marktform ist der fehlende Wettbewerb.
Der Anbieter hat eine marktbeherrschende Stellung; die Nachfrager miissen entweder sein Angebot
annehmen oder auf die Erfiillung ihres Kaufwunsches verzichten.

Beispiel: die Gaststitte "Forsthaus" liegt inmitten eines schonen Waldgebietes im Naherholungs-
bereich einer Grosstadt. Eine 6ffentliche Zufahrt gibt es nicht, wohl aber einen Parkplatz am Rande
des Waldgebietes. An Wochenenden kommen viele Stiadter zu diesem Parkplatz, lassen ihre Autos
stehen und erreichen nach ungefihr einstiindiger Wanderung den Gasthof. Obwohl die Preise fiir
Speisen und Getranke {iberdurchschnittlich hoch sind, kehren die meisten Wandere im Gasthof ein.
Die Marktform des Monopols kommt in der Wirklichkeit selten vor. Da der Monopolist mit seinen
Giitern oder Dienstleistungen vergleichsweise hohe Einnahmen erzielt, gibt es hdufig nach kurzer
Zeit Mitbewerber, die gleiche oder dhnliche Angebote zu einem niedrigen Preis machen. Da die
Nachfrager meistens dem Anbieter mit dem giinstigeren Preis den Zuschlag geben, werden die Ein-
nahmen des Monopolisten schrumpfen, wenn es ihm nicht gelingt, Mitbewerber vom Markt zu ver-
drangen. Der Bund, die Bundeslander, Stiadte und Gemeinden sind in einigen Bereichen Monopolis-
ten. Gemeinden und Stidte waren z.B. alleinige Anbieter bei Strom -, Gas- und Wasserversorgung.
Weitere Beispiele fiir Monopole der "6ffentlichen Hand" sind Bundespost und Bundesbahn. Seit 1994
aber ist die Bundesbahn schon eine Aktiengesellschaft. Da der Staat hier alleiniger Anbieter ist,
spricht man
auch von einem Angebotsmonopol.

Ein Markt bei dem Nachfrager mehreren Anbietern gegeniibersteht, wird Nachfragemonopol ge-
nannt. Allgemein kann man Marktformen nach der Zahl der Anbieter und Nachfrager unterscheiden.

1.Unter dem Begriff "Monopol” versteht man einen Markt,

a. ....auf dem ein Nachfrager vielen Anbietern gegeniibersteht.
b. ....auf dem viele Anbieter vielen Nachfragern gegeniiberstehen.
C. ....auf dem ein Anbieter vielen Nachfragern gegeniibersteht.

2. Ein wichtiges Merkmal der Marktform "Monopol™ ist
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a. ... der aktive Wetthewerb
b. ...der fehlende Wettbewerb

C. ...die harte Konkurrenz.
3.Man unterscheidet Marktform nach...
a. ... der Nachfrage der Giiter und Dienstleistungen

b. ... der Erfiillung der Kaufwiinsche.
C. ...der Zahl der Anbieter und Nachfrager.
4.Die Einnahmen des Monopols vermindern sich ...
a. ... wenn die Nachfrage grofer als das Angebot ist.

b. ... wenn es dem Monopolisten nicht gelingt, den Konkurrenten vom Markt zu verdriangen.

C. ... wenn das Angebot grof3er als die Nachfrage ist.

Korou:
l. STRUKTUREN UND WORTSCHATZ

Aufgabe 1. 1b, 2a, 3c, 4b, 5a, 6b, 7c, 8c, 9b,10a.

Aufgabe 2. 1gechrte, 2erhalten, 3der, 4gewiinschte, 5 v, 6Stiick, 7verkauft, 8 um.

Aufgabe 3. 1b, 2c, 3a, 4e, 5f, 6d.

Il. LESEVERSTEHEN
1c, 2b, 3c, 4b

Dpanyy3cKuil A3vIK
1. Lisez le texte et complétez les mentions manquantes (10) :

La culture francaise Les francais se meuvent dans un milieu so-
cial restreint. Le premier --1-- est composé de la famille immédiate, puis
viennent les anciens condisciples et les voisins. Les frangais sont chauvins,
ils ont le sentiment que la France est le centre des arts, de la culture, de la
diplomatie...

Le systéeme d’éducation est axé sur la transmission de connais-
sances et la formation de I’intellect. La discipline est stricte et les étudiants
doivent analyser et synthétiser les maticre enseignées. Les diplomés des
grandes écoles constituent une caste qui --2-- par cooptation et détient le
monopole du pouvoir dans les grandes administrations et les milieux d’af-
faires.

Ils supportent mal le conformisme, ils n’aiment guere « faire
comme les autres ». Ils sont démonstratifs, les sentiments qui les agitent
sont --3--manifestés.

Le temps francais C’est un pays polychronique et de communication avec forte référence au
contexte. Il est indispensable de —4-- des relations permanentes avec ses partenaires économiques et
le repas d’affaires en est une illustration. Ils préférent le tact et la subtilité a un parler —5-- et a I’énu-

mération des faits. IIs n’abordent pas immédiatement —6--.

L’espace francais Les frangais —7- beaucoup mieux la proximité que les américains ou les
allemands. Les frangais se touchent, s’embrassent, font plus de gestes et maintiennent un contact

les sujets

se perpétue
immeédiatement
responsabilités
supportent
supposent
direct
interlocuteurs
cercle

cycle

réunions
maintenir

visuel soutenu, ce qui leur permet de lire physiquement les réponses et réactions de leurs —8--.

Les caractéristiques du management francais Le manager francais a un style autoritaire:
«le patron est le patron ». Ses —9-- sont multiples et complexes. La qualité et le nombre de ses contacts

personnels jouent un réle déterminant.
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Les —10-- peuvent durer deux ou trois heures et se terminer sans prise de décision, I’ordre du
jour est davantage une base de discussion qu’un programme a exécuter.
Les francais sont rarement des équipiers stables et sont peu disposés a s’identifier a leur en-
treprise.
http://crcm-tl.fr/index.php/diplomes/mercatique/bts-ci/fiches-de-lecture-ci-sp-
621390311/145-guide-du-comportement-dans-les-affaires-internationales-edward-t-hall-et-mildred-
reed-hall/file

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10.

2. Voici une fiche avec quelques points importants pour bien réussir un entretien. Dites si
les phrases sont vraies ou fausses (10).

Pour bien réussir mon entretien d’embauche...

- Je cherche des renseignements sur 1’entreprise.

- Je fais la liste de mes motivations pour ce poste.

- Jexplique mon parcours : étude et expérience professionnelle. Je n’oublie pas les stages !
- Je fais une liste de mes qualités. Je sélectionne ensuite deux qualités.

- Je me renseigne sur les salaires pour ce poste avec mon expérience.

- Lejour de I’entretien, je ne suis pas en retard !

Pendant I’entretien...
11. Je dis toutes mes qualités. Vrai/faux
12. Je parle seulement de mon expérience professionnelle. Vrai/faux
13. Je montre ma connaissance de 1’entreprise. Vrai/faux
14. Je ne suis pas obligé d’étre a I’heure. Vrai/faux
15. Tl n’est pas recommandé de parler des stages. Vrai/faux
16. Il faut parler de toutes mes qualités professionnelles et personnelles. Vrai/faux
17. Je dois arriver a I’avance le jour de ’entretien. Vrai/faux
18. Je ne suis pas obligé de renseigner sur I’activité de I’entreprise. Vrai/faux
19. Je pose des questions sur la rémunération. Vrai/faux
20. Il est nécessaire de postuler pour ce poste. Vrai/faux

3. Complétez le dialogue suivant : (8)

- Société Perrin, (21)

- Bonjour, je voudrais (22) a Mme Mercier, s’il vous plait.

- (23)

- M. (24) ___ , monsieur, je vous mets en (25) . La ligne est
(26) . Voulez-vous (27) ?

- C’est entendu. J’(28)
4. Choisissez le pronom qui convient.

29.Ta voiture ? Je ne le/ la/ lui/ en vois pas.

30. Vous entrerez dans le café ? — Bien-siir, on va en/y/ [’ entrer.
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5. Faites correspondre (10):

31. L’investissement a. est la quantité d'un bien que les agents économiques sont dis-
posés a acheter a un moment donné sur un marché.

32. La demande b. est une personne physique qui est a la téte d'une entreprise.

33. L’offre c. est la capacité a acheter ou a vendre rapidement les actifs qui
y sont cotés sans que cela ait d'effet majeur sur les prix.

34. L’offre d’emploi d. est la quantité de la marchandise que les agents économiques
sont disposés a vendre a un moment donné sur un marché.

35. Le Curriculum vite e. est une forme de paiement périodique depuis un employeur a
un employé pour le travail fourni par ce dernier.

36. La lettre de motivation f. est la personne qui travaille dans une entreprise: une usine,
une banque, un restaurant...

37. Le salaire g. est une organisation qui a le but de produire et de fournir des
biens ou des services pour réaliser un bénéfice.

38. Le salari¢ h. compléte le CV et insiste sur les motivations du candidat.

39. La facture 1. est un document qui présente le parcours professionnel et/ou
didactique d'une personne.

40. L’entreprise J. est une annonce dans un journal ou sur Internet qui décrit le
poste de travail
k. est I'action d'investir, de placer des capitaux dans une activité
¢conomique, dans une entreprise, etc.
1. est un document de comptabilité générale qui prouve un achat
ou une vente.

6. Choisissez la forme correcte (10):

Depuis la fin du XIXe siécle, le sport a conquis (41) une place / un lieu / une signification de
plus en plus importante dans la vie francaise. La France est le pays du cyclisme. D¢s l'apparition du
vélo, les compétitions cyclistes ont (42) passionné /| passionner / passionnait des gens. Le Tour de
France, (43) fondé / préparé / protégé par Henri Desgrages en 1903, couru tous les ans au mois de
juillet en une vingtaine d'étapes, reste la plus importante et la plus célébre épreuve (44) international
[ internationaux / internationale.

L'Automobile, club de France, fondé en 1895, a été la premiére association dans le monde a
s'occuper des véhicules a moteur. A présent, (45) chaque / chacun / chacune année, de nombreuses
compétitions opposent les meilleurs coureurs internationaux : 24 heures de Mans, Grand Prix de Pau,
Rallye de Monte-Carlo, etc.

Introduit en France en 1890, le football est (46) devenu / devient / devenir le sport le plus
populaire. La Fédération francaise de football organise chaque anne¢ les Championnats de France et
la Coupe de France, dont la finale se dispute (47) au / a la / a I’ Parc des Princes en présence du
Président de la République. Le rugby, surtout pratiqué dans le Sud-Ouest, (48) se / ce / ceux développe
sur I'ensemble du territoire. Le tennis a connu un développement considérable depuis 1900. La France
est un (49) puissance / pays / temps privilégié aux sports de montagne. L'alpinisme y doit essor au
club Alpin Francais. La Fédération francgaise de ski assure de son coté le développement des sports
d'hiver. Outre les sports athlétiques comme la natation, le yachting et la péche sous-marine connais-
sent un (50) succes / résultat / événement grandissant. (D'aprés «Le Nouveau Guide Francey)

CORRIGES

1) i 11) F | 21) bonjour 31) k 41) une place
2) b 12) F 22) parler 32)a 42) passionné
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3) ¢ 13) V 23) c’est de la part de qui? | 33) d 43) fondé
4) | 14) F 24) instant 34) 44) internationale
5) g 15) F 25) en ligne 35) i 45) chaque
6) a 16) F 26) occupée 36) h 46) devenu
7) e 17V 27) patienter / appeler plus | 37) e 47) au
tard
8) h 18) F 28) appelerai 38) f 48) se
9) d 19)V 29) la 39) | 49) pays
10) k 20) V 30)y 40) ¢ 50) succes

6.2.3. [Ipumep ¥ TeMATHKA Npe3eHTAIHI U JOMAIIHUX TBOPYECKHUX 3a1aHUI.

JlanHbIC 3a7aHKUS BBITIOJHSAIOTCS KaK (hOPMBI TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH. 3a-

JaHUWs BBIIOJIHAIOTCS 110 IMOPYUCHUTIO IIPCIIOAABATCIIA € UCIIOJIb30BAHUCM OPUT'MHAJIb-

HBIX HpO(1)GCCI/IOHaJILHO-OpI/IGHTI/IpOBaHHBIX HNCTOYHHNKOB I/IH(l)OpMaHI/II/I, B TOM YHCIJIC

HNuTepuer-pecypcos:

TemaTuka npe3enranuii ¢ ucnojab3zopannem CII:

1 kypc

[Ipedepenuuu B BEIOOpPE YPOBHS 00pa30BaHMS

Kpocc-kynbTypHblii aHanu3 TpeboBaHM paboToAaTelNs K MPETeHICHTY Ha Ba-
KAaHTHOE MECTO

[Ipuopuretsl npu BeIOOpE podeccun

DKOHOMUYECKHE AIbTEPHATUBBI

JleuuT u ero poJsib B 9JKOHOMHUKE

Paznuunbie BUIbI pecypcoB

CnocoObl CTUMYIIMPOBAHUS OTPEOUTENBCKOTO CIPOCA.
Oco0eHHOCTH TTOBEACHUS TOTPEOUTEINS HA PHIHKE TOBAPOB U YCIIVT.
[TonuTHka akKIIEeHTUPOBAHUS 1IEH

AHTHUMOHOTOJIBHOE PETYJIUPOBAHUE .

PBIHOK MOHOIIOJINCTUYECKON KOHKYPEHLIUH.

[ tpadHbie caHKUU B OU3HECE

J1oXob1 ¥ pacxobl PU3HMUECKOTO JUIA B CTPAHE U3y4aeMOTO S3bIKa
Cucrema coruaabHOTO 00eCreYeHHs B CTpaHe U3y9aeMOoro S3bIKa
BBII cTtpansl n3y4aeMoro si3pika.

Cucrema HallMOHAJIbHBIX CHCTOB CTPAHbI N3y4aCMOTI'O SA3bIKa
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- Curtyauus Ha pplHKE TpyZAa CTPaHbl U3y4aeMOoro s3bIKa
- CouManibHbIE TOCIEACTBUSA SKOHOMUYECKOTO POCTa
- CouuanbHas MOJIUTUKA B 00JIACTH 3aHATOCTH HACEJIEHUS B CTPAHE U3y4aeMOro
A3BIKA
- Kpocc-kynbTypHble 0COOEHHOCTH HHOSI3bIYHOTO JIEJI0BOIO OOLICHMS
- TaOyumpoBaHHBIE aCLIEKThI OOILIEHUS B pa3HbIX KYJIbTypax
2 Kypc
- BoO3HUKHOBEHHE CHCTEMBI MEXIYHAPOIHBIX TOBAPHO-IEHEKHBIX OTHOILIECHU.
- JIokyMeHTBI, HEOOXOANMBIE JIJIsi COBEPUICHHS] UMIIOPTHO-3KCIIOPTHBIX CIEIOK
- Buasl ctpaxoBanus Ou3zHeca/(pu3HUecKoro Juna
- Bunapl 6apTepHbIX CENOK
- YYacTHUKH MEXIYHAPOJHOTO (PUHAHCOBOIO PHIHKA
- BTO
- EBpocoros.
- EBponeiickue oupxu
- Pucku npu BBEJICHUU BHEITHETOPIOBBIX OTPaHUYECHHI
- Ilirockl 1 MUHYCHI TTI00QIM3AIIUH.
- FOREX
- Bo3MoHBIE 3aTpyTHEHHS B MEXKIYHAPOAHBIX ONEPALNIX B CUTyalUsIX Kpocc-
KYJIbTYPHBIX Pa3IUUHil.
- Bunpl 6uzneca
- DmuccHus UEHHBIX Oymar
- Kommnanus ¢ (He) orpaHU4eHHONW OTBETCTBEHHOCTHIO
- DKOHOMMYECKHE PECYPCHI IPEAIIPUSATHU.
- JpyxecTBeHHBIE U HEPYKECTBEHHBIE MOTIOLIECHUS. PeliiepcTBo
- MeTozp! 3a1UThl, IPUMEHsIEMBIE B CITyyae Yrpo3bl OU3HECY.
- Pucku npu coBeplIeHNH BHEITHETOPTOBBIX ONEpali
- IIpon3BoACTBEHHBIE PUCKHU
- OUHAHCOBBIN PUCK
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-  Kommepueckuit puck
- Brbixoa ¢upmel Ha HOBBIH (3apyOEIKHBII) PHIHOK
- 4P mapketunra (product, price, place, promotion).

- Kpocc-kynbTypHBIN aHaIW3 NPUEMOB MApKETUHT A

6.2.4. Kpurepuu 0a/17IbHOM OLIEHKH PA3JHYHBIX (JOPM TEKYyIIEr0 KOHTPOJIA
ycneBaeMoCTH

[leapto Bcex (opM KOHTPOJS SBISETCS MpPOBepka (yCTHAs W MHUChMEHHAs)
YPOBHS BJIQJICHUSI CTYJIEHTAMU U3YyUYEHHBIM SI3bIKOBBIM MaTepUaiOM U CTeneHu chop-
MHUPOBAHHOCTH 3HAHWI, YMEHUHN U HaBBIKOB B PA3JIMUHBIX BUJIaX PEUCBOM ACSATEIBHO-
CTH.

Kpurepuu 0anibHOM OIEHKH pa3IudHbIX (OPM TEKYILETr0 KOHTPOJIS yCIeBae-

MOCTH COACPIKATCSA B NIOKYMCHTAX JACTIapTaAMCHTA.

7. DoHA OLUEHOYHBIX CPEACTB JJIA NMPOBEICHU NPOMEKYTOYHOH aT-

TeCTAUUH MO TUCHUIIMHE « MHOCTPAHHBIN A3BIK)
[IepeueHb KOMIIETEHIIMN U UX CTPYKTYpPA B BUJI€ 3HAHUW, YMEHUN U HABBIKOB COJEP-
xKarcsa B pasuene 2 «llepedeHb IIaHUPYEMBIX PE3yIbTATOB OOYYEHHUS IO JTUCITU-
ILTAHEY.
Onucanue nmokasarejeil 1 KpuTepueB OLIEHMBAHUS KOMIIeTeHUIMH, ONMCcAa-
HHE IIKAJ OlleHUBAHUS
Komnerenuust UK-6: crtocoOHOCTh MPUMEHSTH 3HAHUS HHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha
YPOBHE, JOCTATOUYHOM JIJIsl MEKJIUYHOCTHOTO U MEKKYJIBTYPHOT'O OOIIIEHUS U y4eO-

HOU JIeATeNbHOCTHU (ISl HAaNpaBJIeHU: « OKOHOMUKa» U «MEHEKMEHT))

[loka3arenu oueHUBaHUSA Kpurepun ouennBanus [[Ixana onieHMBaHUsA
YMeHusn
YMeHune ucronap30BaTh [TomHas 1 TOYHAsA CaMOCTOATENbHAS Bricoknit
WHOCTPAHHBIN S3bIK B MEXK- | peayin3aus KOMMYHUKATUBHOM 3a-
JTUYHOCTHOM OOIIEHUH, Jladyy HA UHOCTPAHHOM $I3BIKE€ B COOT-
yaeOHo# 1 mpodeccuo- BETCTBHH C CUTYyaIue oOIeHus
HaJIbHOM J€SATEIIbHOCTH.
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YMmenue peanu3oBbiBaTh  |CrOCOOHOCTh YCTHO U MUCbMEHHO pea- | [IponBuHyThIN
KOMMYHUKATHBHbIE HAME- |JIM30BaTh KOMMYHUKATHUBHBIE Hamepe-
peHus (ycTaHaBnMBaTh U |HUA (MHOOPMUPOBaHUE, IPEIIOKEHUE,
NOJJICP)KUBATh KOHTAKTHI, (3alpoc, TMOOYXKIEHUE K JCHCTBHIO,
3ampanMBaTh U cO00IIaTh |[MIpockoOa, (He)corjacue, OTKa3, U3BUHE-
uH(popMaIMIO): CIUIaHU-  |HUE, 0JIaroJapHOCTh ).
POBaTh H OPraHN30BATh CriocoGHOCTh apryMEHTHPOBATh CBOE
coobmienne, chopMyla- | ymenmue.
poBathk M TPOMSHECTH BEI- | C1600GHOCTS 0THO M TOYHO OTBEYATH
CKa3bIBAHNC HA MHOCTPAH- | ya ponpockl cobecenHuKa.
HOM S3BIKE.
CnocoOHOCTh MOHUMATh BOIPOCHI co- | [Toporossiii
OecenHUKa, IEPECIPOCUTH B CITydae
HENOHMMaHus Bonpoca. PoHernye-
CKH€ TIOTPEITHOCTH HE MEIIAI0T KOM-
MYyHHKAIIH.
VYmenue paborats co crnie- |CrocoOHOCTh MakCHMajibHO MOJIHO U | Beicokwmii
[[MAJIbHON MHOCTPAaHHOM  |TOYHO U3BJE€Yb W3 JHOOOTO0 MHOCTpaH-
JUTEPATYPOi B yUeOHBIX M [HOTO TEKCTa COJEPIKAIIYyIOCS B HEM WH-
npodeccuoHalbHbIX 11e-  [dhopMaluio U 00padoTaTh €€ Ha COOT-
TSIX. BETCTBYIOIIEM ypPOBHE, MPOAYIHPYS
COOTBETCTBYIOIINE YCTHBIE U MMMCHMEH-
HBIE PEUEBHIC MPOU3BECHHUSL.
CnocobHOCTh W3BJI€Yb U3 MHOCTpaH-| [IponBUHYTHIN
HOTO TEKCTa COJIEPKAIIYIOCS B HEM MH-
dbopmaluo ¢ AOCTATOYHBIM IJIs TPO-
(beccroHaIbHBIX 11EIe YPOBHEM MTOHU-
MaHusA. CnocoOOHOCTh MUCBMEHHO (DHK-
cHUpoBaTh WHGOPMAIUIO, TIOTYyJaEMYIO
IpU YTEHUH MPOPECCHOHAIBHO OPUEH-
TUPOBAHHOTO TeKcTa. CIIOCOOHOCTH CO-
oOmate uHMOpPMAIIO HA OCHOBE MPO-
YUTAHHOTO TEKCTa B (pOpMe MOATrOTOB-
JIEHHOTO MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bI-
BaHUS.
CnocobHocth Oeryio npounTaTh Mate-| [loporossiii

puan Juist 001Iero 03HaKOMJIEHHUS C CO-
Jepkaieics B HeM uH(popmanuen,
yTOOBI TOJYYUTh CaMmoe o0llee mpen-
CTaBJICHHE O COJIEpKaHUU PaOOTHI B 11e-
JIOM, €€ TeMe, OCHOBHBIX BONpPOCax, 3a-
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TparuBaeMbIX B HEH, U T. 1. - U Ompe/ie-
JUTh, TPEACTABIAET JIU OHA (WU OT-
JIeJIbHBIE pa3Jiesibl) HHTEPEC.

YMmenue Ha nHocTpanHOM |CrocOOHOCTh HA MHOCTPAHHOM si3bIke | Boicokuid
S3bIKE BECTH JICJIOBYIO U |TTMCbMEHHO OOIIATHCS U (PUKCUPOBATH
0aHKOBCKYIO KOPPECTIOH- |MHPOPMAIIHUIO, MOTYYaeMyIo MPH MHUCh-
JEHUUIO U paboTaTh C 10- [MEHHOM OOIIEHUH, YTEHUN JOKYMEH-
KyMEHTalueu Tallly, BECTU IPOTOKOJ IEPETOBOPOB,
0(pOpMJIISATH KOMMEPYECKYIO U (DUHAH-
COBYIO JOKYMEHTAIMIO
CnocobHOCTh MUCbMEHHO 00marbes u | [IpoaBuHYTHIN
¢dbukcupoBath HH(pOpMaIHIO, TTOTyYae-
MYIO TIPU MUCbMEHHOM OOIICHHUH, YTe-
HUU JOKYMEHTAIIUH.
CnocobHOCTh nHcaTh U MOHUMAaTh Ha | [ToporoBsiii
WHOCTPAHHOM $13bIKE€ KOPOTKHE THUIIO-
BbIC JICJIOBBIC MUChMA, 3aITUCKU U WH-
CTPYKIIMH, 3a0JIHATHh (POPMBI.
3Hanus
3HaHue JeKCUKO-TpaMma- |COOTBETCTBUE MCIIOIB30BAaHHBIX JIEK- | [IpoaBUHYTHIN
TUYECKOU CTPYKTYPbl M |CMYECKHUX €IMHUI] U TPAMMaTUYECKUX
IPOU3HOCUTEIIBHBIX HOPM |CTPYKTYpP MOCTABICHHON KOMMYHHKA-
U3Y4aeMOro SI3bIKa. TUBHOM 3aJay4e.
CobnroaeHre HoOpM IPOU3HOIIEHUS
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa
3HaHue MEXKYIbTYp- |crionp30BaHne COMOKYIBTYPHBIX Bricokuii
HbIX M MEXHalMOHAJIb- |3HAHUHN B COOTBETCTBUU C CUTYyaluen
HBIX IIEHHOCTEH, OCHOB- |0O1IeHus. Pa3nuuue peructpoB oOiiie-
HBIX HOPM  COIIMAJILHOIO |HUS U JIMHTBUCTUYECKUX MAPKEPOB CO-
MOBEJICHUSI U PEYEBOTO |I[UAJbHBIX OTHOIICHUI
JTUKETa, MNPUHATOrO B [CoOII0/IEHHE OCHOBHBIX HOPM COIIH- [IponBunyTHII
CTpaHe M3y4aeMOro s3bIKa |aJbHOTO MOBEJICHHS U PEUYEBOT0 ITH-
KeTa, MPUHSATHIX B CTPAHE U3y4aEMOI0
SI3bIKA, B 3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTA.
Cobutoenre 0a30BbIX HOPM coruanb- | [loporossiii
HOT'O MOBEJICHUS U PEYEBOr0 3THKETA,
NPUHSTHIX B CTPaHE U3Y4aeMOTO sI3bIKA
Baanenus
Brnanenne npuemamun CnocoOHOCTh MOCTPOUTH CIOKHOE, J10- | Bhicokmit

nyOJIUYHON peun U Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

TUYHO CKOHCTPYHPOBAHHOE BBICKA3bI-
Banue 0e3 moaroroBku. CrmocoOHOCTh
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PEICTaBUTh U 00OCHOBATH CBOE MHE-
HUE.

ApryMeHTUpPOBaHHOCTH 10BOJI0B. Crio-
COOHOCTh aJIaliTUPOBATh BBICTYIUICHHE
B COOTBETCTBUU C ayJJUTOPUEH.

Cr1ocoOHOCTE O€TJIO M IOCjIe10Ba-
TEJIBHO U3JI0KUTh OCHOBHBIC ITYHKTHI
BBICKA3bIBAHU 110 3apaHee HAMEUCH-
HOMY IUTaHy, HIUTFOCTPUPYS ITPUME-
pamu. CriocOOHOCTH OTOWTH OT 3apa-
Hee HAMEUECHHOT'O TEKCTa BBICTYILIC-
HUS ¥ PA3BUTh TOUKY 3PCHHUSI.

[IponBuHYyTHII

CnocoOHOCTh U3JIOKHUTH 3apaHee OTpe-
NeTUPOBAHHYIO MH(OPMAIIHMIO B BUC
IIPOCTOM IOCIIENOBATEIILHOCTH MPE-
JIOKCHUM.

[Toporoseii

Bnanenne npuemamu
IVCKYypCa Ha HHOCTPaH-
HOM SI3BIKE.

[TonHOE MOHMMAaHKE 3ByYallel pedn
Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE€ HE3aBUCUMO
OT cuTyaruu obmenus. VMcnons3zoa-
HUE Pa3JIMUHbBIX IPUEMOB JUCKYpCa.
CBo0Oojsia ajanTaiuu K PeYeBbIM CUTY-
aIysIM.

Bricokuii

[ToHnMaHuE OCHOBHOT'O COAEpKaHUs
BONPOCOB U JOBOAOB COOECEIHHKA.
CrocoOHOCTD B LIETIOM aJIallTUPOBATh
S3bIKOBBIE CPEJCTBA MPUMEHUTEIBHO K
CUTYAIIMH U JTUYHOCTU COOECETHHKA.

[IponBuHyTHII

[Tonumanue coaepxkaHus 3Bydallen
peuYu Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE B OOIINX
yepTtax. CmocoOHOCTh BCTYMUTH B JIUC-
KYCCHUIO HA 3HAKOMYIO TEMY.

[Toporoserit

Bnanenue ocHoBamMm Jie-
JIOBBIX KOMMYHMKAITUHA H
pPEUEBOTO ATHUKETA U3yyae-
MOT'0 WHOCTPAHHOTO
sI3BIKA.

TOYHOCTP BBINOJIHEHUSI KOMMYHHUKA-
TUBHOM 337]a4¥, OCHOBAHHAs HA 3Ha-
HUH PEAIUH CTPaHbI U3y4aeMOro
SI3BIKA.

Bricokuii

CoOmroieHre HOPM BEKIIMBOCTH, SI3bI-
KOBBIX ()OPM, YMECTHBIX B OIPECIICH-
HOM KOHTEKCTE.

[IponBuHyTHIN

CnocoOHOCTh MOJIB30BATHCA OCHOB-
HBIM HA0OPOM S3BIKOBBIX (HOPM U
CTpaTerui B LEeNsX MOJAep>KaHus pa3-
roBOpa WK 00CYKJI€HUS B paMKax
poeCCHOHAIILHBIX 00S13aHHOCTEH, HE

[Toporosei
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NOpOk/1ast HEIOMOHUMAaHUE U KOH-
(AMKTHBIE CUTYallUU, BEI3BaHHbBIE
MEXKYJIbTYPHBIMU PA3IUUUSIMH.

CJIOKHYI0O KOMMYHHKATUBHYIO 33729y
(Jlekcu4ecKue U rpaMMaTUYecKue
OIIMOKH, HE 3aTPYIHAIOT TOHNMAHHE
MUCHMEHHOTO PEUeBOT0 POU3BEIe-
HUS)

Bnanenue ymenusimu rpa- |CrnocobHocTh 000011aTh nHGopMaluio | Beicokuii
MOTHO U 3()(pEeKTUBHO U3 Pa3IMYHBIX UICTOYHHUKOB, IIPE/ICTAB-
MOJIb30BAThCS MHOSI3bIY-  |JIsIsl B PE3YJIbTATE CBA3HBIN TEKCT.
HBIMU UCTOYHUKAMHU MH-  |CrOCOOHOCTh KPAaTKO M3JIOKUTh AUH- | [IponBUHYTHII
dbopmarnmm. HBIU CJIOKHBIA TEKCT
Crnoco6HocTth coOpath napopmanmio | [Toporossrit
10 YacTsIM U3 Pa3HbIX UCTOYHUKOB U
IPOCTBIM S3bIKOM KPATKO U3JIOKUTh
ee.
Bnanenue HaBbikamu npo- |CroCOOHOCTh peIUTh JI00YI0 KOMMY- | Bbicokmii
OYUMPOBAHUS MUCbMEH-  |HUKATUBHYIO 33/1a4y U MIPABUWIBHO Op-
HBIX PEYEBBIX IPOU3BEE- |(TAHU30BATh MMCbMEHHOE BbICKA3bIBa-
HUW HA UHOCTPAHHOM HUe (CTpYyKTypa, JejeHue Ha ad3alpl,
A3BIKE B COOTBETCTBUU C  |JIOTMYECKUE CBSI3KH ) HA HHOCTPAHHOM
KOMMYHUKAaTUBHOM 3a7a- |f3bIKE, COOJIIOAasi COLUOIMHT BUCTHYE-
Yeu. CKHE MTApAMETPHI.
CnocoOHOCTh B LIENIOM peluTh KoM- | [IponBUHYTHII
MYHUKaTHBHYIO 3a/1a4y U OpraHHU30-
BaTh MMCbMEHHOE BbICKa3bIBAaHHUE
(cTpyKTypa, AesieHue Ha a03alibl, JOTH-
YEeCKHUE CBSI3KH) HA THOCTPAHHOM
A3bIKe, COOJI01asi OCHOBHBIE JIEKCUKO-
rpaMMaTH4YeCKHEe HOPMBbI
CnocoOHOCTh B LIENIOM PELIUTh He- [Toporossrit

MeToauueckue MaTepHUuaJibl, OIPEACIAAIOIINEC IPOUECAYPbI OLICHUBAHUA 3HaHHﬁ,

YMEHMU M BJIaJICHUI.

IIpouenypsl OLleHMBaHUS 3HAHUM, YMEHUU U BIAJCHUN ONPEIEIISIIOT COOT-

BETCTBYIOILME IPUKA3bI, PACIIOPSKEHUS PEKTOPATA O KOHTPOJIE YPOBHS

OCBOCHUS JUCHUILIMHBI U CHOOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUHN CTYIEHTOB.

®opmMa NMPOMEKYTOYHOM aTTECTALUM:

63




Ounas ¢popma 00yueHust

- Hanpasnenne «9xoHoMuka» npodunu "I'ocy1apcTBEHHbIE U MyHHUIIUITATEHBIC
¢unancel”", "Kopmoparususie ¢unancel", "Hamorm u Hamoroo6moxxenue",
"CrpaxoBanue", «IKOHOMHKA U (PUHAHCHI TOITUBHO-IHEPTETUYECKOTO KOM-
miekca»; "TamMoxkeHHOe peryJupoBaHUE U HAJTOTOBBIA KOHTPOJIb"

3 3auera (1,2 u 3 cemectTpnl), 1 3x3ameHn (4 cemecTp)

- Hanpasnenue «9xoHoMHKa» npoduian "AHanu3 U yIpaBjieHHe pUcCKaMH opra-
Huzauuu", "['ocygapcTBeHHbINH pUHAHCOBBIA KOHTPOJB", "YUér, aHanus3 u
aynut", "®uUHaHCOBBIC PHIHKU U OaHKHU'" (YMCIUTENb) / HanpaBieHue «Me-
He/LKMEHT» Tipoduian "Mapketunr”, "MeHemkMeHT opranu3anuu’, "duHan-
COBBIM MEHEKMEHT" «MEHEIKMEHT B CIIOPTE» (3HAMEHATEIIh)

3k3ameH (1 cemecTp), 3auer/ 3Kx3amMeH (2 cemectp), 3a4et (3 cemecTp),
K3aMeH (4 cemecTp)

YckopenHasi popma 00yueHuUs
- Hanpasnenue «3xoHomuka» npoduis "Hanoru u Hamoroo6ioxenue", mpo-
bunb «I'ocynapcTBeHHBIC U MyHULIMTIIAIbHBIC (PMHAHCHI»
1 3auer (1 cemectp), 1 3x3amen (2 cemecTp)

- Hanpasnenue «9xoHoMuKay npodpuis "YUET, ananus u ayaut", npoduis "Ou-
HAHCOBBIE PIHKU U OaHKH"

2 3a4yera (1, 2 cemecTpsl), 1 3k3amen (3 cemecTp)

IIpoueaypsnl olleHUBAHUS

IoavcemecTpoBas aTTrecTaAlnusd

Jlexcuko-rpaMmMaTHYeCKui TeCT (MHOKECTBEHHBIN BBIOOD, OMpe/eieHIE PeIeBaHTHO-
CTU OTBETa, C OTKPHITON (POPMOIi OTBETA, COMOCTABJICHUE, BOCCTAHOBJIEHUE TTO-
panka - 40 3agaHuii, BpeMs BbIIoIHEHHS — 40 MHH.)

Pe3ynbprarsl TEKylIEH yCIEBAEMOCTH

3auer

1 cemecTp

Bonpocs! 1J151 IOATOTOBKHU K 3a4eTy:

Temer 1-3,6,7 manHOM pabodeit mporpamMMEI.

IMucbmenHnas yactb (30 6aI0B)
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1. Jlexcuko- rpammarndeckuid Tect (40 3adanuti) - 25 6amioB
2. CocraBieHHe PE3IOME U COMPOBOIUTENHLHOTO NchbMa (00beM — 100 cioB) - 5
OaioB
YcrHas yacth (30 6ai1oB)
1. Ayauposanue (10 3a0anuii) - 10 6aminos
2. Munu-npe3enTtanus (1Mo CUTyallMOHHOMY 3ajaHuio) - 20 6amios
2 cemecTp
Bonpocel 1J151 NOATOTOBKY K 3a4eTy:
Temsr 4,5,8-10 nanHo# paboueld MPOrpaMMBbI.
Crpykrypa 3a4era:
Iucsmennas yactb(30 6a110B)
1. JIexcuko- rpammaTtuyeckuiitect (40 3amanuit) - 25 6auioB
2. Harmucanwue 3ampoca (Letter of Inquiry) mo npotinennoit remaruke — (120 cioB)- 5
0ayIoB
Ycrnas yactp (30 6a110B)
1. Ayauposanue (10 3ananmii) - 10 6aoB
2. Ilpesentanus B Power Point - 20 6amioB
3 cemecTp
3auer
Bomnpocel /151 HOATOTOBKH K 3a4€TY:
Tewmsr 11, 12 nannoit paboueii mporpaMMBsl.
Crpykrypa 3a4era:
IIucbmennas yactb (30 6amIoB)
1. JIexcuko-rpammatuueckuii Tect (40 3amanuii) - 25 6aiioB
2. Hanucanue nperensun / xanoosl (LetterofComplaint) (120 ciios)- 5 6amios
Ycrnas yactb (30 6amios)
1. Aynuposanue (10 3aganuii) - 10 6amios
2. CuryauunoHHoe 3agaHue - 20 6amios
JK3aMeH
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4 cemecTp

Bonpocel 1J151 NOATOTOBKHU K IK3aMeHY:

Temsbr 13-15 nanHoi pabodeit mporpamMMsl.
CTpykTypa 3K3amMeHa:

IMucbMenHas yacthb (30 6amIoB)

1. Aynuposanue (10 3adanuii) - 5 6aaoB

2. Jlexcuko-rpammarmueckuid TecT (40 3aoanuii) - 20 6amioB

3. Hammcanune anHorarus (Abstract) (o6wem ucxoonozo mexcma 800 - 1000 cros,

oowvem annomayuu —100-120 cnos) - 5 6amios

Ycrnas yacth (30 6a110B)

1. Ananu3 u pedepupoBanuerekcta (6e3 cnoBapsi, oobemom 1800-2000 11.3.) Bpems

noaroroBku 20 muH. (Summary)(o6wvem 150 - 180 cnos) -15 6annos

2. CuryanMoHHOE 3ajaHue - 15 6amios

Cxema o1leHUBaHUI

ATTecTa- Pab6ora mocie JK3aMeH / 3a4eT Hror
11070 aTTecTAlMH 60 0
IIncoMenHas ’x3aMeHalu- | YCTHBIN 3a4eT/?K3a-
OHHasi/3a4yeTHasi padora MeH
20 20 30 30 100

Pe3ynprarel OCBOEHU CTYIEHTAMU 3HAHUM, YMEHUN U KOMIIETCHIIUH, TPEAYCMOTPEH-

HBIX paboueill mporpaMMOM TUCIUILUINHBI, olleHnBaroTcs no 100-0anibHOM mIKane B

COOTBETCTBUM C KpUTEpUIMU PUHAHCOBOTO YHHUBEPCHUTETA!

BaHHA U IIMCbMA B paMKax HpOI\/’I)IGHHOI\/,I TEMATHUKH, JOITyCKa-
I0TCA HCCYIMICCTBCHHBLIC JICKCUKO-TPAMMATHUYCCKUC OH_II/I6KI/I,

TpeOoBaHus K pe3yabTaTam 0CBOCHMS Ouenka Bbanabl
TUCHMILTAHBI WK 3a4eT | (pEUTHHIO-
Basl OLICHKA)
Y cBoeHME MTPOrpaMMHOTO MaTepuasia, YMEHUE PEaTnu30Bbl-
BaTh Ha WHOCTPAHHOM S3bIK€ KOMMYHUKATHUBHBIC HaMepe-
HUS, BJIaJICHUE HAaBBIKAMU MOJATOTOBJICHHOM M CIIOHTaHHOM
MOHOJIOTUYECKON U JUATOTUYECKOW PEYM, YTCHUS, ayIUPO- | 3qumeno 50-100
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KOTOPBIE HE MPENSATCTBYIOT KOMMYHUKAIIMH, BHITTOJIHEHHE Te-
KyIlIeil paboThl B cEMeCTpe.

He3nanue 3HaUMTENbHOW YacCTHW MPOTrPaMMHOIO MaTepuaia,
HEYMEHHUE PEaIn30BbIBATH HABBIKK MOHOJOTMYECKON U Ha-
JIOTUYECKOM peuu, UTCHHUA, ayITUPOBaHUs U MUCbMa B paMKax
MPOWJICHHON TEMATUKH, HEBBITOJIHECHHE MPAKTHYECKHUX 3a-
JTaHWUH.

He 3a4meHo
/ HeyOoee-
meopu-
MelbHO

0-49

I'mybokoe ycBOeHHEe MpOrpaMMHOI'0 MaTeprana, yMeHHE CBO-
00IHO pearTu30BbIBaTh HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE KOMMYHHKa-
THBHbIE HAMEPEHUS, YCTOMYMBOE BJIAJICHUE HABBIKAMH MO~
TOTOBJIEHHOM M CIIOHTAHHON MOHOJIOTUYECKOHN U THaioTuye-
CKOM peuH, YTEeHHs, ayIMPOBaHUA U MHChMa B paMKax Mpoii-
JIEHHOM TEeMAaTUKH, COOTBETCTBUE WHOS3BIYHBIX PEUEBBIX
MPOU3BEACHUIN COLIMO-TMHTBUCTUYECKUM MMApAMETPAM CHUTY-
aluu; aJeKBAaTHBIN BBHIOOD JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUX €H-
HUII; BBIIIOJIHEHUE TEKYIIEH paboThl B CEMECTpE.

OMJIUuU4YHO

86-100

TBepaple 3HaHUS NPOrPAMMHOIO MaTepuaia, yMEHUE 10CTa-
TOYHO YBEPEHHO PEAJIM30BBIBATH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
KOMMYHUKATUBHBIE HAMEPEHHUS, JOCTATOYHO YCTOMYMBOE
BJIAJICHHE HABBIKAMU IMOJATOTOBJICHHOW U CIIOHTAHHOW MOHO-
JIOTUYECKOMN U TNAJIOTUYECKON pEeUH, YTCHUS, Ay JUPOBAHUS U
[ACbMa B paMKax ITPONJIEHHON TEMATUKH, TOIYCKAIOTCS HE-
CYLIECTBEHHbIE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUE OUIMOKH, KOTO-
pbI€ HE MPENATCTBYIOT KOMMYHHUKAILIUU, PEYEBOE ITIOBEICHUE
B OCHOBHOM KOMMYHHUKATUBHO OITPAB/IaHHO, BBITIOJIHEHUE TE-
KyIIeil paboThl B ceMecTpe.

Xopouio

70-85

CrocoOHOCTh MOHMMATh O0IIIee CoJIep KaHre BOTPOCOB U C
HEKOTOPBIMU 3aTPYJHEHUSIMHU PEATM30BbIBATH HABBIKA MOHO-
JIOTUYECKOHN U TNAJIOTUYECKON pEeUH, YTEHUS, Ay IUPOBAHUS U
MMChMa B paMKax MPOMIEHHON TEeMaTHKH, JOMYCTUMBI He-
TOYHOCTH, KOTOPBIE 3aTPYAHSIIOT KOMMYHHUKAIMIO, HO HE Ipe-
MATCTBYIOT TOHUMAHUIO, HEMOJHOE COOTBETCTBUE PEUYEBBIX
MPOU3BEJICHUIN COI[MOJMHIBUCTUYECKUM MMapaMeTpaM CUTya-
1[MU; BBITIOJIHEHHE TEKYIIeH pabOThl B CEMECTpE.

yooeiem.

50-69

IHoaycemecTpoBasi aTrecTannus

Oo0pa3zen JTeKCUKO-TPAMMATHYECKOI0 TECTA

AHnenunckuil a3olK

Task I. Choose the one word or phrase that best completes the sentence.1. ... write an adver-

tisement and place it? — Yes, do it.
A) Need | to
B) Shall |
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C) Am I allowed
D) Could I to2. Though Peter was a qualified accountant he ... find a job
A) wasn’t able to
B) couldn’t to
C) couldn’t
D) can’t
3. She ... an accountant executive a year ago, but decided to join a training scheme for a year.
A) could become
B) could have to become
C) could have become
D) may become
4. We ... these desks before a certain date as we don’t have a penalty clause for failure to deliver on
time.
A) must deliver
B) shouldn’t to deliver
C) mustn’t deliver
D) don’t have to deliver
5. The law of a country ... permit producers a full monopoly over the sale of their goods.
A) doesn’t have to
B) couldn’t
C) may not
D) mustn’t
Task 11. Identify the one underlined word or phrase that must be changed in order for the
sentence to be correct.
6. She could be employed and offered a highly-paid job but she preferred to apply to

A B C
the London school of Economics.
D
7. 1 had to make a report on the situation with the departments in_crisis, that’s why I
A B C
could leave the Board meeting early.
D
8. When will we be able to discuss the latest layout with the client? Have 1 to call him myself?
A B C
- No, you don’t have to.
D
9. You should to send your CV 2 weeks ago. The deadline was yesterday and we
A B C
won’t be able to consider it.
D
10. You shouldn’t be late for the final interview. In case you will, the Personnel Manager won’t
A B C

speak to you at all.
DTask Ill. Match each English expression with a Russian equivalent.

11 | BausITH Ha KOeOaHUs a | to arise from a variety of causes

12 | HOAYUHSATHCS OTPAHHUCHUSAM b | to permit a monopoly over something
13 | BO3HUKATH MO pa3HbIM IPUYHMHAM Cc | to corner the market

14 | ycTaHOBUTH KOHTPOJIb HAJl PHIHKOM d | to be subject to restrictions
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15

IMO3BOJIATH UMETH MOHOIIOJHEO HA YTO-INOO0 e | to affect fluctuations

Task V1. Match each of the phrases on the left with an appropriate explanation on the right.

16 | A monopoly is A | there must be only one price for a given commodity: the lowest
price which sellers will accept and the highest consumers will
pay.

17 | Perfect market means that B | one’s regular work or occupation

18 | “Corner the market” means exclusive control of a market for a product or service, or suffi-
cient control to permit manipulation of prices

19 | An employment is D | any corporation, public utility, firm, company, or other busi-
ness organization.

20 | Enterprise E | to have a complete control over particular commodities

Task V. Put in the appropriate word or word combination to complete the statement. Write
the full word.
21. A graph that shows the amounts consumers are willing to buy ad... c....

22. The sellers side of each transaction is called s ... .

23. A market where goods are sold o the highest bidders is p... m... .

24. Money that you have in your walletis c... .

25. In some market there may only be one seller or a very limited number of sellers. Such a situa-
tion is called am...

Task VI. Say whether these statements are true (T) or false (F).

1. In reality we observe different kinds of competition such as free restricted and unrestricted.

2. Cases when a country through its political situation has control over natural resources are called
natural monopolies.
3. Legal monopoly occurs when the law of a country permits certain producers a full monopoly
over the sale of their own products.
4. Market prices are determined by the interaction of supply and demand.

5. Demand is said to be elastic if sales don’t respond directly to price variations

Task VII. Complete these sentences using one of the words in the box below.

A

B

C D E

to advertise

to apply for

CVv a letter of application to recruit

When a company needs 31) ...

or employ new people, it may decide to 32)... the job in the appoint-

ment section of a newspaper. People who are interested can then 33) ... the job by sending in 34) ...
or covering letter and a 35) ... containing details of their education and experience. The Company’s
Human Resources department will then select the most suitable application and prepare a short list of
candidates, who are invited to attend an interview.

Task VIII. WRITING

A few days ago you booked a taxi. It didn’t arrive. The two members of your staff almost missed

their flight. Write a letter to Taxicab Ltd., in which you:

(36) remind that you have been a regular customer for a long time

(37) describe what happened
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(38) express your disappointment with what has happened
(39) suggest a compensation
(40) express hope of receiving a prompt reply

The Taxicab Ltd.
Bourmemouth
Hampshire HR4 2MT

Dear Sir/Madam,
I am writing to complain about the service you failed to provide for our company on 10th of No-
vember this year.

Business Contacts, Inc. uses your taxi company (...36...)

On this occasion, | had booked a taxi about a week in advance for two members of our staff going to
the airport to catch a flight to Germany for an important meeting. However, when they returned, they
told me (...37...)

They had to drive to the airport in one of their own cars, which was very inconvenient. Both of them
were very anxious and they almost missed the flight.
As you can imagine, (...38...)

'_I'aking into account the number of taxis my company orders from you, we would like  (...39...)

and a full apology; otherwise we will have to take our business elsewhere.

(...40...)

Yours faithfully,

Clare Daves

Encl: e-mail copy (03.11.11)

Keys

Taskl Task Il | Taskll Task | Task V Task VI Task VII
1 v

1 (B |6 |A |11 |E E |F 21 | demand curve 26 | T 31 E

2 |[A]7 |D |12 D |A A |22 |supply 27 | F 32 |A

3 |C |8 |C |13 |A |B |C 23 | perfect market 28 | T 33 B

4 |D |9 |A |14 |C D |B 24 | cash 29 | T 34 D

5 |D |10|C |15 |B C |D 25 | monopoly 30 | F 35 C

Hcenanckuit azvik

Parte I. COMPRENSION AUDITIVA

Escucha 4 anuncios y complétalos con la informacion que oigas.
Nuevas personas en la direccion de grandes empresas
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5. Javier Lopez Zafra,(1)..............coeeeinin.n. en Derecho y Empresariales por ICADE,

(D) nuevo director de (3)........ocovviiiiiiiininn, juridica de
L’Oreal Espaiia.

6. Dell (4)..ceooveiiii, la incorporacion de Pedro Fernandez de Cordoba como
(5) i, para Espafa y Portugal.

7. Cambios €N (B)....cueriiriit i de Madrid. Ana
Lillo Jiménez ha sido nombrada recientemente (7)...............ccoovviiiininn... del Instituto
de Formacion Empresarial. Es licenciadaen (8)........................o.... de la Educacion y

D.E.A. por la Universidad Complutense de Madrid.

8. Belén Vasquez ReY (9).....coviviiiiiiiiiiiiiieeea, al puesto de directora de
(10) e de moda masculina Springfield, en sustitucion de Ju-
lian de Agustin que ha sido designado nuevo Consejero Delegado

Parte Il. COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL
Tarea 1. Complete el texto con las palabras del recuadro. Hay 2 palabras que sobran.

accionistas  depositante préstamos  control financiacion financieras
depdsitos capital interés colocacion beneficios  instrumento

(De donde viene el dinero de los bancos?

Los bancos y demas entidades (11) , ademas de disponer de un (12)

inicial que proviene de sus (13) , atraen el dinero de personas y
empresas para que lo depositen alli. Por este servicio de recibir y mantener el capital, estas entida-
des pagan una cierta cantidad de dinero al (14) que se conoce como (15)

. El calculo de esa cantidad, que se denomina “tasa de interés de captacion”,
se hace a través de porcentajes.

De acuerdo con los (16) recibidos, las instituciones financieras conceden (17)

a personas y a empresas gque necesiten (18) para efectuar gastos
de consumo o de inversion. A quienes obtienen estos préstamos las entidades financieras les cobran
por ese servicio una determinada “tasa de interés de (19) ” que normalmente es su-
perior a la “tasa de interés de captacion”.

Los bancos obtienen (20) de la diferencia entre la tasa de interés que cobran a
quienes piden préstamos y la tasa de interés que pagan a las personas que depositan su dinero en las
instituciones financieras.

Tarea 2

a. Lea el texto ignorando las partes que faltan

Es caro ser pobre

“Es caro ser pobre, porque la gente que esta en situacion de pobreza no tiene acceso a los servicios

que otra gente puede tener. Incluirlos en el sistema financiero es muy importante”, .....(21)... en su

pais natal, Argentina, que visita como asesora de la ONU. La reina de Holanda dijo que queda bas-

tante por hacer en términos de inclusion financiera en Argentina y llamo a...(22)....., en una com-

parecencia junto a la vicepresidenta argentina, Gabriela Michetti.

Entre los problemas de Argentina respecto a la inclusion financiera, Méaxima cité que hoy solo el

50% de los ciudadanos tiene “acceso a una cuenta bancaria”, que los ahorros de la gente representan

solo el 15% del Producto Interior Bruto -....(23)... - y que los créditos a las pequefias y medianas

empresas son solo el 3%, la cifra mas baja de la region.

“La estabilidad macroeconomica ....(24)....de todo esto”, en especial la lucha contra la “inflacion”,

tanto para “créditos” como para “ahorro”, incidi6. También el acceso a Internet y la telefonia moévil
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inteligente resultan claves, segun la esposa de Guillermo de Holanda,...(25).... “Vamos a necesitar
tiempo y muchos...(26)...”, recalco, ademas de trabajo interministerial y con el sector privado. “El
Gobierno ha hecho muchisimo desde diciembre en acelerar, pero ya ha habido un incremento de la
bancarizacion en los ultimos afios. Esto es una cuestion...(27)...”, sostuvo.

Antes del encuentro con Macri, la Reina visito el Banco Central argentino, donde tuvo una reunioén
a puerta cerrada...(28)..., Federico Sturzenegger, y otras autoridades. Después se reunié con el mi-
nistro...(29)..., Alfonso Prat-Gay, a quien transmitid que Argentina contara en este camino con el
apoyo técnico de los organismos multilaterales, como la ONU y el...(30)..., y que el pais tiene su
apoyo para presidir el G20 en 2018, segun detallo la cartera en un comunicado.

b. Mira las frases A-J y ponlas en los huecos 21-30. No uses una letra mas de una vez.

para poder avanzar en el acceso electronico al dinero
afirmo la reina Méaxima de Holanda

frente al 41% de los paises vecinos

es una parte esencial

aumentar la bancarizacion, los créditos y la conectividad
de Hacienda

con el presidente de la entidad

de largo plazo

Banco Interamericano de Desarrollo

cambios regulatorios

“~I—=|Z|O|mmoO|m| >

Tarea 3. Relaciona las frases en la columna izquierda con sus definiciones en la columna dere-
cha. Hay una definicion que sobra.

31 | Impuesto A | Conjunto de trabajadores en una empresa

32 | Capital B | Organismo no estatal con fines humanitarios fundado

sin proposito lucrativo

33 | Pymes C | El proposito de obtener un beneficio econdmico

34 | ONG D | Cada una de las partes en las que se divide el capital de

una sociedad de responsabilidad limitada

35 | Quiebra E Lugar donde se retnen los que compran y venden valo-

res y donde cotizan las acciones de empresas

36 | Bolsa F | Valor de las propiedades de una persona o empresa

37 | Accion G | Partes proporcionales del capital de una sociedad mer-
cantil

38 | Participacion H | Ingreso publico creado por ley y de cumplimiento obli-

gatorio en el territorio econdmico de un pais

39 | Afan de lucro I El segmento del mercado al que un producto en particu-

lar es dirigido
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40 | Mercado objetivo J Pequenas y medianas empresas

K | Es una situacion en la que una persona o empresa no

puede hacer frente a las deudas adquiridas

Tarea 4. Ponga los verbos entre paréntesis en la forma adecuada de Pretérito Perfecto Com-
puesto, Pretérito Perfecto de Indicativo o Pretérito Imperfecto.

El Campus de Google Madrid para emprendedores (abrir) ............ccoovviviiniinnnn... (41) el pa-
sado mes de junio.

ANES (SET) e, (42) mas dificil establecer tu propio negocio, ahora en Ru-
mania, por ejemplo, se puede abrir un negocio en solo 11 dias y por menos de $170.

La recepcionista (Ilamar) ............................ (43) ala Sra. Artiles por el intercomunicador, y le
(decir) ..oooevviiiii (44) que el Sr. Villa la (estar esperando)
......................................... (45).

El Sr. Villano (poder) ........coooeiiiiiiiiiiii. (46) terminar el informe hoy porque la Sra. Pérez
todaviano le (enviar) ............cooeviiiiiiiiiiinn.n. (47) el contrato por el correo electronico.

El nimero de desempleados registrados en los servicios publicos de empleo (disminuir)
................................. (48) en mayo en 119.768 personas y (situarse)
.................................. (49) por debajo de los cuatro millones (3.891.403) por primera vez
desde agosto de 2010.

El afo pasado mi banco (declararse) ............cooovviiiiiiiiiiiiiinnn.nn. (50) en quiebra.

Parte I1I. EXPRESION ESCRITA. (100 palabras)

Escriba una carta a su amigo con consejos sobre como pasar una entrevista de trabajo con
éxito, en el cual debe:
- subrayar la importancia de preparacion adecuada
- dar por lo menos 3 consejos
- expresar su preocupacion con los resultados de la entrevista
Ejemplo:
Madrid, Espafia
13.06.2017
Querido Jesus:
Espero que estés bien. En tu tltima carta me has dicho que te han invitado a una entrevista de tra-
bajo a L'Oreal. jNo te preocupes! Yo sé exactamente lo que necesitas hacer.
Primero, preparate a hablar de ti mismo, es que seguro que te van a pedir comentar algunos aspectos
de tu curriculum. No llegues tarde y vistete con ropa formal. Lo mas importante eS Ser Sincero y no
tener miedo. Ya sabes que tienes toda la formacidn y experiencia necesaria para el puesto.
iSuerte! Escribeme cuando sepas los resultados.
Un abrazo fuerte,
José

CLAVES

COMPRENSION AUDITIVA

1 licenciado
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2 ha sido nombrado
3 asesoria
4 ha anunciado
5 nuevo director de
marketing
6 la camara de comer-
cio
7 subdirectora
8 ciencias
9 ha sido promocion-
ada
10 la cadena
COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL
TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 TAREA 4
11 | financieras 21 | B 31 |H 41 | abrid
12 | capital 22 | E 32 |F 42 | era
13 | accionistas 23 | C 33 | 43 | llamo
14 | depositante 24 |D 34 |B 44 | dijo
15 | interés 25 | A 3B | K 45 | estaba espe-
rando
16 | depdsitos 26 |J 36 |E 46 | ha podido
17 | préstamos 27 | H 37 |G 47 | haenviado
18 | financiacion 28 | G 38 | D 48 | disminuyo
19 | colocacidon 29 | F 39 |C 49 | se situd
20 | beneficios 30 |1 40 | | 50 | se declard

Hemeukxuii a3l

A. HORVERSTEHEN
Aufgabel. Héoren Sie die Nachricht vom Antwortbeantworter und ergdnzen Sie die Gesprichsno-
tiz.
Datum
Anruf flir
Anrufer
Nachricht
Bitte um

ko E

Aufgabe 2.
Horen Sie das folgende Telefongespriach zwischen Guinness plc, Irland, und Herrn Martin Vetter
von Mikroelektronik GmbH, Niirnberg. Stellen Sie sich vor, Sie sind Herr Vetter, und notieren Sie
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sich wiahrend des Gesprachs alle wichtigen Angaben.

Aufgabe 3.

Horen Sie eine Sendung im Radio.

Horen Sie zuerst die ganze Sendung. Lesen Sie jetzt die Aufgaben.

Horen Sie dann die Sendung in fiinf Abschnitten noch einmal. Dabei stellen Sie bitte fest: Stimmen
die Sdtze mit den Aussagen der Personen iiberrein ?

. Abschnitt

a.Das Faxgerit ist falsch installiert.
b.Frau Flohr bekommt oft wichtige Faxe von Banken.

. Abschnitt

c. Die Bank schickt Kreditauskiinfte per Fax.
d. Die Bankkunden wissen nichts von diesen Fehlern

. Abschnitt

e. Die Commerzbank hat ihre Zentrale in Berlin.
f. Bankangestellete vergessen oft die Null der Vorwahl zu wéhlen.

. Abschnitt

g. Frau Flohr hat sich per Fax beschwert.
h. Die Bank war sehr erstaunt iiber diese Ereignisse.

. Abschnitt

1.Frau Flohr schickt immer alles zurtick.
j.Das gelieferte Faxpapier war nicht zu gebrauchen.

Il. STRUKTUREN UND WORTSCHATZ

Aufgabe 1. Bitte lesen Sie folgenden Text ganz durch.
Entscheiden Sie dann, welches Wort in die Liicke passt.

Standortwahl
Von Bedeutung ist auch der Freiheitsgrad bei der Wahl des 1 Standorts. Hier
wird iiblicherweise zwischen gebundenen und freien Standorten 2 . An bestimmte Stand-
orte sind vor allem die Betriebe der Urproduktion (z. B. Bergbau, Forstwirtschaft) 3 :

wihrend die Mehrzahl der verarbeitenden Betriebe, Handelsbetriebe usw. relativ frei sind in der Wahl
ihres Standortes.

Unternehmen mit einer gewissen Freiheit bei der 4 ihres Standortes konnen sich
(zumindest theoretisch) einen ,,optimalen" Standort suchen. Dieser 5 nun maligeblich
davon ab, welche Standortfaktoren fiir diese Unternehmen (ausschlie3lich oder mit anderen Faktoren
kombiniert) jeweils von besonderer Bedeutung sind. Mdglich ist eine vorherrschende

e Materialorientierung (Standort richtet sich nach den minimalen 6 der gesamten

Materialbereitstellung) ;

e Arbeitsorientierung (Standort in ,,Niedriglohn"- Gebieten, in Landesteilen mit ausreichen-

dem Arbeitskréftepotential oder mit hohem Freizeitwert sowie guter 7 )
e Abgabe- und Subventionsorientierung (Standort in Kommunen mit niedrigen ,,Hebesétzen",
in internationalen Steueroasen oder in Gebieten mit hoher staatlicher 8 );
e Energieorientierung (Standort richtet sich nach den Orten mit entsprechendem Energievorkom-
men oder nach den minimalen 9 );
e Verkehrsorientierung (Als Standort werden Umschlagplétze, Verkehrsknotenpunkte sowie
allgemein Gebiete mit guter 10 bevorzugt);
e Absatzorientierung (Standort des Betriebes richtet sich nach den Standorten seiner
11 ).
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Markieren Sie die richtige Losung

1. a. kontinuierlichen b. betrieblichen c. kulturellen

2. a. unterteilen b. begrenzt C. unterschieden
3. a. gebunden b. gebildet C. gebaut

4. a. Saal b. Wahl c. Wahlpunkt

5. a. herrscht b. hort C. hangt

6. a. Kosten b. Profiten c. Einkommen
7. a. Information b. Infrastruktur c. Infragestellung
8. a. Stabilitat b. Ausgaben c. Forderung

9. a. Energieverfahren b. Energiepreisen c. Energieform
10. a. Verkehrsbindung b. Verkehrshilanz c. Verkehrsarbeiter
11.a. Genossen b. Kunden c. Kameraden

Aufgabe 2. Thre Kollegin mdchte sich bei einer anderen Firma bewerben und bittet Sie, das
Bewerbungsschreiben zu korrigieren.

In dem folgenden Text ist pro Zeile maximal ein Fehler.
- Lesen Sie den Text sorgfdltig durch.
- Schreiben Sie die richtige Form hinter die Aufgabennummer.

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit bewerbe ich mich um die in der.,, Stadtzeitung"
von 15.10. ..ausgeschriebene Stelle als kaufmdnnische Angestellte. 1---------

Nach dem Realschulabschluss ich habe eine zweijihrige
Hohere Berufsfachschule fiir Wirtschaft besucht und
anschlieflend eine dreijihrige kaufmdnnische Ausbildung gemacht. 2 —-—-——

Ich verfiige tiber gute kaufmdnnischen Grundkenntnisse
und praktisches Wissen. P

Ich habe EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung
und Tabellenkalkulation), kann stenografieren und
allen Biiromaschinen bedienen. 4 -

Ich befinde mir in ungekiindigter Stellung, sehe
aber dort in ndchster Zeit keine Entwicklungsmaoglichkeiten. 5 -

Da mein besonderes Interesse dem Export gelten,
wiirde ich mich freuen, eine entsprechende Titigkeit in
Ihrem Unternehmen auszuiiben. 6 -

Ich bin jeder Zeit bereit, mich personlich bei Ihnen
vorstellen. A ——
Mit freundlichen Griif3en

I11.LESEVERSTEHEN
Bitte lesen Sie den folgenden Text und losen Sie dann die Aufgaben.
Das Kritische Interview
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Reporter: Herr Dr. Salzmann, man hort tiberall, dass der Standort Deutschland heute nicht mehr das ist,

was er einmal war. Wiirden Sie das als Chef eines grolen deutschen Chemiekonzerns bejahen? Ist

Deutschland heute wirklich ein unwichtiger Standort?

Salzmann: Sicher nicht. Aber Deutschland hat sich zu lange selbst in den Mittelpunkt gestellt. Wir waren

die Grofiten, die Besten. Inzwischen haben uns aber andere Industrienationen ldngst eingeholt und
sogar tiberholt. Wenn es uns nun nicht gemeinsam gelingt, den deutschen Industriestandort wieder
wettbewerbsfahig zu machen, werden wir Probleme bekommen. Allen voran die Finanzpolitiker,
weil in Deutschland das Steueraufkommen immer geringer wird. Dann natiirlich auch die Beschaf-
tigten, weil wir Personal abbauen miissen und weil die Einkommen nicht automatisch immer weiter

steigen konnen, wenn es nichts zu verteilen gibt.

.. Aber wie wollen Sie es schaffen, dass Deutschland fiir die Wirtschaft wieder interessant wird und

auf dem Weltmarkt wieder eine Rolle spielt?

: Jedenfalls nicht durch Wachstum alleine, auch nicht iiber die Ausschaltung anderer Wettbewerber. Es

bleibt da eigentlich nur eins: Kostenabbau.

: Sie wollen mehrere Millionen Mark jahrlich einsparen. Allein durch Entlassungen?

.. Nein, natiirlich nicht. Sie diirfen das nicht zu eng sehen, das heift, nur auf den Personalabbau bezie-

hen. Aber das ist natiirlich ein wesentlicher Anteil.

.. Lassen sich einige Standorte in Deutschland iiberhaupt noch halten? Ist es nicht so, dass die Nachfrage

in anderen Teilen der Welt wéchst und nicht hier bei uns? Und dann sind da ja auch noch die Pro-
duktionskosten. Die konnen Sie zum Teil gar nicht beeinflussen, weil sie z. B. durch Umweltschutz-

auflagen in die Hohe getrieben werden.

: Ja, richtig. Nehmen Sie die Textilindustrie. Das war vor 20 Jahren eine grof3e, vielseitige Branche in

Europa. Unsere Kunden verschwinden aber mehr und mehr, weil die Waren andere Wege nehmen.
So werden etwa Waren nicht mehr hier produziert, sondern in Billiglohnldndern. Und das bedeutet,

dass Standorte hier aufgegeben werden miissen.

.. Mit welchen Produkten wollen Sie in Zukunft auf dem Markt bleiben ?

Und wo werden Sie aus der Produktpalette etwas streichen.

.. Eines ist sicher: Ich habe nicht vor, die Produktpalette zu erweitern. " Medizinische  Produkte

bleiben mit Sicherheit ein wichtiger Bereich, auch die Landwirtschaft und einige hochwertige Spe-

zialprodukte.

.- Wir haben den Eindruck, dass die Zukunft der Chemieindustrie in hochwertigen Produkten liegt, die

den Forderungen des Umweltschutzes gentigen.

.- Ja, das ist mit Sicherheit die Richtung, die wir gehen miissen. Aber Sie diirfen nicht vergessen, dass

so etwas viel Zeit braucht und viel Geld kostet.
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R.: Vielen Dank fiir das Gespriach, Herr Dr. Salzmann.
Aufgabe: Vergleichen Sie den Text des Interviews mit den folgenden Aussagen
Stimmen die Aussagen mit dem iiberein, was Herr Dr. Salzmann sagt oder nicht?
Wenn ja, markieren Sie ,,Ja", wenn nicht, markieren Sie Nein .

. Deutschland war einmal ein wichtiger Industriestandort.

. Andere Industrienationen sind inzwischen stérker als Deutschland.

. Der Standort Deutschland miisste wieder aufgewertet werden.

. Wachstum allein wird keinen Aufschwung bringen.

. Mehrere Millionen Mark kénnen alleine durch Personalabbau eingespart werden.

. Produktionskosten sind von gesetzlichen Auflagen unabhéngig.

. Es gibt Branchen, die hier keine Rolle mehr spielen.

. Die Firma will ihre Produktpalette noch erweitern.

O© 00O N & U M W N P

. Medizinische Produkte werden weiterhin grofle Bedeutung behalten.

10. In Zukunft wird die chemische Industrie in erster Linie die Forderungen des Umweltschutzes
beriicksichtigen miissen.

11. Die Firma wird mit Sicherheit den Weg in Richtung Zeit- und Kostenersparnis gehen.

IV. SCHREIBEN

Schreiben Sie ein Angebot nach folgenden Angaben:

Sie sind: Polstermobelfabrik, Neapel, Italien

Sie schreiben an: Schlafzimmer Reimund, Miinchen, Deutschland

Sie bieten an: Doppelbett ,,Gigolo* (200x180 cm)

Preis; Liefer- und Zahlungsbedingungen wahlen Sie selbst)

Beachten Sie die iiblichen Regeln fiir Briefformeln.

Dpanyy3ckuil A3bl1K

A. Grammaire. Faites des transformations nécessaires (10):

En France ’employeur peut désormais financer le permis de conduire

A compter du 15 mars 2017, I’entreprise peut officiellement aider finan-

ciérement son salarié a passer le permis de conduire.

1. possibilité est valable pour tous: CE
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2. selon la mesure, tout «actif en situation d’emploi ou en recherche d’em-
ploi» en effet, sous quelques conditions, POUVOIR
3. utiliser ___ heures de formation inscrites sur son compte personnel de | SON
formation pour financer la préparation a la catégorie B du permis.
4. La formation doit étre organisée par ____ école de conduite agréée et ayant | UN
«la qualité d’organisme de formation».
5. Coté formation, a compter du 1°" janvier 2018, les écoles de conduite
« répondre aux critéres de qualité propres aux organismes de | DEVOIR
formation», et une concertation a été engagée pour établir un «label qua-
lité» spécifique au secteur.
6. C'est un examen coliteux:
passer son permis de conduire en effet 1500 euros en moyenne | COUTER
- selon le nombre d’heures de conduite effectuées et le taux de réussite -
ce qui peut représenter une somme conséquente,
7. que tout le monde ne pas se permettre de débourser. POUVOIR
8. Les jeunes sans qualification peuvent avoir des a I’assumer | DIFFI-
financiérement. CULTE
9. Pourtant, pour beaucoup d’entre ___, ILS
10. | __ examen constitue un sésame indispensable pour la mobilité. CE
Aujourd'hui, certains postes impliquent des déplacements quotidiens, et la
mobilité est devenue un véritable enjeu pour I’insertion professionnelle: le
permis de conduire est un véritable permis de travailler, surtout pour les
jeunes.
(D apres Le Figaro, publié le 15/03/2017)
B. Faites correspondre (10):
1. L’investissement a. est la quantité d'un bien que les agents économiques sont
disposés a acheter a un moment donné sur un marché.
2. La demande b. est une personne physique qui est a la téte d'une entreprise.
3. L’offre C. est la capacité a acheter ou a vendre rapidement les actifs
qui y sont cotés sans que cela ait d'effet majeur sur les prix.
4. L’offre d’emploi d. est la quantité de la marchandise que les agents écono-

miques sont disposés a vendre a un moment donné sur un marché.
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a un employé pour le travail fourni par ce dernier.

5. Le Curriculum vite e. est une forme de paiement périodique depuis un employeur

une banque, un restaurant. ..

6. La lettre de motivation f. est la personne qui travaille dans une entreprise : une usine,

7. Le salaire g. est une organisation qui a le but de produire et de fournir
des biens ou des services pour réaliser un bénéfice.
Le salarié h. compléte le CV et insiste sur les motivations du candidat.
La facture i est un document qui présente le parcours professionnel

et/ou didactique d'une personne.

le poste de travail

10. L’entreprise J. est une annonce dans un journal ou sur Internet qui décrit

vité économique, dans une entreprise, etc.

K. est I'action d'investir, de placer des capitaux dans une acti-

achat ou une vente.

I est un document de comptabilité générale qui prouve un

C. Choisissez la forme correcte (10):

Depuis la fin du XIXe siécle, le sport a conquis (1) une place / un lieu / une signification de

plus en plus importante dans la vie francaise. La France est le pays du cyclisme. D¢s l'apparition du

vélo, les compétitions cyclistes ont (2) passionné / passionner / passionnait des gens. Le Tour de

France, (3) fondé / préparé / protégé par Henri Desgrages en 1903, couru tous les ans au mois de

juillet en une vingtaine d'étapes, reste la plus importante et la plus célébre épreuve (4) international /

internationau / internationale.

L'Automobile, club de France, fondé en 1895, a été la premiere association dans le monde a

s'occuper des véhicules a moteur. A présent, (5) chague / chacun / chacune année, de nombreuses

compétitions opposent les meilleurs coureurs internationaux : 24 heures de Mans, Grand Prix de Pau,
Rallye de Monte-Carlo, etc.

Introduit en France en 1890, le football est (6) devenu / devient / devenir le sport le plus po-

pulaire. La Fédération frangaise de football organise chaque anneé les Championnats de France et la
Coupe de France, dont la finale se dispute (7)au /a la /a I’ Parc des Princes en présence du Président
de la République. Le rugby, surtout pratiqué dans le Sud-Ouest, (8) se / ce / ceux développe sur
I'ensemble du territoire. Le tennis a connu un développement considérable depuis 1900. La France

est un (9) puissance / pays / temps privilégié aux sports de montagne. L'alpinisme y doit essor au club

Alpin Frangais. La Fédération frangaise de ski assure de son coté le développement des sports d'hiver.
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Outre les sports athlétiques comme la natation, le yachting et la péche sous-marine connaissent un

(10) succes / résultat / événement grandissant.

(D'apres «Le Nouveau Guide Francey)

COMPREHENSION ORALE
DOCUMENT SONORE Ne 1

Ecoutez les titres, classez-les en fonction des rubriques ci-dessous.

Rubrique Ne de I'enregistrement

Politique internationale

Politique intérieure

Economie

Culture

Sport

O G B W NME

Météo

DOCUMENT SONORE Ne 2

Apres avoir écouté l'enregistrement, complétez le tableau ci-dessous.

chaines type d'émission titre de 1'émission
7. TFi
8. France 2
9. France 3
10. Art
11. Cinéma classique
DOCUMENT SONORE Ne 3

Ecoutez l'enregistrement et identifiez les messages qui demandent une réponse immédiate et relevez
la question posée. Quels sont les messages qui correspondent a une annonce/information dans un
lieu public et quels sont les messages qui correspondent a des situations de communication amicales/fa-

miliales Relevez leur numéro.

formelles amicales/familiales

12.
13.
14.
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15.

EXPRESSION ECRITE
Vous recevez la facture ci-dessous. Il y a des erreurs. Trouvez ces erreurs et écrivez un e-mail de

réclamation a Pierre Chauvin.

#*BRICOLEUR PIERREx*x* Facture n7os7

Votre commande n° 46 du 31 mars 2017
Réference Désignation Prix unitaire | Quantité Prix total HT
CL4 Lot de 4 clés 20,00 1 40,00
MRT Marteau 5,00 4 10,00
TRV1 Lot de tournevis 25,00 1 50,00

Total HT 100,00
Pour toute réclamation : contacter Pierre Chauvin TVA 19% 19,00
p.chauvin@bricoleur.fr Total TTC 119,00
3aver

Oopa3sel 3a4eTHON NUCHLMEHHOH PA0OTHI

Anenuickuil a3vlK
Part 1. Listening.
Task 1.

Five people are talking about their jobs. For each recording, decide what each speaker is talk-
ing about. Write one letter (A-F) next to the number of the recording. Do not use any letter
more than once.

Her job gives her the chance to meet people.

She thinks she should be paid more for the word she does.

Her job doesn’t leave her with much free time.

She’s thinking of trying to find a completely different job.

She doesn’t have a good relationship with the people she works with.
She has to travel a lot for her job.

mmoow>

Speaker 1 2 3 4 5
Statement

Task 2.

You’ll hear part of two different job interviews. For questions 6-8, choose the best answer, A, B or
C.

6. Has the first candidate any previous experience of the job he is applying for?
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Yes.

No.

He’s not sure

What does the job he is applying for not involve?
Travelling

Selling books

Meeting people

OWPNO WP

Why did he leave his last job?

He doesn’t want to say.

He wanted to travel and meet people.
He didn’t like his boss.

Owp

Task 3.
You will listen to part of an article written by a journalist. Complete the sentences 12-15
with the words or word combinations.

9. A customer phoned to Pfizer about the strange taste of a drug.

10. The bottle of pills was sent

Part 2. Use of English.

Task 1. Read the text below. Choose the correct word from A, B, C, or D for each question 11-
20 and mark one letter.

Knowing how education and training interact with the economy can help you better understand why
some workers, businesses and economies flourish, while others weaken. Employers want workers
who are productive and ...(11)... management. As the ...(12)... , more pressure is placed on the wage
rate. If the demand for labor by employers ...(13)... the supply of labor, then the wage rate will be
depressed. This is particularly harmful for employees working in industries that have low barriers to
entry for new employees, i.e. they ...(14)... high education or training requirements. Industries with
higher requirements tend to pay workers higher wages, ...(15)... labor supply capable of operating
in those industries and because the required education and training carries significant costs. Increased
job security could make it more difficult to hire trained professionals or fire ...(16).... Workers in-
crease their earning potential by developing and refining their capabilities. The more they know about
a particular job's function or ...(17)... understand a particular industry, the more valuable they will
become to an employer. Employees ...(18)...to learn advanced techniques or new skills in order to
vie for a higher wage. Usually, workers can expect their wages to increase at a smaller percentage
than the productivity gains by employers. ...(19)... or a portion of the expense of a program, but this
is not always the case. In fact, the worker may lose wages if the program ...(20)... from working.

A B C D
11 | are requiring fewer require fewer require less are requiring little
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12 supply of labor increas

ing

labor supply increase

labor’s supply increases

labor supply increases

13 | won’t keep up with | keeps not up with isn’t keeping up with | does not keep up with
14 do not have are not having have not had a don’t have a

15| because they have | bothsince itisra- | both because there is a as there is more

quite smaller ther a small smaller smaller
16 | not as much-trained | fewer-skilled em- little skill employers less-trained employ-
employers ployees ees
17 | the more they will more they the most they the more they
18 want are wanting have been wanting will have wanted

19 | Employers pay for

whole

Some employers
pay for all

Employees pay for
every of

Each employee pay
all

20 prevent them

prevents him or her

does prevent he or she

is going to prevent

Task 2. Match the words (21-25) to their definitions (A-E). There is one extra definition.

21 | Afiling cabinet | A | have no credit, home delivery, repair, installation and other ser-
vices.

22 | Competition B | rivalry in business, as for customers or markets

23 | A market C | a piece of office furniture usually used to store paper documents
in file folders.

24 | Merchandises D | a gathering of people for buying and selling things

25 | Economical

E | whatever is usually bought or sold in trade, or market

F | adjective using time, money, goods etc. carefully and without wast-

ing

Task 4. Use the word (26-35) given in capitals at the end of each line to form a word that fits in
the gap in the same line.

26 | The word economy comes from the  word, which means “one who | GREECE

27 | manages a household.” At first, this origin might seem . Butin fact, | PECULIARITY

28 | households and _ have much in common. A household faces | ECONOMIZE

29 | many___ . It must decide which members of the household do which | DECIDE

30 | tasks and what each __ gets in return. In short, the household must | MEMBERSHIP

31 | allocate its scarce resources among its ___ members, taking into ac- | VARY

32 | count each member’s _, efforts, and desires. Like a household, a so- | ABLE

33 | ciety faces many decisions. It must find some way to __ what jobs | CHOICE

34 | will be done and who will do them. It needs some peopleto GROWTH

35 | food, other people to make _ , and still others to design computer | CLOTH
software.
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Task 5. Match two parts to make sentences.

There is one extra letter.

36

A society must allocate the output of | A

goods and services they produce.

37

Utility varies not only in relation to B

for people to work on a “freelance” basis.

38

In certain trades and professionsithas | C
always been relatively common

individual tastes and to geography, but also in
relation to time.

39

find temporary work

In times of crises people are eager to | D

mending goods like handbags, belts and golf
bags.

40

sources is important

The management of society’s re- | E

determines the price for goods and services.

F because resources are scarce.
Keys
LISTENING USE OF ENGLISH
Task | Task | Task 3 Task | Task2 | Task 3 Task 4
1 2 1
1. /B |6 Bl 9 tocomplain |11 |C |21 | C |26 | Greek 36 |A
2 |F |7 B| 10 |foranalysis |12 |D |22 |B |27 | peculiar 37 |C
3 |C |8 C 13 | D |23 | D |28 |economies 38 | B
4 | A 14 1A |24 |E |29 | decisions 39 |D
5 |E 15| C |25 |F |30 | member 40 | F
16 | D 31 | various
17 | D 32 | abilities
18 | A 33 | choose
19 | B 34 | grow
20 | B 35 | clothing/ clothes

Hanucanue 3asiBjieHusi 0 mpueMe Ha padoTy/cONPOBOAUTEIBHOIO MHCbMA

Task
Complete Edith Roberts’ Letter of Application. Write 100 words and cover the following points:
Apply for the post of personal assistant advertised in Guardian
Give details of your previous employment: 6 year working experience as a personal secretary.
Mention that you worked in television and you are keen to continue working in this industry

State that you enclose your CV
Write when you will be available for an interview and will be able to take up a new appointment.

Mrs Cynthia Dryden
44 Randolf Square
London EC1 4BE

Dear Mrs Dryden,

Edith Roberts

6 Carlswood Street

Redhill
Surrey
8" January
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I look forward to your reply.
Yours sincerely,

Edith Roberts
EDITH ROBERTS

Enc: 1

Oopazey:

Edith Roberts
6 Carlswood Street
Redhill
Surrey
8 January
Mrs Cynthia Dryden
44 Randolf Square
London EC1 4BE

Dear Mrs Dryden,

I would like to apply for the post of personal assistant advertised in today’s Guardian.

As you can see from my curriculum vitae, [ have had six years’ experience as a personal secretary.
Five of these have been in films and television and | am particularly keen to continue working in
this industry.

I enclose my curriculum vitae and will be available for an interview any day after 21 September
and able to take up a new appointment from 1 October.

I look forward to your reply.
Yours sincerely,

Edith Roberts
EDITH ROBERTS
Enc: 1

Hanucanne pestome / CV
Task

Give advice as to how to write a curriculum vitae (CV), keeping in mind the specimen below.
Dates and information written in boxes in bold type appeared as a result of your advice and
criticism (1-10). Write 10 sentences using modal verbs and expressions: should, ought to, ought
not to, had better do smth., had better not do smth., needn’t have to, can.

CURRICULUM VITAE

Name M. |[ARY|B.|[RENDA| SCOTT Y
Address 44 London Road, Winchester SO16 7HJ
Telephone 0962 8890 (home); | 0703 77877 (work) | (2)
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Date of Birth 30 August] 1987 (3)
Marital Status single

EDUCATION

Churchill comprehensive school, Basingstoke 1996-2003 4)

WinchesterTechnical College 2003-2005

QUALIFICATIONS

C.S.E. Maths, English, French, Geography, History, | 2003 5)
Chemistry

G.C.E. ‘0’ Level Commerce, Economics, Spanish 2004

BTEC National Secretarial Practice, Office Practice 2005

EXPERIENCE

Office assistant Totton Engineering, Totton 2004-2005

Secretary to Totton Engineering, Totton 2005-2006

Sales Director

Personal Assistant Millbank Foods, Southampton 2006 to date

to Export Manager

My work with Millbank Foods has involved responsibility for giving instructions to Junior (6)
staff and dealing with clients and suppliers in person and on the telephone. | have accompa-
nied the Export Manager to Food Trade fairs in Germany, France and the USA.

OTHER INFORMATION

I speak and write French and Spanish quite well ( Intermediate level ). I am now taking an (7
evening course in German conversation.

OTHER ACTIVITIES AND INTERESTS

I play club basketball regularly and I sing and play guitar with a local country and western (8)
band.

REFERENCES

Mr. S.J. Grant, Personnel Manager, Millbank foods, 34-42 South Dock Drive, Southampton S08

9QT

Mr. J. Robinson, Sales Director, Totton Engineering, Cadnam Street, Totton S023 4GT 9
Miss P.L. Macpherson, Head teacher, Churchill Comprehensive School, Independence Way, (120)
Basingstoke BA8 9U

Hanucanue 3ampoca (Letter of Inquiry)

Task

Suppose you are Roger Stanley, Export-Import Manager for Stenley Brothers, the company special-
izing in distributing cameras in Italy. You need a more detailed description of the cameras adver-
tised in the Business Weekly Journal. Write a Letter of Inquiry. Find if there are any the discounts.
Stick to the following plan.

Opening lines: tell your supplier what sort of firm you are, how you heard about the firm or ob-

tained your potential supplier’s name.
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Asking for information (body).
Closing sentences: ‘thank you' is enough to close an enquiry; you could mention that a prompt re-
ply would be appreciated; you can also express a hope for the further successful cooperation.

Oopa3zey:

Baisy Clifford

3400 Chelsey Road
Quantico, FU 78451
Stenley Brothers

6539 71th Street
Los Angeles, LA 84733
27th January, 20XX

Dear Sir,

We have seen your advertisement in the Business Weekly Journal, and we shall appreciate it if
you will send us more detailed description of your cameras. We should also like to know the

discounts that you provide.

Our company specializes in distributing cameras in Italy. For your information we may add that
our company was established five years ago. If your goods meet our requirements, and we receive

a favourable offer, we will be able to represent your cameras in Eatsern Europe.
We are looking forward to your reply.

Yours faithfully,

R.Stenley

Export-Import Manager

Hanucanne nperen3uu / xanoobl

Task
Imagine that your cousin asked you to write a letter of complaint to the management of the shop
which had sold his girlfriend an imitation instead of an expensive high quality item. Look at the letter
above and plan your complaint thoroughly.Write a Letter of Complaint. Stick to the following plan.
1. Salutation
2. Paragraph 1 reason (s) for writing

3. Paragraphs 2,3 complaint with justification
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4. Your desired results
5. Final paragraph closing remarks
6. Name

Oopazey:

Manager

3400 Chelsey Road
Quantico, FU 78451
Models & Style

6539 71th Street
Los Angeles, LA 84733
24th June, 20XX

Dear Sir,

I am writing to express my strong dissatisfaction with the quality of the clothes | ordered from your
catalogue last month.

When | received the merchandise, the trousers were not linen, as advertised in the catalogue, but were
made of an inferior fabric. This is unacceptable. Moreover, the blouse had a small hole under the
collar.

Furthermore, when | ordered the items over the phone, | was told that if | was not satisfied, I could
return the clothes and receive a refund. Although I have already sent back the items with a letter
requesting that my money be returned, | have not yet received a reply from you.

I insist that you refund my money at once. | trust the matter will receive your immediate attention.

Looking forward to your reply.
Yours faithfully,

T. Norman

Hcenanckui azvik

Parte I. COMPRENSION AUDITIVA

Tarea 1. Escuche la introduccion a la entrevista y complete el texto con las palabras que fal-
tan.

"la Caixa" elimina las comisiones en los pagos con tarjeta de menos de 10 euros..

Pagar un café con (1) va a dejar de ser mision imposible. "la Caixa" ha co-

menzado a (2) un servicio de pago con tarjeta en los (3) que

eliminan las (4) que tenian que pagar antes a la (5) en

compras inferiores a 10 euros. De esta forma, se elimina el principal (6)

por el que bares y otros comercios se negaban a (7) pagos con tarjeta por (8)
cantidades.
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Tarea 2. Escuche el resto de la entrevista y sefiale si son verdaderas o falsas las siguientes afir-
maciones

9. Este servicio fomentara el uso de las tarjetas V F
10. Para los comercios serd gratuito siempre V F
11. Este servicio solo durara seis meses. V F
12. Por cada 200 operaciones, los comercios pagaran 5 euros siempre que V F
los pagos no superan los 10 euros.

13. La Caixa piensa ampliar esta oferta a pagos de mayor imparte \Y F
14. La eliminacion de comisiones afecta a todo tipo de compras sin importar | V F
la cuantia de las mismas.

15. El servicio beneficiara diferentes tipos de negocios \Y F

Parte II. COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL

Tarea 1.
Rellene los huecos con las palabras del recuadro. Hay 2 palabras que sobran.

Resumen Préstamo Esta en descubierto Deposito a plazo
fijo Comision Inversion Avalistas Cuentas Ingreso
Bruto Titular Moneda

16) Todos los meses me ingresan el salario neto, pero en la ndmina también veo lo que me pagan en

17) Mis padres fueron mis ............oovvvvienennnn.. en la compra del piso.

18) He decidido que es hora de hacer una pequena ...........c.eeueeen. , VOy a comprar unas acciones del
BBVA.

19) Tengo varias .........cccceeeveennene con el Santander, es un buen banco.

20) Disctlpeme sefior, solo puedo dar informacion sobre los gastos de la tarjeta al ....................... de
la misma.

21) Segin el .....coceevveenennnene , usted ha gastado 100 pesos esta semana.

22) Lo siento, sefiora, pero su Cuenta ............cceeeueeenee. , asi que no le puedo pasar la tarjeta.

23) La tarjeta Visa no es gratuita porque hay que pagar una pequeia ..........cceceveereeneeeeennenne como

gasto de mantenimiento.
24) Si tiene usted contratado un ... , debe estar atento cuando se
acerca su fecha de vencimiento para poder tomar decisiones sobre su renovacion.

25) Actualmente, el interés que cobra el banco porel ............cccc..... esta en el 7%.

Tarea 2. Abra los paréntesis y ponga los verbos en tiempo y forma correspondiente.
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26. Cuando vaya a solicitar un préstamo, es importante que (t0marse).........ccccveeeeuveerveeennne el tiempo
necesario para comparar las diferentes opciones que ofrece el mercado.

27. (Verificar, VdA.) ..., una tasa de interés acordada con la entidad
antes de obtener el crédito.

28. jNo (tener, Vd.)......oooiiiiiiii, prisa!

29. Siempre (leer, Vd.)....ooooiiiiiiiiiii, con detenimiento el contrato antes de firmarlo.
30. Ayer encontr¢ a mi amigo de infancia, y ¢l me dijo que (conse-

GUIT) .ottt et e e e un trabajo de director de marketing en L’Oreal.
Tarea 3. Lea el texto y complételo con una de las opciones A, B, C o D.

Una empresa sin jefes

(Se imagina un trabajo en el que usted __ (31)__ fijar su salario y sus horas de trabajo, evaluar a
sus jefes o decidir _ (32)  seria su participacion en los beneficios de la empresa? Solo tiene que viajar
a Sdo Paulo y comprobar con sus _ (33)  ojos la formula de trabajo de la compaiia brasilefia Semco,
dedicada a la produccion de maquinaria industrial. El artifice de la idea se llama Ricardo Semler, que con
__(34)___ 21 afios recogio el testigo de su padre en la direccion de Semco y se enfrentd al dificil momento
que _ (35)  laeconomia del pais, a la zozobra de la empresa y a sus problemas de salud derivados del
estrés. No tenia escapatoria. Solo  (36)  quedaba aceptar las propuestas autogestionarias de sus tra-
bajadores para evitar despidos masivos. La formula funcioné y la empresa sobrevive.

La filosofia de Semco es prescindir del autoritarismo ciego e irracional porque  (37)  la pro-
ductividad. Las normas de laempresa __ (38)___ recogidas en un manual. Todos los trabajadores conocen
el sueldo de los demas y saben  (39)  trabajas, por lo que todos te pueden echar a la calle. La conta-
bilidad esté a disposicion de todos. El trabajo se organiza en entidades  (40) _ horizontales sin apenas
jerarquia y con un liderazgo basado en el respeto ganado. No hay tabiques que  (41)___ los despachos
o departamentos. Tampoco recepcionistas, secretarias __ (42) __ asistentes. Cada uno viste como quiere.
Incluso se han interrumpido reuniones de ejecutivos  (43)  celebrar un cumpleaios.

Los expertos que pronosticaron la muerte de la empresa se equivocaros y, 15 afios después, Semco
ha multiplicado casi _ (44) 7 su productividad y sus beneficios se han quintuplicado. Un dato mas: la
plantilla se _ (45)  de 100 a 3.000 empleados. __ (46) __ son los jovenes que estarian dispuestos a
aceptar un puesto de trabajo aqui. Y como muestra un boton: las ultimas ofertas de empleo anunciadas en
prensa generaron mas de 1.400 respuestas en la primera semana. __ (47) __, en una encuesta realizada
entre nuevos licenciados universitarios, el 25% de los hombres y el 13% de las mujeres afirmaron que
Semco  (48)  la empresa ideal en la que querian trabajar.

Ejecutivos de conocidas empresas (IBM, General Motors, Ford, Kodak, Simens, etc.) saben que el
respeto, la libertad y la automocion en una empresa es dificil _ (49)  encontrar. Por eso, _ (50)
aflos, viajan hasta el complejo industrial brasilefio de Semco para estudiar la arquitectura de una organiza-
cion que puede servir de ejemplo para encontrar una forma de trabajo mas gratificante y, como no, mas
productiva.

1 a) podia b) pudiera ¢) podra d) pudiendo
2 a) cual b) cuando ) quién d) de qué

3 a) mismos b) iguales c) similares d) propios
4 a) apenas b) mas C) menos d) tras

5 a) atraviesa b) atraviese C) atravesaba d) atraveso
6 a) se b) le c) lo d) la

7 a) mengua b) saca C) cabe d) derrocha
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8 a) son b) estan ¢) estando d) siendo
9 a) que b) el que c) los que d) lo que
10 a) relativamente b) relativas c) relacionadas d) relativistas
11 a) separaran b) separen C) separan d) separarian
12 a) no b)y c) ni d) o sea
13 a) porque b) por C) para d) para que
14 a) de b) a C) por d) en
15 a) ha incrementado | b) incremento ¢) incrementaria d) incrementaba
16 a) Alguien b) Muchos c) Todos d) Mayoria
17 a) A fin de que b) Segun c) Ademas d) Excepto
18 a) es b) ha sido c) fue d) era
19 a) - b) a c) de d) para
20 a) hace b) desde hace c) desde d) hace que
CLAVES
COMPRENSION AUDITIVA
TAREA 1 TAREA 2
1 tarjeta de crédito 9 \Y
2 comercializar 10 F
3 COMmercios 11 F
4 comisiones 12 \
5 entidad bancaria 13 V
6 obstaculo 14 F
7 aceptar 15 \
8 pequenias
COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL

TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3
16 | bruto 26 | setome 31 b 41 b
17 | avalistas 27 | verifique 32 a 42 c
18 | inversion 28 | tenga 33 d 43 c
19 | cuentas 29 | lea 34 a 44 c
20 | titular 30 | habia conse- 35 c 45 a

guido

21 | resumen 36 b 46 b
22 | esta en descu- 37 a 47 c

bierto
23 | comision 38 b 48 d
24 | deposito a plazo 39 d 49 c

fijo
25 | préstamo 40 a 50 b

Hemeukuiui a3vik
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I. HORVERSTEHEN

Aufgabe 1. Finden Sie die richtige Antwort

1. Was ist das Besondere an Kiosken?

a) Sie bieten andere Waren als Supermarkte an.
b) Sie gehoren immer zu einer Tankstelle.

c¢) Sie dirfen auch nach Ladenschluss noch offen sein.

2. Mit welchem Problem haben die Kioskbesitzer nicht zu kimpfen?
a) Nur wenige diirfen Frischetheken aufstellen.
b) Die Konkurrenz durch Supermérkte wird immer grofer.

c) Sie haben immer hohere Kosten.

3. Welche Losung schlagt Sabine Moller vor? Kioske sollten ...
a) keine Zigaretten mehr verkaufen.
b) beginnen, andere Waren anzubieten.
c) am Abend friiher schlie3en.
Aufgabe 2. Haben Sie diese Information gehort?
. Neue Ideen sind nétig.
In Deutschland gibt es schiatzungsweise 83.000 Kioske.

Die Mieten sind gestiegen.

1
2
3
4. Kiosk und Tankstelle sind nicht mehr die einzigen Anlaufstellen fiir die Menschen.
5. Es wird immer mehr geraucht.

6. Mit anderen Waren konnten Kioske Kunden nicht anlocken.

7

. Auch Mazandanani bhietet frische Lebensmittel in ihrem Kiosk an.

Il. STRUKTUREN UND WORTSCHATZ
Aufgabe 1. Der nachfolgende Text enthdlt einige Fehler. In manchen Zeiten wurde ein Wort
falsch verwendet. Wenn Sie der Meinung sind, dass ein Wort falsch ist, schreiben Sie die
korrekte Form in lhren Antwortbogen. Wenn Sie der Meinung sind, dass der Satz ohne Fehler

ist, haken Sie die Nummer der Zeile auf Ihren Antwortbogen ab.

Sehr geehrter Frau Bau,

wir danken Ihnen fiir Ihres Schreiben vom 10.06. ...

und freuen uns, dass Sie mich fiir unsere

Overhead-Projektoren interessieren.

gl B~ W N

Wir beziehen sich auf Ihr Schreiben und teilen Thnen mit,
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dass wir Ihnen das gewiinschte Prospektmaterial 6
tiber alle Geriten, die wir zur Zeit liefern, 7
gestern mit separater Post gesendet wurden. 8
Die Preisen finden Sie in beiliegenden Exportpreislisten, 9
die Lieferzeit fiir unsere Geréte betrug derzeit 6-8 Wochen. 10
Wir sind seit 1950 auf den Herstellung von Projektoren 11
spezialisiert. Unsere Geréte haben sich aufgrund ihrer 12
Prazision und Zuverlassigkeit im In- und Ausland 13
eine guten Namen gemacht. 14
Wir wiirden uns freuen, bald ein Probeauftrag 15
von lhnen zu erhalten, und versprachen prompte und 16
sorgfiltige Ausfiihrung. 17
Mit freundlichen Griissen 18

Kriiger Projektionstechnik AG.

Aufgabe 2. Bitte lesen Sie den folgenden Text einmal ganz durch. Entscheiden Sie dann,
welches Wort in die Liicke passt.

Ein Spaziergang ... (1) ... Berlin geniigt, um zu sehen, wie viele Leute ... (2) ... Nationalitdten in
Deutschland leben. Ein Mann aus Kamerun begriifit dich in der Textilreinigung. Beim tiirkischen ...

(3) ... kannst du schnell einen Doner essen, und in der Universitat triffst du Menschen von allen
finf... (4) ....
Faktisch ist Deutschland seit langem ein Einwanderungsland. Fast neun Prozent der Gesamtbevdlke-
rungsind ... (5) ... . Sie stammen aus der Européischen Union, aus der Tiirkei und vielen weiteren
Léndern. Jeder ... (6) ...  von ihnen wurde bereits in Deutschland
... (7) ... . Inden 1950er Jahren kamen die Einwanderer meist aus der Tiirkei und Italien als so
genannte Fliichtlinge nach Deutschland. Sie trugen nicht nur zum Wirtschaftswachstum
.. (8) ... , sondern machten die Bundesrepublik auch zu einem ... (9) ...  Land, aus dem
Auslander kiinftig nicht mehr wegzudenken ... (10) ... .
1. A ins B durch C entlang D zum
2. A andere B anders C andres D anderer
3. A Imbiss B Mensa C Gaststitte D Speisehalle
4. A Kontinente B Kontinent C Kontinents D Kontinenten
5. A Biirger B Auslidnder C Politiker D Rentner
6. A Fiinf B Fiinftens C Fiinfte D Fiinften
7. A geboren B gebéren C gebaren D gebart
8. A vor B bei C an D auf
9. A nationalen B armen C wirtschaftlichen D multikulturellen
10. A wurden B waren C hatten D konnen

I11.LESEVERSTEHEN
Aufgabe 1. Lesen Sie den Text. Was ist richtig (r)? Was ist falsch(f)?
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Bayer AG
Praktikumsbericht von Johann Schreiber bei der Bayer AG macht man nicht irgendein Praktikum!

Ich habe vor zwei Jahren ein Praktikum in der Zentralen Forschung / Biotechnologie der Bayer AG
in Leverkusen absolviert und kann dies jedem nur empfehlen. Ich kann hier nur fiir Naturwissen-
schaftler sprechen, aber ich denke, dass die Praktikumsbedingungen auch fiir Okonomen, Juristen
ausgezeichnet sind.

Die Bewerbung lief ziigig und unproblematisch. In der Zeitung hatte ich eine Anzeige gelesen und
die Firma angeschrieben. Schon nach vier Tagen bekam ich einen Anruf der Personalabteilung, habe
dann direkt mit der zustdndigen Abteilung und dem Laborleiter gesprochen und alles klar gemacht.
Weitere vier Tage spéter lag der Vertrag unterschriftsreif in meinem Briefkasten und auch gleich
Unterlagen fiir Wohnheime der Bayer AG, so dass ich mir um die Wohnungsbeschaffung keine Sor-
gen mehr machen musste.

Das Praktikum selbst war anspruchsvoll und herausfordernd. Ich wurde direkt in ein Laborteam
eingebunden und konnte im Rahmen des laufenden Forschungsprojekts selbstindig arbeiten, wobei
Laborleiter und Kollegen fiir Fragen und Anregungen immer offen waren. Arbeitsklima und Betreu-
ung kann ich nur als genial bezeichnen. Besser geht es wirklich nicht. Vor allem ist es auch sehr
motivierend, wenn die von einem gelieferten Ergebnisse wirklich benotigt werden. Praktika wiahrend
des Studiums kann ich jedem nur empfehlen, es ldsst sich wertvolle Einblicke in eine mdgliche spa-
tere Tatigkeit gewinne und auflerdem Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern kniipfen. Den Arbeitge-

ber Bayer AG kann ich jedem uneingeschrénkt empfehlen.

1. Das Praktikum hat zwei Jahre gedauert.

Johann Schreiber ist Naturwissenschaftler.

Bayer hat nur Praktikumsplitze fiir Naturwissenschaftler.
Johann hat in der Zeitung ein Inserat aufgegeben.

Er wurde sofort zu einem personlichen Gesprach eingeladen.
Schreiber hat ein eigenes Forschungsprojekt bekommen.
Der Laborleiter und die Kollegen hatten viele Fragen an ihn.

Er wurde durch die Arbeit motiviert.

© 0 N o g Bk~ wDN

Johann Schreiber hat bei Bayer einen Arbeitsplatz bekommen.
10. Arbeitsklima und Betreuung war ausgezeichnet.

11. Praktika wihrend des Studiums kann nicht empfohlen werden.
12. Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern wurden gekniipft.
IV.SCHREIBEN
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Sie sind zu einer Studentenkonferenz eingeladen, aber Sie haben einige Fragen. Schreiben Sie

eine kurze E-Mail. Der Brief soll 100 Worter enthalten.

Thema:
Datum:
Von:
An:

Dpanuyy3cKuit A3vIK
COMPREHENSION ORALE

Non men-
Vrai | Faux tionné

1. | Au téléphone - Monsieur Legros téléphone pour annoncer

la visite de dix ingénieurs danois.
2. | Au téléphone - Monsieur Leblond sera absent en octobre.
3. | Dans un bureau - Pour terminer son rapport, Dominique a

besoin d’informations commerciales.
4. | Dans un bureau - Dominique a pris rendez-vous avec

Christine pour demain matin.
5. | Au téléphone - Depuis le début de I’année, c’est la 35

commande que M. Larbre passe a la société.
A | Julie et Benoit - Le prix des transferts Non men-

Vrai | Faux tionné

1. | Le transfert s’éléve a 160 000 000 euros.
2. | Il s’agit du prix de transfert pour le meilleur joueur du

monde.
3. | Le football n’est pas un business comme un autre.
4. | Le joueur sera pay¢ 900 mille euros par mois par son club.
5. | Le salaire de Julie et Benoit différe du salaire des joueurs

de football.

96



6. | Si Benoit tape dans le ballon, tout le monde va venir pour

le regarder faire.

Discussion entre directeur et secrétaire

Vrai

Faux

Non men-

tionné

Le portable se trouve sur le bureau du directeur.

La secrétaire a appelé Monsieur Dutemps.

S A B B v

Le directeur vient au rendez-vous avec M.Dutemps a

7 heures du soir.

4. | La secrétaire doit aller au chantier demain.

A. Faites correspondre (10):

l. Un besoin ...

. Les besoins de la civilisation ...

II. Un bien ...

V. Selon la durée d'utilisation, on distingue les biens ...

V. Les biens de consommation finale ...

VI. Les biens de production ...

VII. | Les biens de production achetés par les entreprises ...

VIII. | Les biens de consommation intermédiaires ...

IX. Un service ...

X. Les besoins vitaux ...

1. | ... sont de nouveaux besoins créés par I'homme, de sorte que I'on peut dire que les besoins
sont illimités.

2. | ...sont les biens durables (meubles, automobile), les biens semi-durables (cartable, cahier,
vétement) et les biens non durables (l'alimentation).

3. | ... sont les biens durables (machines, batiments, équipements) nécessaires a fabriquer d'autres
biens .

4. .. est une chose matérielle, fruit d'un travail humain, qui permet de satisfaire un besoin.

5. .. est une prestation fournie en vue de satisfaire un besoin individuel ou collectif.

6. .. est un investissement.

7. .. sont les biens de consommation finale; les biens de production; les biens de consommation
intermédiaires.
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8. | ... est un sentiment de privation, de manque que l'individu cherche a faire disparaitre par la

consommation d'un bien.

9. |...sont les services qui entrent dans la consommation finale (location d'un logement, repas
pris dans un restaurant, utilisation d'un moyen de transport collectif, prix d'entrée au cinéma),

ou dans la consommation intermédiaire (réparation et entretien du réseau informatique).

10. | ... sont destinés a l'usage des consommateurs qui en tirent une satisfaction plus ou moins
immédiate. La terminaison "finale" indique que les consommateurs sont les derniers utilisa-

teurs du bien fabriqué (machine a laver, automobile, etc.).

11. | ... sont indispensables a la vie, a la survie et sont appelés besoins primaires (besoin de se

nourrir, se vétir, se loger).

12. | ... sont appelés besoins secondaires, ce sont les besoins de se déplacer, de se soigner, de com-

muniquer, de se distraire.

B. Complétez le texte avec les mots de l'encadré. Attention! deux mots sont de trop:

a) articles d) se trouve g) hotelier J) exporte
b) chaussures e) usines h) social k) posséde
c) métiers f) agroalimentaire i) emploie l) siege

Nestlé est groupe 1 multinational. Son __ 2 social se trouve en Suisse. Environ 230 000 per-
sonnes travaillent dans les quelque 500 _ 3, bureaux et magasins du groupe. On trouve des pro-
duits Nestlé dans presaue tous les pays.

Le Club Méditerranée est a la fois un tour opérateur et un groupe 4 . Il posseéde 120 villages de
vacances répartis dans le monde entier. L’entreprise 5 beaucoup de jeunes dans les 6 de
I’animation, de ’hotellerie et de la restauration.

Adidas est le deuxiéme groupe mondial spécialisé dans les 7 de sports (vétements, 8 , équi-
pements de golf, de cyclisme, ets.). L’entreprise a son siege 9 en Allemagne etelle 10 ses
produits principalement en Europe et en Amérique du Nord.

C. Choisissez la forme correcte (10):

Sanctions vs investissements en Russie?

Les sociétés russes (1) ivestit / investissent / investir actuellement moins en France que les entreprises

francaises en Russie. Les sanctions occidentales et la dégradation des indices économiques ne pou-
vaient que se répercuter sur les investissements directs étrangers (IDE) en Russie. L’année 2014 a

ainsi (2) été / etaient / étre 1'une des moins bonnes de la derniére décennie en termes d’afflux d’IDE
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dans le pays, et 2015 risque de ne pas étre meilleure. Le Courrier de Russie a (3) interroger / inter-

rogeait / interrogé le président de 1’Union russe des industriels et des entrepreneurs (RSPP), et le

chef (4) du / de la / des Service économique régional a I’ambassade de France a Moscou, sur les

raisons de cette baisse et le climat actuel des investissements en Russie.

— Permettez-moi de (5) rappelle / rappelé / rappeler quelques chiffres au sujet des IDE en Russie.

Les flux d’IDE, entrant (6) en / au / a la Russie, étaient relativement modestes jusqu’au milieu des
années 2000. Apres 2008, ils ont commencé a dépasser les 40 milliards de dollars par an et, en 2013,

la Russie s’est classée au 3° rang mondial en termes d’IDE. (7) Cette / ce / cet augmentation est liée

a la croissance économique et au fait que le contrle des changes introduit en 1998 apreés la crise

financiére a été supprimé en 2006, en méme temps que le rouble (8) est devenu / devenir / devenait

librement convertible. L’année 2014 a été beaucoup plus difficile que 2013 : les flux d’IDE entrants
en Russie ont diminué de 70%, principalement sous 1’effet des incertitudes économiques et des sanc-
tions internationales.

En juillet 2014, des pays (9) occidentaux / occidentales / occidentals ont effectivement introduit a

I’encontre de la Russie des sanctions sectorielles touchant la finance, I’énergie et I’armement, ce qui
a obligé les entreprises étrangeres coopérant avec la Russie dans ces domaines a mettre un frein a

(10) leur / leurs / son / sa activité dans le pays. Néanmoins, j’aimerais souligner qu’en 2014, les

entreprises francaises ont investi en Russie 2,1 milliards de dollars, faisant de la France le premier
pourvoyeur de la Russie en flux d’IDE si on écarte les zones a fiscalité attractive.

D. Grammaire. Faites des transformations nécessaires (10):

1. Undes les plus connus de Camus ‘L’Etranger’ montre un RECIT
héros qui vit dans une étrange indifférence, qui prend conscience de

I’absurdité de la vie.

2. 1l se comporte comme si la vie ne pas de sens. AVOIR
3.  Contre volonté Camus a été nommé philosophe. SON
4. Maisil a dit que son essai philosophique ©  Homme révolté’, es- LE

sai pour comprendre son temps, peut se lire comme une confidence.

5. Il faisait part de ses expériences et un remede contre PROPOSER

le désespoir.
6. Ce livre a suscité violentes attaques. DE
7.  Les philosophes reprochaient a Camus de PROFESSIONNEL

n’avoir pas compris ni bien lu les auteurs dont ils parlaient.

8. D’autres ont protesté que ses conclusions étaient . LEGER
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0. livre reste comme un document CE
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AH2uicKuil A3bIK

Part 1. Listening.

Task 1. You will hear five recordings. For each recording, decide what reason each
speaker gives for the problem they mention. Write one letter (A - E) next to the number
of the recording. Do not use any letter more than once. You will hear the five recordings
twice.

The company set its prices at the wrong levels.

The company’s suppliers were unreliable.

The company used inappropriate retailers.

The company failed to update its products.

a1l B W N
m|f O O W >

The company’s spending priorities were mistaken.

Task 2.
Listen to the radio news of Business Update. Complete the grid below with the appropriate
figures and words in your answer sheets:

6. 7. 8. 9. 10.

At the moment | Scottish subsidi- | The number of peo- | Market  re- | The sum from the

manufacturing | ary is going to | ple employed by | search  was | Social Security

output is ... dismiss... Guinness’s branch | made in ... budget might de-
in Spain is ... crease by...

Task 3. Listen to the part on Business Update news again. Choose only one variant out of A, B
or C that describes a trend:
11. A current rise in the unemployment level could put pressure on the Government

A. to make interest rates go up.
B. to stabilize interest rates.
C. toreduce interest rates.

12. Guinness bought Cruzcampo two years ago because Spanish economy
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A. was stable.
B. suffered a little loss.
C. grew fast.

13. According to figures issued by the Department of Health prohibiting cigarette advertisements
would result in

A. aboom in sales.

B. adrop in production.

C. adecrease in consumption.

Part 2. Use of English.

Task 1

Read the text below. Choose the correct word from A, B, C or D. For each question 1-10,
mark one letter on your answer sheet.

The phrase mergers and acquisitions (abbreviated M&A) refers to the aspect of corporate strategy,
corporate finance and management dealing with the buying, selling and combining of different com-
panies that can aid, finance, or help a growing company in a given industry grow rapidly ...14... create
another business entity.

An acquisition, also ...15... as a takeover or a buyout or "merger", is the buying of one company (the
‘target’) by another. An acquisition may be friendly or hostile. In the former case, the companies
would cooperate in negotiations; in the ...16... case, the takeover target would be unwilling to be
bought ...17... of the offer. Acquisition usually refers to ...18... a smaller firm by a larger one. Some-
times, however, a smaller firm will acquire management control of a larger or longer ...19... company
and keep its name for the combined entity. This is known as a reverse takeover. Another type of
acquisition is reverse merger, a deal which would enable a private company to get ...20... in a short
time period. A reverse merger occurs when a private company that has strong prospects and is eager
to ...21... buys a publicly listed shell company, usually one with no business and limited assets. ...22...
success has proven to be very difficult, while various studies have shown that 50% of acquisitions
were unsuccessful. The acquisition process is very complex, with many dimensions ...23... its out-
come.

A B C D

14. | not having to without having to having not to having without to

15. know knew known having known

16. later latter letter latest

17. not knowing not having known without knowing without having been
known

18. | apurchase of purchase be purchased being purchased

19. establishing established been establishing been established

20. public listed public listing publicly listed publicly listing

21. | raise financing | raising of financing | be rising the financing | have the financing risen

22. | achieving acqui- | achieved acquisi- | being achieved acqui- acquisition being

sition tioning sition achieved
23. influenced being influenced influencing be influencing
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http://en.wikipedia.org/wiki/Management
http://en.wikipedia.org/wiki/Corporation
http://en.wikipedia.org/wiki/Corporation
http://en.wikipedia.org/wiki/Takeover#Friendly_takeovers
http://en.wikipedia.org/wiki/Takeover#Hostile_takeovers
http://en.wikipedia.org/wiki/Reverse_takeover

Task 2
24. A bill of lading is a document generated by a shipping line or its agent, giving details of a ship-
ment of merchandise.

25. The Value Added Tax, or VAT, in the European Union is a general, broadly based consumption
tax assessed on the value added to goods and services.

26. A hedge is used to reduce any substantial losses/gains suffered by an individual or an organization.

27. If something is sold on a cash with order basis, payment must be sent with the order, after the
goods are sent out.

Keys
Listening Use of English
1 E 14 B
2 B 15 C
3 A 16 B
4 D 17 C
5 C 18 A
6 0,5% 19 B
7 700 staff (employees, workers) 20 C
8 30 000 people 21 A
9 90 countries 22 A
10 £ 5 billion 23 C
11 C 24 T
12 C 25 T
13 C 26 T
27 F
Hcnanckuit a3vik

Parte |. COMPRENSION AUDITIVA

Tarea 1. Escuche la introduccion a la entrevista y complete el texto con las palabras que fal-
tan.

"la Caixa" elimina las comisiones en los pagos con tarjeta de menos de 10 euros.

Pagar un café con tarjeta de crédito va a dejar de ser mision imposible. "la Caixa" ha comenzado a

1) un servicio de pago con tarjeta en los (2) que eliminan
las comisiones que tenian que pagar antes a la (3) en compras inferiores a 10
euros. De esta forma, se elimina el principal (4) por el que bares y otros
comercios se negaban a (5) pagos con tarjeta por pequefias cantidades.

Tarea 2. Escuche el resto de la entrevista y sefale si son verdaderas o falsas las siguientes afir-
maciones

6. Este servicio fomentard el uso de las tarjetas V F
7. Para los comercios sera gratuito siempre \Y F
8. Por cada 200 operaciones, los comercios pagaran 5 euros siempre que los | V F
pagos no superan los 10 euros.
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9. La Caixa piensa ampliar esta oferta a pagos de mayor imparte

10. El servicio beneficiara diferentes tipos de negocios V F

Parte II. COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL

Tarea 1. Lee el texto y sefiala donde deben aparecer los fragmentos siguientes.

a. mediante tarjeta de crédito b. atractivas ofertas y descuentos c. Solo una pequeia parte d.
cuestan hasta un 20% menos e. que estan clasificados en diferentes departamentos f. a las lar-
gas colas g.amedida que h. hacer lacompra i.encargar j. mayor calidad

Hacer la compra por internet

Internet ha puesta fin (11) del supermercado. Ya no hace falta salir corriendo del trabajo o
aparcar en cualquier lugar para (12) . Solo con un ordenador conectado a la red y unos minutos,
puedes seleccionar y (13).............. todo lo que necesites.

Ademas, los stiper on line presentan (14) . Aunque los espafioles nos mostramos todavia
reacios a comprar a través de internet, algunos productos como libros, discos o viajes ya se adquieren
con cierta frecuencia de forma electronica. (15) de las adquisiciones hechas en nuestra red se
refieren a alimentacion y bebidas. Este tanto por ciento ha ido aumentado (16) lo ha hecho la
presencia femenina en la red.

Para hacer la compra por internet es necesario registrarse en alguno de los supermercados que
ofrecen este servicio, luego el cliente elige los productos, (17) : lacteos, bebidas, limpieza...,
igual que en un supermercado. Ademas dispone de un buscador de localizacion rapida. Hay otras
buenas utilidades como "pedido habitual” o "pedidos anteriores".

En cuanto a los productos frescos, la mayoria de la gente aun prefiere recorrer el mercado para
asegurarse una (18)............. Pero también existe una empresa especializada en productos frescos y
en su distribuciéon por todo el mundo por medio de la red, CC&A, a través de la cual se pueden
comprar productos de alta calidad: frutas, verduras, carne, pescado, mariscos, etc. Los articulos que
ofrece esta empresa (19) , ya que trabajan sin intermediarios y tampoco cobran gastos de envio
en las compras, ni exigen pedidos minimos.

Respecto al pago, la red ofrece varias posibilidades, asi que no solo se puede pagar la factura
(20) , sino también a través de domiciliacion bancaria o al contado, cuando se recebe el pe-
dido en casa.

Tarea 2. Conjuga los verbos en el tiempo adecuado (pretérito indefinido, perfecto, imperfecto
o condicional)

21. Ellos no (poder)..........cccceuvennee. visitar el museo ayer porque (haber) ............cc........ demasiada
gente en la cola.

22. Anoche, cuando (YO, regresar) .......c.ccooeeeereereneenn a casa, me (encontrar) ........c.cccceeeeveenennnn a
Paco que (VENIr) .....cccoevevvevieceenee, de trabajar.

23. Ultimamente (NOSOI0S, ir) ......cc.cc.ovuvurreerenrenen. poco a la facultad porque (tener)..........ccocvvvenene.
mucho trabajo.

24. La fiesta de noche (Ser) ......c.cceeuveveene. divertida, (haber) .......ccccooeevrevennne. gente muy simpatica
Y (NOSOLros, dIVErtirse) ......cccevvevveeiieiie e mucho.

25. {Qué (hacer) ....ccovvenvrennnnn, usted el domingo? No (hacer)........cccocovvvvvinnennn nada especial
porque (estar) .........ccceeveennnenn cansado y no me (apetecer) .......cocevvevveeinnnns salir de casa.

26. Yo que ta le (decir) ...................... la verdad, no hace falta mentir a tu madre.
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27. Silvia se (enfadar) .........ccccceevevuvenennen. esta noche porque Angel (DEDEr) .......covvvvvverervnnnn. de-

masiado y s0lo (deCir) ........cccccevevevrenirennns tonterias.

28. Ayer no (yo, llamar) ........cccoecvvvevveiiennenn, a Pepa porque se me (olvidar) .........c.cceevevennenn y esta
tarde no (Poder) ......cccoovevieieennnnn. porque NO (tener) ......ccceeveevevveennennen. su niamero.

29. (Me (tui, poder) ............................. explicar la diferencia entre S.A. y S.R.L.?

30. Esta mafana (VENIr) ........cccceceeneene. menos gente a la reunion de lo que yo (pensar) ................. .

Tarea 3. Relaciona las siguientes definiciones con el término correspondiente

a. catalogo _ f. stand _

b. retribucion - g. demanda -

C. expositor _ h. marca y nombre _
d. producir beneficios - I. contratar _

e. oferta J. precio

31. Cantidades de un bien o un servicio que se ponen a disposicion del mercado.

32. Emplear a una persona para la prestacion de un servicio o ejecucion de una obra a cambio de
una retribucion.

33. Crear ganancias.

34. Lista ordenada o clasificada en la que se incluyen o describen de forma individual productos o
servicios con el fin de acercar la informacion al cliente.

35. Espacio solicitado durante la feria para exponer los productos o servicios y distribuir los catalo-
gos, dipticos y muestras.

36. Persona o entidad que concurre a una feria con objetos de su propiedad o industria.

37. Conjunto de bienes y servicios que los consumidores estan dispuestos a adquirir.

38. Compensacion o remuneracion obtenida por la realizacion de una obra o la prestacion de un ser-
VICIO.

39. Valor final de adquisicion.

40. Elementos que permiten la identificacion del producto o la empresa.

Tarea 4. Completa el siguiente texto con las palabras del recuadro:

Formas juridicas de la empresa

constituirse tramites de constitucion
beneficios empresarial
acreedores patrimonio
fiscal autonomo
deuda capital inicial
Los trabajadores autonomos
En Espaiia hay dos formas basicas de ejercer una actividad (41) . Por cuenta

propia, es decir, constituyéndose como (42)

0 a través de la creacidon de una sociedad.
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El trabajador autébnomo es un empresario que ejerce la actividad por cuenta propia,
no hay distincion entre empresa y empresario y no hay distincion entre (43) de la empresa y
del empresario. Este es uno de los grandes inconvenientes del auténomo puesto que en caso de no
poder pagar una (44) su responsabilidad ante los (45) es ilimitada y éstos podran
disponer de su patrimonio personal (presente y futuro). Ademas, si los (46) son muy eleva-
dos la presion (47) es alta. Sin embargo, la presion fiscal para beneficios reducidos es me-
nor que para una sociedad y no se precisa (48) . Otra de las ventajas con las que cuenta un
autonomo es la facilidad y la rapidez para (49)

Una de las principales ventajas de crear una sociedad es que la responsabilidad en
caso de deudas sera, como maximo, la cantidad de capital de la empresa. El principal inconveniente
es que hay mas gastos y (50) .

Parte IIl. COMPRENSION ESCRITA
Comente la afirmacion “Invertir es el inico modo de ahorrar el dinero”
Escriba aproximadamente 180 palabras.
Debe:
e hacer introduccion
e expresar su propia opinion
e enumerar las ventajas de inversiones
e comentar las posibles desventajas o riesgos de hacer inversiones

e hacer conclusion

Claves
COMPRENSION AUDITIVA
TAREA 1 TAREA 2
1 comercializar 6 F
2 comercios 7 \Y
3 entidad bancaria 8 F
4 obstaculo 13 \Y/
5 aceptar 14 F
COMPRENSION LEXICO-GRAMATICAL
TAREA 3
11 | f 16 g
12 | h 17 e
13 |i 18 j
14 | b 19 d
15 | c 20 a
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TAREA 2 TAREA 3
21 pudieron; habia 31 e 41 empresarial
) regresaba; encontré; 32 i 42 autonomo
venia
23 hemos ido; hemos te- 33 d 43 patrimonio
nido
o4 fue/era; habia; nos di- 34 a 44 deuda
vertimos
o5 hizo; hice; estaba; 35 f 45 acreedores
apetecia
26 diria 36 c 46 beneficios
27 ha enfadado; bebio; 37 g 47 fiscal
decia
8 llamé; olvidé; he po- 38 b 48 capital inicial
dido; tengo/he tenido
29 podrias 39 j 49 constituirse
30 vino; pensaba 40 h 50 tramites de constitucion

Hemeuxuii a3vik

I. Horverstehen

Aufgabe 1.

Lesen Sie die folgenden Aussagen. Héren Sie sich den Text ,, Studenten brauchen mehr Geld zum
Leben““ an und entscheiden Sie sich, ob diese Aussagen richtig oder falsch sind.

. Die Studenten brauchen eine Erlaubnis, um in Deutschland zu studieren.

. Die Zahl der Studierenden hat sich in den letzten Jahren deutlich erhoht,

. Studenten bekommen vom Staat 570 bis 1.100 Euro im Monat.

. Der Staat unterstiitzt keine Studenten, die neben dem Studium arbeiten.

. Viele Antrdge miissen von der Regierung abgelehnt werden.

. Alle Studenten miissen neben dem Studium arbeiten gehen.

. Ein Student, dessen Eltern nicht genug Geld haben, kann vom Staat unterstiitzt werden.

. Junge Menschen konnen studieren oder eine Ausbildung machen.

O© 00 3 N L A W DN B

. Die Studenten diirfen neben dem Studium nicht arbeiten gehen.
10. Noch sind sich die deutschen Politiker immer nicht einig.

1. STRUKTUREN UND WORTSCHATZ

Aufgabe I. Ergdnzen Sie den Liickentext.
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Deutschland kann als klassisches Land der Messen bezeichnet 1 . Jahrhundertlang
war die Leipziger Messe ein Inbegriff fiirdas 2 tberhaupt.

Neben den Universalmessen von einst sind inzwischen mehr und mehr Fachmessen fiir 3
oder mehrere Branchen getreten. Die Fiilledes 4 einer hoch entwickelten Industrie
macht die Konzentration 5 bestimmte Produktionsgebiete notwendig.

Der Ausstellungs- und Messe-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft nenntin 6
"AUMA-Kalender" etwa 60 Messen und Ausstellungen in der BRD von iiberregionaler oder inter-
nationaler Bedeutung. Die meisten werden jahrlich oder halbjahrlich 7 . Einige finden aber
auch bis zu viermal jadhrlich statt, zum Beispiel die Musterungen der Damenoberbekleidungs-In-
dustrie in Diisseldorf und Berlin.

Zu iiberragender Bedeutung 8  sichdie 1947 gegriindete Hannover Messe ent-
wickelt, die mit einer Ausstellungsfliche von fast 762000 Quadratmeter die umfangreichste
Marktveranstaltung in der Bundesrepublik ist. 9 Schwergewicht ihres Angebots bilden
Investitionsgiiter doch werden auch Konsumgiiter exportintensiver Branchen 10 . In Han-

nover finden regelméBig auch die Europdischen Werkzeugmaschinen - Ausstellungen statt.

1. a. worden b. werden C. zu werden d. geworden

2.a. Bankwesen b. Kreditwesen c. Messewesen d. Verkehrswesen
3.a. eine b. eines c. einen d. ein

4.a. Vorschlags b. Idee c. Projekt d. Angebots
5.a.zu b. auf c. mit d. iber

6.a. seiner b. seines C. seinem d. sein
7.a.gemacht b. wiederholt c. stattgefunden d. organisieren
8.a. ist b. war c. hat d. wird

9.a. Der b. Die c. Den d. Das

10.a. ausstellen b. angeboten c. vorgeschlagen d. zeigen

Aufgabe 2. Erginzen Sie die Sctze.

1. Die Kernfunktion des Managementprozesses und damit eine sehr wichtige Aufgabe der Fiihrungs-
krafte ist die... .

a. Verabschiedung

b. Planung

c. Plan

d. Verrechnung

2. Zum Instrumentarium der Mitarbeiterfiihrung zahlen u. a. der praktizierte ... .

a. Fliihrungsmethode
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. Fiihrungstechnik

. Fiihrungsstil

. Fiihrungsmodell

. Zur Erklarung von Fiihrungsstilen wurden in der ... eine Reihe von Modellen entwickelt.
BMV

VWL

BWL

VW

. Die Mitarbeiter sollen veranlasst werden, ihren Beitrag zum Erreichen der ... zu leisten.
. Unternehmensbesteuerung

. Unternehmensziele

. Unternehmensberater

. Unternehmensbewertung

. Materielle und ideelle Zufriedenheit fiihren zur ... und damit zu hoherer Leistungsbereitschaft.
. Besteuerung

. Arbeitsleistungen

. Erfolg

. Motivationen

O 0 T ® Lo 0 T 9 Moo oD WwWaeo o

. Entscheidungsbezogene Fiihrungsstile lassen sich in zwei grobe Kategorien einteilen: einen auto-

ritdren und einen ... Fiihrungsstil

a. sachbezogenen

b. kundenorientierten

c. demokratischen

d. originellen
7. Demokratische Fithrungsstile sind gekennzeichnet durch die aktive ... der Mitarbeiter am Ent-
scheidungsprozess.

a. Beteiligung

b. Beriicksichtigung

c. Bewunderung

d. Besichtigung

‘Aufgabe 3. Ersetzen Sie das unterstrichene Wort durch ein Synonym.
1. Die Distributions-Mix beruht auf der Entscheidung, an wen und auf welchen Wegen die Produkte
verkauft werden.
a. verpachtet
b. vermietet
c. abgesetzt
d. abgewickelt
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2.Die Sortimentsbreite gibt die Auskunft, welche Produktarten oder Produktlinien im Programm

enthalten sind.

a. Programmbreite

b. Sortimentsumfang

c. Sortimentspalette

d. Sortimentsliste

_3.Mit der Wahl des Vertriebsapparates wird entschieden, ob das Produkt direkt oder indirekt zum
Kunden kommt.

a. Geschiftspartners

b. Unternehmens

c. Absatzorgans

d. Produktfamilie

_4.Produktzyklen bestehen in der Regel aus vier Phasen.

a. umfassen

b. bekommen

C. bereiten

d. umwandeln

5.Zu den Absatzhelfern gehoren Handelsvertreter, Kommissionare und Makler.
a. Absatzvermittlern

b. Absatzketten

c. Absatzvolumen

d. Absatzzahlen

6. Das Management kann als ,,Unternehmensleitung* verstanden werden.
a. Unternehmensstruktur

b. Unternehmenshierarchie
c. Unternehmensfiihrung
d. Unternehmensaufbau

I1l. LESEVERSTEHEN
Lesen Sie bitte den folgenden Text und bearbeiten Sie dann die Aufgaben.
Taschengeld

Junge Leute in der Bundesrepublik konnen schon viel Geld ausgeben, mit 10-14 Jahren be-
kommen sie ungeféhr 45,- Euro im Monat, mit 15-19 Jahren sind es dann schon ungeféhr 250,-
Euro. In der Bundesrepublik gibt es 10 Millionen Jugendliche im Alter von 10-19 Jahren, d.h. alle
Kinder und Jugendlichen zusammen haben im Monat mehr als 1,2 Milliarden Euro.

Eine fantastische Summe! 25% der Summe kommt meistens auf ein Bankkonto, aber Rest
wandert Monat fiir Monat in die Kassen der Geschéfte, Caffeterias, Eisdielen, Schnellimbisse, Ki-

nos, Diskotheken, Reisebiiros etc.
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Deshalb sind auch die jungen Leute fiir Industrie und Geschéftsleben interessant.

Die Industrie produziert viele Artikel extra fiir Jugendliche, und in den Modegeschéften gibt
es oft spezielle Abteilungen. Sie heilen:,,Young fashion®, ,,Young corner* oder ,, Teens und
twens*. Mit diesen internationalen Namen mochten die Geschifte ihre Artikel interessant machen.
Die Geschiftsleute denken: Ein internationaler, phantasievoller Name gefallt den jungen Leuten be-
stimmt besser als ein langweiliger deutscher.

Auf die Frage: ,, Was macht ihr eigentlich mit eurem Geld ?* antworten die meisten Jugend-
lichen :* Wir geben es fiir Essen, Siiligkeiten und Getrénke aus.*

Aufgabe 1.Finden Sie eine richtige Antwort zu den folgenden Fragen.

Wie hoch ist die Anzahl der Jugendlichen heutzutage in der BRD ?

a. 1,2 Milliarden

b. 250,- €

c. 10 Millionen

Wie viel Taschengeld bekommen alle Kinder und Jugendlichen zusammen im Monat?
a.45,- Euro

b. 250,- Euro

c.1,2 Milliarden Euro

Warum heiflen spezielle Abteilungen fiir Jugendliche in den Modegeschéften auf englisch und nicht
auf deutsch ?

a. Alle jungen Leute interessieren sich fiir Englisch.

b. Damit mochten die Geschéfte die Jugendlichen fiir sich gewinnen.

c. Die Jugend interessiert sich immer flir Modegeschifte.

Wofiir geben die Jugendlichen ihr Taschengeld aus ?

a. Sie verschenken ihr Geld

b. Sie setzen ihr Geld zur Entwicklung der Industrie ein.

c. Sie geben ihr Geld vorwiegend fiir SiiBigkeiten und Diskotheken aus.

Aufgabe2. Welche Aussage ist richtig? Markieren Sie die richtige Losung a,b oder ¢ auf Thren Ant-
wortbogen.

a. Die meisten Deutschen lernen Englisch intensiv.

b. Merkwiirdige Bezeichnung der Artikel sind anreizend fiir die Jugend.

c. Englische Waren sind immer billig.

. a. Die Jugendlichen verschwenden ihr Taschengeld in Bierstuben mit den Freunden.

b. Die deutsche Jugend ist sehr sparsam und gibt wenig Geld aus.
c. Ein Viertel Taschengeldsumme wird aufs Konto eingezahlt und auf solche Weise gehortet.

. a. In speziellen Abteilungen fiir Jugendliche verkauft man SiiBigkeiten und Getrénke.

b. 75% der Taschengeldsumme vergeuden die Jugendlichen nach ihrem Geschmack.
c. Die jungen Leute interessieren sich fiir Industrie und Geschiftsleben.

IV. SCHREIBEN
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Geben Sie kurz den Inhalt des Textes wieder. Der Text soll 100 Worter enthalten.

Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt. Neben den lebensnot-
wendigen Bediirfnissen nach Essen, Kleidung und Wohnung (Existenzbediirfnisse) hat der mo-
derne Mensch auch die Bediirfnisse Biicher zu lesen, ein Theater zu besuchen (Kulturbediirfnisse)
oder kostbare Kleider und einen Sportwagen zu kaufen (Luxusbediirfnisse). Diese Gliederung ist
aber nicht vollkommen , denn was bei einem als Existenzbediirfnis angesehen wird , kann beim an-
deren schon als Luxus verstanden werden.

Bediirfnisse nach gut ausgebauten StraB3en, sauberer Luft, 6ffentlicher Sicherheit werden wohl
von allen Einwohnern eines Landes empfunden und auch nur durch eine Gemeinschaftsleistung
befriedigt ( Kollektivbediirfnisse). Empfindet dagegen nur der einzelne Mensch ein Bediirfnis und
kann er es mit eigenen Mitteln befriedigen, dann spricht man von einem Individualbediirfnis (z.B.
man braucht ein Buch und kann es sich kaufen). = Wenn man von Bediirfnissen spricht, die mit
den vorhandenen Mitteln verwirklicht werden, handelt es sich um Bedarf. So ist der Rohstoffbedarf
die Rohstoffmenge , fiir deren Kauf die Betriebe die notwendigen Mittel eingeplant haben. Unter
Bedarf versteht man also alle Beduirfnisse, die mit Kaufkraft versehen sind.

Dpanyy3cKuil A3bIK

COMPREHENSION ORALE

1.1. Cing personnes qui habitent a Paris, voyagent au Canada. Vous allez entendre ces
cing personnes. Pour chacune d’elles, indiquez dans quel objectif elle voyage.

Voyageur Objectifs

1. A. Faire du tourisme.

2 B. Rendre visite a une amie.
3 C. Rencontrer un client.

4. D. Donner une conférence.
5 E. Suivre des études.

F. Apprendre le francais.
G. Occuper un nouvel emploi.

1.2.
Votre agenda de la semaine.

C’est lundi, la secrétaire vous donne vos nouveaux rendez-vous pour la semaine. Notez direc-
tement ce qu’elle vous dit sur votre agenda (I’heure ou I’objet du rendez-vous).

SEMAINE 37
Matin Apres-midi
Lundi 11h 00 :




8 septembre
Mardi ....h ... 7 entretien Mme Gibert
9 septembre

Mercredi ... h.... . fournisseur M. Viot
10 septembre
Jeudi 9h 00:
11 septembre | e

Vendredi 6h 00 : livraison urgente ... h.... - départ d’Estelle
12 septembre (usine Est-France)
13.

1. Mme Pruneau, chef du peronnel de la société Pétrolette, interroge Fabien Pastel, candidat a un
poste de vendeur. Ecoutez un extrait de cet entretien. Quand Fabien Pastel a commencé 4 travail-
ler, il vendait ... .

A. des lunettes.

B. des voitures.

C. de téléphones.

D. des yahourts.

2. Mme Pruneau, chef du peronnel de la société Pétrolette, interroge Fabien Pastel, candidat a un
poste de vendeur. Fabien Pastel est vivement intéressé par ’offre d’emploi de Pétrolette. Ecoutez
un autre extrait de I’entretien d’embauche. Par quoi Fabien Pastel est-il principalement motivé ?

A. La renommée de I’entreprise.

B. L’intérét du travail.

C. Le montant du salaire.

D. Le niveau de responsabilité.

3. Mme Pruneau, chef du peronnel de la société Pétrolette, interroge Fabien Pastel, candidat a un
poste de vendeur. Ecoutez la suite de cet entretien d’embauche qui concerne la négociation du
salaire. Que demande Fabien Pastel ?

A. Autant que son salaire actuel.

B. 10% de plus.

C. 20% de plus.

D. 30% de plus.

2.
Lisez le texte et choisissez la variante correcte:
In Quel a été I’impact des sanctions et de la conjoncture économique

sur les investissements étrangers en Russie ?

Apres ’introduction des sanctions, la stratégie des entreprises étranger / étrangers / étran-
geres sur notre marché a évolué. On a pu observer la diminution des contacts entre les entrepreneurs
russes et occidentaux / occidentales / occidentals. Mais le marché russe reste attractif. La majorité
des investisseurs étrangers qui travaillent ici ne sont pas encore préts a réduire leur / leurs / son /
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ses personnel et encore moins a quitter completement la Russie car ils craignent avec raison d’étre
rapidement remplacés.

Nombre d’entreprises européennes / européens / européenne / européen travaillent depuis
longtemps et avec succes sur le marché russe. Les problémes économiques rencontrés par certaines
sociétés étrangeres dans notre pays ont un caractére universel et étre / étaient / sont avant tout liés
a des difficultés économiques temporaires.

Les secteurs les plus / moins / aussi prometteurs sont les télécommunications, la construction
automobile, la métallurgie et I’industrie alimentaire. Les investisseurs européens doivent s’intéres-
ser en particulier aux / a les / a la / au usines de haute technologie dans la sphére énergétique, aux
technologies de pointe dans la construction et a la création d’usines modernes de matériaux de
construction.

I ne faut pas négliger les nouvelles / neuf / nouveaux secteurs émergents : les technologies
de I’information, les nanotechnologies, les biotechnologies, etc. Investir / donner / participer dans
divers projets d’infrastructures promet des bénéfices considérables.

Bien qu’actuellement le climat des affaires ne soit pas idéal en / au / a la Russie Russie, les
opportunités de développement y sont grandes pour les entreprises, et les niches sont loin de toutes
étre occupees.

2.1.2

TYPES DE SOCIETES - LES CLASSIFICATIONS

Il est possible de classer les entreprises en fonction de nombreux criteres. Les classifications juridiques
permettent d'analyser la répartition des pouvoirs au sein de I'entreprise, et les rapports avec les tiers.

La propriété de l'entreprise constitue un premier critére de classement. Dans un systéme économique
capitaliste, la propriété de l'entreprise-type est répartie entre plusieurs associés, qui apportent chacun une
partie du capital. Mais les entreprises individuelles, y compris 'EURL (1), sont gérées et dirigées par un
propriétaire unique, et conservent de ce fait des traits précapitalistes. D'autres entreprises relévent du secteur
public et appartiennent majoritairement & I'Etat (entreprises publiques); enfin, des entreprises font partie du
secteur de l'économie sociale (coopératives...). Rejetant comme objectif principal la réalisation de profits,
ces entreprises n'obéissent plus a une logique purement capitaliste.

Les sociétés peuvent étre classées en fonction du critére de la personnalité morale, qui désigne 1'apti-
tude a étre titulaire de droits et d'obligations. La plupart des sociétés sont dotées de la personnalité morale:
elles ont leur propre patrimoine, et des organes de représentation, susceptibles de les engager juridiquement
(2). La loi du 24 juillet 1966 réglemente leur activité, a I'exception des sociétés civiles de droit commun et
des sociétés dotées d'un statut particulier (ex: sociétés immobilicres).

Lisez le texte ci-dessous et dites si les affirmations sont vraies ou fausses?
1. Lapropriété c’est le pilier des classifications juridiques.
2. Les entreprises individuelles ont un propriétaire unique.
3. Laréalisation des bénéfices c’est le but essentiel des entreprises individuelles.
4. Les sociétés en participation ne sont pas dotées de la personnalité morale

Partie 3. Expression écrite.

Commentez la phrase ci-dessous:
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Les PME sont les formes d’entreprise les plus exposée au risque.

Quel est votre avis? Etes-vous d’accord avec cette opinion?

Suivez le plan:

- introduction: posez le probléme;

- avancez votre opinion et faites-la valoir avec 2-3 arguments a 1’appui;

- exposez un point de vue opposé et donnez 1-2 arguments pour le soutenir;
- expliquez pourquoi vous ne les acceptez pas;

- conclusion: confirmez votre position.

Ecrivez une réponse en 180 mots.

Vous avez 40 minutes.

YceTHAd 4aCcTh DK3aMeHa

Oo0pa3zen 3x3aMeHALIMOHHOI0 OUJIeTa

@enepajbHOE TOCYIAPCTBEHHOE 00pa3oBaTe/IbHOE OI0IKETHOE YUpeKIeHne BHICIIEro 00pa3oBaHust

«®AHAHCOBBII YHUBEPCUTET ITPU NIPABUTEJBCTBE POCCUMCKOM ®EJEPAIIAN»
(PHMHAHCOBBIA YHUBEPCUTET)
JEIMAPTAMEHT S13bIKOBOM MOATIOTOBKH
JUCHHUILINHA: «<AHOCTPAHHBIN SI3bIK»
LOB TG 18 Vo s (ounas ¢popma o0yueHust)
... CEMECTP
Hanpasaenue ... npopuis ...

(mporpamMMa NnoAroTOBKHU 0aKaIaBpPOB)

SK3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Ne 1
1. BemmosHuTe nuchbMeHHyo padoty. (30 6amioB)
2. Tlpoanamusupyiite conepxkanue tekcta Ne 1 (6e3 cioBaps). KpaTko u3noxure comepkaHue
tekcra. (15 6amnos)

3. BemonauTe cutyaTuBHOE 3amanue Ne 1. (15 6amioB)

Jata [Moanucey pyKoBOIUTEINS [oviiiiiinnn, /
Ymeepoicoeno na 3acedanuu cosema Jenapmamenma

Ilpomoxon ......
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CxeMa oleHMBAaHUSA

ATTecTa- Pabora nmocJie IK3aMeH Hror

s aTTeCcTALMH 60

IIncnMenHad dK3aMeHanu- | YCTHBIN 3a4eT/dK3a-
OHHasi/3aueTHasi padora MEH

20 20 30 30 100

AHenunucKuil A3vlK

AHau3 ¥ pepepupoBaHKE TEKCTA 110 NPOIAEHHOI TeMaTHKe
Ooépaszey

Teacher’s
TEXT
International trade allows nations to expand their markets for both goods and services. For centuries
most nations had high t ariffs and many restrictions on international trade. Governments may impose
international trade restrictions to generate tariff revenue or because special interest groups could be
hurt by free trade.
Traditionally trade was regulated through bilateral treaties between two nations. In the 19th century,
especially in Britain, a belief in free trade became paramount. In the years since the Second World
War, controversial multilateral treaties like the GATT and World Trade Organization have attempted
to create a globally regulated trade structure. Nowadays the regulation of international trade is done
through the World Trade Organization at the global level, and through several other regional arrange-
ments such as NAFTA between the US, Canada and Mexico, and the European Union. WTO has
wide power to regulate international competition and aims to maximize international trade and to
minimize the favoring of domestic industries.
Special interest group arguments to restrict trade are national security, a new industry that needs
temporary government protection from international trade, and anti-dumping — domestic producers
may argue that foreign firms are exporting products below their cost in order to drive competitors to
bankruptcy, with the intention of later raising prices.
Accessibility to an import market may be impeded by tariff barriers, quotas and non-tariff barriers,
of the importing country. The barriers are to protect the domestic manufacturers or producers from
foreign competition. Export products generally become less competitive, or uncompetitive, as a result
of the barriers.
The most common measures of controlling international trade are tariffs (or duties) and quotas. Tariff
is a tax on imported goods and a quota is the maximum quantity of a product allowed into a country
during a certain period of time. Import quota is the number or amount of goods of a specific kind or
class, such as garments and shoes, that the government of importing country will permit to be im-
ported. Export quota is the number or amount of goods of a specific kind or class that the government
of exporting country will allow to be exported. The purpose of export quota is to protect the domestic
supply of the goods, for example, sugar, cement and timber. Export quota may also be used to protect
the natural resources of the exporting country. When quota is reached, imports from an exporting
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country cannot be legally obtained. Therefore, the quota is more effective in limiting imports than the

tariff barriers.

Non-tariff barriers are government laws, regulations, restrictions, or specific requirements that protect

the domestic industries from foreign competition. They include production restrictions, packing and

shipping regulations, harbor and airport permits, and onerous customs clearance procedures. They

are the means of keeping the foreign goods out of domestic market while abiding by the multilateral

agreements that the country has signed through the WTO.

473 words

IIpumepHBbIii IepeYeHb BOMPOCOB JJISA CTUMYJISIIUUA KPUTHYECKOT0 AHAJIU3A POYUTEHHOT 0

TEKCTAa:

e How do you account for the appearance of foreign trade?

e Why do governments restrict certain aspects of foreign trade?

e For what reasons do special interest groups insist on limiting import or export?

e In what way is international trade similar to and also different from domestic trade? Why is in-
ternational trade more costly than domestic trade?

e How do tariff barriers and quotas affect international trade?

CuryaTuBHOe 32/1aHHeE 110 MPOIiICHHOI TeMaTHKe

Oobpaszey

Topic areas: Countertrade in international trade. Documents needed in international trade and
incoterms. Breaking into a foreign market. Insurance in international trade. Types of businesses.

You are preparing a report on case-analysis of a barter deal from this course. Account for
the reason why countertrade exists in international trade and in what way it refers to the case
you study. Analyse pro and contra of a barter deal in question. Define the type of the compa-
nies under review. Say how these companies can be insured against the risks of international
trade, especially when the company is breaking into a new market. Dwell upon the documents

needed in international trade.

Hcenanckui azoik

AHaju3 u pedepUpoOBaHUE TEKCTA 0 NMPOIICHHON TeMaTHKe
Oobpaszey
Tarea 1. Lea el texto, traduzca un fragmento y hable de los problemas marcados en el texto.

Conteste a las preguntas a continuacion.

.Como vender a través de las redes sociales?
Siete de cada diez espafoles navegan por Internet y, entre estos, nueve de cada diez son habituales en
las redes sociales. Esto significa que mas de 31 millones de espaiioles tienen perfil en Facebook,
Twitter, Linkedin o Instagram. O, traducido al prisma empresarial, que hay muchos clientes poten-
ciales pululando por la red.
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Pero, ;como llegar hasta ellos? ;Cémo convencerles para que compren un producto de-
terminado? “El primer gran error es pensar que la consecuencia sobre la venta es directa”,

avisa el profesor de Marketing Digital de ESADE, Franc Carreras. El fundador de Somos Di-

gitales sostiene que los usuarios de este tipo de redes “esta ahi para socializarse, no para com-
prar”. Esto hace que vean como una molestia los anuncios directos o el exceso de informacion
corporativa sobre una marca.

Otro error en la estrategia de muchas marcas en la red es creer que “basta con estar”. Asi lo
indica el autor de Sell!With Linkedin, Jordi Gili, que recomienda que las empresas tengan una divi-
sion dedicada a las ventas dentro de su equip0 de estrategia en redes sociales.

(Quién no ha sofiado alguna vez con tener a un experto en moda al lado para ir de compras?
Este servicio existe, es el personal shopping, pero la mayor parte de los mortales solo lo ha visto en
las peliculas o en las series del Upper East Side de Manhattan al estilo Gossip Girl. Para democratizar
este servicio de tintes elitistas, la ex alumna del Master en Marketing Digital de ESADE, Heidi An-

drade, cre6 Personaling, una plataforma on line que une marcas, expertos en moda y clientes.

Este proyecto se materializo en Venezuela en 2012 gracias a una primera inversion de medio
millon de euros, prepara ahora su desembarco en Espana, después de ganar varios premios y de recibir
el apoyo de Wayra —la aceleradora de empresas de Telefonica

(Qué modos de promocidn a través de la Red son nombradas en este texto?

(Qué otros ejemplos de promocion exitosa puede nombrar Usted?

Tarea 2. ;Cuales son los criterios de la clasificacion de las empresas?

é
. Cuales son los criterios para que una empresa fuera considerada pyme?
,Qué importancia tienen las pymes en el tejido empresarial de la UE?

CuryaTuBHOe 3a]aHue

El Banco Central Europeo, sus funciones y relacion con los bancos privados

Hemeuxuii sa3v1Kk

AHanu3 U pedeprupoBaHHE TEKCTA 10 NPOHICHHON TeMAaTHKe
Oobpaszey

Die Bundesrepublik Deutschland gehdrt zu den international fiihrenden Industrieldndern. Mit
ihrer wirtschaftlichen Gesamtleistung steht sie in der Welt an dritter Stelle; im Welthandel nimmt sie
sogar den zweiten Platz ein. Seit 1975 wirkt die Bundesrepublik in der Gruppe der sieben gro3en
westlichen Industrieldnder (der so genannten "G-7") mit.

Das Bruttoinlandsprodukt - der Wert aller erzeugten Waren und Dienstleistungen — erreicht

in den alten Bundesldndern die Rekordmarke. Jeder Einwohner erwirtschaftet damit statistischjdhr-
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lich 50 000 €. Der preisbereinigte, also reale Wert des Bruttoinlandsprodukts hat sich in den vergan-
genen 30 Jahren verdoppelt, in vierzig Jahren sogar verfiinffacht.

Das Wirtschaftssystem in der Bundesrepublik hat sich zu einer sozialen marktwirtschaftli-
chen Ordnung mit globaler Steuerung des Wirtschaftsablaufs entwickelt. Es verbindet die freie Initi-
ative des einzelnen mit den Grundsitzen des sozialen Fortschritts. Das Grundgesetzt garantiert die
Freiheit der privaten Initiative und des Privateigentums und unterwirft diese Grundrechte sozialen
Bindungen. Der Staat setzt Rahmenbedingungen, unter denen sich die Marktvorgénge abspielen, ver-
zichtet aber fast vollstindig auf direkte Eingriffe in das wirtschaftliche Geschehen.

Es herrscht Tarifautonomie. Das bedeutet : Tarifvertrdge, die die Hohe der Lohne, die Léange
der Arbeitszeit, die Urlaubsdauer und die allgemeinen Arbeitsbedingungen regeln, werden zwischen
den Arbeitnehmern und Arbeitgebern — den Sozial- oder Tarifpartnern — frei ausgehandelt. Ihren Or-
ganisationen, den Gewerkschaften und den Arbeitgeberverbdnden, kommt daher im Wirtschaftsleben
eine grof3e Bedeutung. Es ist ihre Hauptsache, die Interessen ihrer Mitglieder entschieden zu vertre-
ten. Aber zugleich tragen sie eine hohe gesamtwirtschaftliche Verantwortung, und ihr Verhalten kann
das Funktionieren des Wirtschaftssystems tiefgehend beeinflussen.

Die Frage, welche und wie viele Giiter erzeugt werden und wer wie viel davon erhalt, wird
vor allem auf den Mérkten entschieden. Die Preise bilden sich frei am Markt. Staatliche Preispolitik
wird vor allem mit den Mitteln der Kredit-, Finanz- und Steuerpolitik sowie der Wettbewerbspolitik
betrieben. Auch fiir den Arbeitsmarkt ist das freie Spiel der Kréfte bestimmend.

2. CutyaTuBHOE 3a/1aHHe

Je nach Kulturkreis gibt es unterschiedliche Fiihrungsstile und Standards fiir den Umgang zwischen

Vorgesetzten und Untergebenen. Nennen Sie Beispiele fiir verschiedene Verhaltensweisen?

Dpanyy3ckuil A3vlK

AHanu3 U pedeprupoBaHUE TEKCTA 10 NPOHICHHON TeMaTHKe
Oobpaszey
Il était une fois le consommateur russe

Si on dresse un portrait-type du consommateur russe d’aujourd’hui, il faut noter avant tout
qu’il n’y a pas un consommateur russe, mais trois profils treés différents. Le premier profil, le
plus nombreux, est composé¢ des habitants de petites villes, au niveau de vie bas ou moyen et
aux faibles revenus financiers. Ces gens vivent comme ils ont toujours vécu : ils font leurs
conserves, vivent de leur potager, économisent sur tout et, en méme temps, dépensent tres
rapidement ce qu’ils gagnent car ils se méfient de I’argent (ce qui s’explique par le fait qu’a
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I’époque ils ont été trop souvent volés par leur Etat). Ils ne s’adaptent pas au marché tout
simplement parce qu’ils ne le peuvent pas.

Le deuxiéme groupe englobe une partie assez importante de la population, environ
40 %, qui vit principalement dans les villes a partir de 100 mille habitants, ot I’on trouve
des chaines de commerce développées. Ils ont des revenus relativement stables et ont
rattrapé le retard de développement dans leurs pratiques de consommation. Ils sont ha-
bitués a aller dans les centres commerciaux, a payer par carte de crédit, ont appris a
gérer leurs revenus et dépenses, a prendre un crédit pour acheter un logement, une voi-
ture, etc. Ce sont des gens de 30-40 ans qui ont su dépasser les années 1990 et entrer
dans le nouveau systéme économique. On trouve dans ce groupe beaucoup de fonction-
naires hauts et moyens, de cadres, d’auto-entrepreneurs...

Le troisieme groupe rassemble les jeunes qui habitent dans les grandes villes, ont la ten-
dance a consommer. Ils sont cosmopolites, utilisent Internet. Dans leur mode de consomma-
tion ils ont un comportement différent de leurs parents. Ils vont plus dans les cafés — ce qui
ne fait pas partie de la culture collective en Russie. Les Russes, traditionnellement, vont au
café pour célébrer un événement précis, pas dans leur quotidien. Ces jeunes ne vont pas au
cinéma mais téléchargent des films. Ils parlent anglais. C’est une génération qui est née dans
la Russie de marché et qui s’est formée sur cette économie, mais qui se caractérise aussi par
ses propres regles et canaux de communication.

Ces groupes sont plus ¢loignés les uns des autres que, par exemple, les Parisiens et les
Moscovites. C’est pourquoi la marche a suivre n’est pas toujours claire pour des entreprises
occidentales qui fixent le plus souvent une politique globale pour la Russie. Une telle politique
peut fonctionner sur le second groupe et rester totalement étrangére aux premier et troisiéme.
Il faut adapter le langage a chacun. Les représentants du premier groupe ne comprennent pas
la langue strictement commerciale, ils ont besoin qu’on leur parle de leur passé et non du
futur. Les deuxiémes veulent précisément entendre parler d’avenir, sont les plus compréhen-
sibles et se comportent globalement comme des consommateurs européens. Les jeunes, enfin,
seront intéressés par la fonctionnalité, les signes d’appartenance a leur groupe, la mode et
I’optimisation de leur temps, il faut les atteindre a travers Internet.

490 mots
1. Pouvez-vous faire un portrait-type du consommateur russe d’aujourd’hui
d’aprés le texte présenté ci-dessus ?
2. Qu’est-ce qui est typique pour tous les groupes des consommateurs russes ?
3. A quel point ces groupes sont-ils différents les uns des autres ?
4. Quelle politique peuvent choisir les entreprises occidentales qui veulent s’im-
planter en Russie ?

CuryaTuBHBIC 3aJaHHS 110 IPOHICHHON TeMaTHKe
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Oopa3zey

Vous travaillez a la direction commerciale du Groupe Mitalis, sous la responsabi-
lité de Mme Valérie Besson. Le Groupe Mitalis produit des boissons (eaux miné-
rales, jus de fruits, boissons pétillantes, aromatisées, etc.) qu'il exporte dans le
monde entier. Mme Besson vous transmet ce jour la télécopie envoyée par un client
récent, les Etablissements L.C.R. (annexe 1) et vous demande d'y répondre.
Expliquer en quoi va consister votre réponse aux Etablissements L.C.R. a I'aide des
instructions données. Vous devez exprimer satisfaction pour succes produits Vitalis,
modifier le format sous réserve de délai supplémentaire et révision conditions de
vente etc.

8. YueOHo-MeTOAMYEeCKOe M HHPOPMAIHOHHOE 00ecneUyeHne AN CIUTLTHHbI
Pexomenayemas iureparypa
HopmaTtuBHBIE aKThbI
[Tpuka3z MunoOpnayku Poccuiickoit @eaepaunn ot 21.12.2009. Ne 747 (pen. ot
31.05.2011) — DnekTpoHHBIN pexumM goctymna: http://www.edu.ru/db-
mon/mo/Data/d_09/m747-n.pdf

8.1. Amnenuiickuii a3vik

1 kypc
OcHoBHas

1. Allison, J. The Business 2.0. B 1. Pre- Intermediate: Student's Book / J. Allison,
P. Emmerson .— London : Macmillan Publishers Limited, 2014 .— 160 p.

2. Powell Mark. Dynamic Presentations : Student's Book / Mark Powell .— Cam-
bridge : Cambridge University Press, 2013.+ 2 CD

3. HyOununa I'.A. Aarnuiickuii si3bik: skoHomMuka u punancel. Y. 1. Threshold:
Vueonuk / I'.A. lyoununa, N.®. [paunnckas, H.I'. Kougpaxuna, O.H. IleTrposa.
— M.: ®unynusepcuret, 2016 .— 256 c.

4. Jlyoununa I'.A. AHTIMACKUN S3bIK: 3KOHOMUKA U puHaAHCHL. Y. 2. Overview:
VYuebnuk / I'.A. [lyoununa, N1.®. JIpaunnckas, H.I'. Konnpaxuna, O.H. Ilet-
poBa.— M.: ®unynusepcurert, 2016 .— 264 c.

2 Kypc
OcHoBHasA
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http://cat.library.fa.ru/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5848&TERM=%D0%94%D1%83%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%93.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus

5. Allison, J. The Business 2.0. B1 + Intermediate : Student's Book / J. Allison, P.
Emmerson .— Oxford : Macmillan Publishers Limited, 2013 .— 160 p. + 1 CD +
1 Workbook .

6. Powell Mark. Dynamic Presentations : Student's Book / Mark Powell .—
Cambridge : Cambridge University Press, 2013.+ 2 CD

7. Jy6ununa I'.A. AHrIMCKHI S3bIK: 9KOHOMHEKA ¥ prHaHCHL. Y. 3. Environment:
VYyeonuk / I'.A. lyoununa, N.®. [Ipaunnckas, H.I'. Kougpaxuna, O.H. Ilet-
poBa.— M.: ®unynusepcuret, 2016 .— 224 c.

JlonosiHUTEIBLHAS

8. MacKenzie, lan. English for the financial sector : Student's book / — 4th printing
— Cambridge : Cambridge University Press, 2012 .— 159 p. — (Professional
English)

9. MacKenzie, lan. Professional English in Use, Finance / lan Mackenzie Cam-
bridge UP, 2012

10.Murphy, R.English Grammar in Use : A self-study reference and practice book for
intermediate students of English; with answers.— fourth edition .— Cambridge :
Cambridge University Press, 2012 .— 380p.

11. Murphy, R. Essential Grammar in Use. A self-study reference and practice book
for elementary students of English : with answers .— third edition .— Cambridge
: Cambridge university press, 2007 .— 319 p.

12. Oxford Business English Dictionary for learners of English / Oxford University ;
ed. by D. Parkinson, assist. by J. Noble .— Oxford : Oxford University Press,
2005 .—616p.+1CD.

13. Vince, M. IELTS Language Practice. English Grammar and Vocabulary : Stu-
dent's book. CEF Level B1/B2/C1 / M. Vince, A. French .— Oxford : Macmillan
Publishers Limited, 2014 .— 296 p.

8.2. Hcnanckuit a3biK
1 kypc
OcHoBHasn
1. T'opsuea E.H. Mcmanckuii s3bIK 17151 JEI0BOTO 001IeHUs. Y4ebHoe mocoone —

M.: ®dunancoBslii yHuBepcuTeT, 2015. — 137 c.

2 Kypc

OcHoBHaA
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http://cat.library.fa.ru/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=4616&TERM=MacKenzie,%20I.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://cat.library.fa.ru/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=4616&TERM=MacKenzie,%20I.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus

2. Merce Pilar. Entorno Empresarial. Nueva Edicién B2/ Marisa de Prada, M. Bovet,
Pilar Marce.— Madrid : Edelsa, 2014

JlonosiHuTEeILHAS

3. Francisca Castro. Nuevo espafiol en Marcha 2: Libro del alumno/ Francisca Cas-
tro, Carmen Sardinero, Ignacio Rodero. — Sociedad General Espafiola de Libreria,
2014

4. Merce Pilar. Entorno Laboral A1/B1 (edicion ampliada). - Madrid: Edelsa Edi-
seis, 2017 .— 136 p. + 1 CD.

5. Prada M. Comunicacion eficaz para los negocios. Curso de conversacion, recur-
sos y vocabulario: Nivel B / M. Prada, P. Marce - Madrid: Edelsa, 2010 - 112 p

6. Prost G. Al dia Curso superior de Espanol para los negocios: Libro del alumno.
Superior B2 - C 1/ G. Prost, A.N. Fernandez - Madrid: Sociedad General Espa-
nola de Libreria, S.A., 2010 - 160 p.

8.3. Hemeukuii a3vlK

1 kype
OcHoBHas JuTEpaTypa
L. Orth-Chambah, J.SICHER! Deutsch als Fremdsprache : Arbeitsbuch. Niveau B1
+/J. Orth-Chambah, M. Perlmann-Balme, S. Schwalb .— Munchen : Hueber
Verlag, —136s.+1CD.
2. Perlmann-Balme, M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache : Kursbuch. Niveau B1
+/ M. Perlmann-Balme, S. Schwalb.— Munchen : Hueber Verlag, .— 120 s. : ill.
3. Hemenxkuii 31K 11 9KOHOMHUCTOB | YUEOHHMK U TMTPAKTHUKYM JIs aKaJeMude-
ckoro 6akanaBpuara / O.B. JIeBoBa, T.H. Hukomaesa, I'.H. MaxmyrtoBa; ®uny-
HuBepcuteT; oA pea. O.B. JIbBoBoil.— Mockaa : FOpaiit, 2017 .— 461 c.
4. Hemenkuii si3bIK : YueOHOE mocodue mo GuHAHCOBO-3KOHOMUYECKOMY TTPOQHUITIO
/ H.A. PabotnukoBa, E.B. Uepnsimesa, N.1. KnumoBa ; ®UHYHUBEPCHUTET,
Kad."Unocrpannsie s3piku-4".— M. : dunynusepcurert, 2014 .— 163 c.; —

<Ob ®unyHUBEepcUTETA>.

JlonmoHUTEIBLHASA JUTEpPaTypa

1. R. Buhlmann, A. Fearns, E. Leimbacher .—.Wirtschaftsdeutsch von A-Z. Lehr-
und Arbeitsbuch (Neubearbeitung) / Berlin : Langenscheidt, .— 193 p.
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2. M. Riegler-Poyet, J. Boelcke, B.Straub u.a. Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch
Training Priifungsvorbereitung - Berlin: Langenscheidt, 2000
3. G. Volgnandt, D. Volgnandt .— Exportwege neu. Wirtschaftsdeutsch : Kursbuch
3. Sprachniveau B1 - B2 / Germany : Schubert-Verlag, 2010 .— 244 s. + CD .—
Ha HEM. SI3bIKE .
4. G. Volgnandt, D. Volgnandt Exportwege Wirtschaftsdeutsch neu : Arbeitsbuch
Sprachniveau Bl - B2 /.— Germany : Schubert-Verlag, 2010 .— 150 s.
5. A. Hoffgen Deutsch lernen fiir den Beruf. Kommunikation am Arbeitsplatz -Ger-
many : Hueber Verlag, 1996. 264 c.
9. KoBtyn, JI.I.Hemeukwuii 1151 MeHeKepoB : yueOHUK 1o Hamp. "MenemxkMenT" /
JL.T. KotyH, T.H. Hukonaera, O.B. JIrBoBa
— PoctoB-Ha-/lony : ®enukc, 2011 .— 383 c.
2 kypc
OcHoBHas JauTeparypa
1. .Hemenxkwii si3bIK 1J11 SKOHOMHUCTOB : YUEOHUK U MPAKTUKYM JJI aKaJeMUye-
ckoro 6akanaBpuara / O.B. JIkBoBa, T.H. Hukonaesa, I'.H. MaxmyTtoBa ; ®u-
HyHuBepcureT ; nox ped. O.B. JIbBoBoit.— Mocksa : FOpaiit, 2017 .— 461 c.
2. Hemenkuii s3bIK : YueOHOE TocoOue 1Mo GUHAHCOBO-IKOHOMHYECKOMY MPO-
¢umo / H.A. PabotaukoBa, E.B. Uepnsimesa, 1.J. Knumosa ; dunyHuBepcu-
teT, Kad."Mnoctpannsie s3b1ku-4".— M. : ®unynusepcurtet, 2014 .— 163 ¢

— <Db ®unyHHUBEpCcUTETA>.

JlonmosiHUTEIbHAS JIUTEpaTypa
6. R. Buhlmann, A. Fearns, E. Leimbacher .—.Wirtschaftsdeutsch von A-Z. Lehr-
und Arbeitsbuch (Neubearbeitung) / Berlin : Langenscheidt, .— 193 p.
7. G. Volgnandt, D. Volgnandt .— Exportwege neu. Wirtschaftsdeutsch : Kursbuch
3. Sprachniveau Bl - B2 / Germany : Schubert-Verlag, 2010 .— 244 s. + CD
. G. Volgnandt, D. Volgnandt Exportwege Wirtschaftsdeutsch neu : Arbeitsbuch
Sprachniveau Bl - B2 /.— Germany : Schubert-Verlag, 2010 .— 150 s.
A. Hoffgen Deutsch lernen fiir den Beruf. Kommunikation am Arbeitsplatz -Ger-
many : Hueber Verlag, 1996. — 264 c.
10. KoBtyH, JI.I'.Hemenkuii 1u1st MeHekepoB | yueOHUK 1o Harp. "MeHemxmeHT" /
JL.T'. KoBtyHn, T.H. Hukonaesa, O.B. JIrBoBa
— PocroB-na-Jlony : ®enukc, 2011 .— 383 c.

oo
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8.4. @panuy3ckuii a3blK
OcHoBHas JuTEpaTypa
1 kype

1. Francais.com. Methode de francais professionnel et des affaires : Niveau In-
termediaire / J.L. Penfornis .— 2e ed. .— Paris : CLE International/\VUEF, 2013. —
168 p.

2 Kypc

2. Affaires.com. Niveau avance / J.L.Penfornis. — 2e ed. — Paris: CLE International/Se-
jer, 2013. — 144 p.

3. Le francais du monde du travail / E. Cloose .— Grenoble : Presses universitaires de
Grenoble, 2013. — 176 p.

4. Quartier Daffaires. Francais professionnel et des affaires 2 (B1) / D. Jegou, M.P.
Rosillo .— Paris : CLE International/\VUEF, 2014. — 160 p.

JlonmosiHUuTE ILHAS JIUTEpaTypa

1. Saison. Methode de Francais : Niveau 1. Al - A2 / E. Heu [u ngp.] ; coord. M.N.
Cocton .— Paris : Les Editions Didier, 2014. — 217 p.

2. Miquel C. Grammaire en dialogues. Niveau avance. Cle International, 2007.— 128 p.

3. Vocabulaire progressif du Francais des Affaires avec 200 exercices / J.L. Penfornis
: CLE International, 2013. — 160 p.

4. Objectif Express 2. Le monde professionnel en Francais : Niveau A2 / B1 / A.L.
Dubois, B. Tauzin .— Paris : Hachette Livre, 2013. — 192 p.

5. Le nouvel Edito. Methode de Francais : Niveau B2 / C. Brillant [u np.] : Les Editions
Didier, 2013. — 224 p.

6. bopucora, O.B. ®paniy3ckuii s361k. PaboTa ¢ TekcTaMu o (PMHAHCOBO-3KOHOMHU-
yeckomy nipodutto = Le Francais. Traitement des textes economiques et financiers.
Manuel: Yueonoe mocobue / O.B. bopucosa, H.B. UepubinikoBa; PuHYHUBEPCUTET,

Kad. "Unoctpannsie s3biku-4". — M.: @unynusepcurert, 2015 — 140 c.;

9. Ilepeyenb pecypcoB HH(POPMALNMOHHO-TEJIEKOMMYHHMKAIIMOHHOM

CeTHu «I/IHTepHET», HCOﬁXOI[HMbIX JJIA OCBOCHUA JUCHUIIJIMHBI

1. DnexkrponHo-6ubMoTeuHas cuctema BOOK.RU http://www.book.ru

2. bubnmuoreuno — napopmarmonnbiii komruieke (BUK) - www.library.fa.ru

AHenuncKui A3vlK
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http://www.bbc.co.uk/news/

http://www.britannica.com/

http://www.businessdictionary.com/

© N o gk~ WD E

http://www.economist.com/

http://www.euronews.com

http://www.quardian.co.uk/

http://www.thesundaytimes.co.uk/

www.multytran.ru

www.studyenglishtoday.net

Hcenanckuii azvik

N o o bk~ DR

1.

© 0o N o g B~ WD

www.eumed.net
WWW.emagister.com
cvc.cervantes.es/portada.htm
www.intereconomia.com/negocios
expansion.recoletos.es/
ecoprensa.sarenet.es/
www.cincodias.com/
www.elperiodico.com/

www.elmundo.es/

10.practicaespanol.com

11.www.elpais.com/global/

Hemeuxkuii azvik

http://.www.dw-world.de

www.wirtschaftslexikon.gabler.de

http://.www.fireball.de

www.wirtschaftslexikon24com

www.handelsblatt.com

www.faz.net

http://www.wiwo.de/
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http://www.euronews.com/
http://www.guardian.co.uk/
http://www.thesundaytimes.co.uk/
http://www.multytran.ru/
http://www.studyenglishtoday.net/
http://.www.dw-world.de/
http://www.wirtschaftslexikon.gabler.de/
http://.www.fireball.de/
http://www.wirtschaftslexikon24com/
http://www.handelsblatt.com/
http://www.faz.net/
http://www.wiwo.de/

8. http://www.diw.de/

9. Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Berlin

10.http://www.eine-welt-netz.de

11.Zentrale Einstiegsstelle zum Globalen Lernen

12.http://www.iwkoeln.de/

13.Institut der Deutschen Wirtschaft, Koln
14.http://www.destatis.de/

15.Staatliches Bundesamt

16.http://www.iiw.uni-bonn.de/

17.Institut fiir Internationale Wirtschaftspolitik
18.http://www.ioeb.de/
19.Institut fiir konomische Bildung

Dpanyy3cKuil A3vIK
. http://www.lemonde.fr/economie/
. http://www.fr.euronews.com

. http://www.lepoint.fr/economie/

. http://www.latribune.fr/actualites/economie/economie.html

1
2
3
4. http://lwww.leparisien.fr/economie/
5
6

. http://www.oeconomia.net/economieentreprise.html

10. MeToauveckue yKazaHusl JJIsi 00y4AIOIIMXCH OCBOCHHUIO AMCIHU-

JIMHbI « MHOCTPaAHHBIN A3BIK)

10.1.00mme pekoMeHAAUMHU 1JISl CTYA€HTOB

10.1.1. PaGo4yasi nporpaMmma JuCUUIIMHBI

Jns 6omee 2(ppeKTUBHOTO U3YUCHUS JUCIUILIMHBI CTyICHTaM HE0OX0IMMO O3Ha-

KOMHTBCSA: C COoJiep>KaHreM pabouelt mporpaMMbl AUCIUIUIUMHEI (nanee - PII/), ¢ ue-

JIIMHU ¥ 3aa49aMi JUCHUILIJIMHBI, €€ CBA3SAMUA C APYTUMHA JUCHUITJTIMHAMHA O6paSOBaTeJ'IB-
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http://www.ioeb.de/

HOM MPOrpaMMbl, METOJMYECKUMH pa3paboTKaMu MO JaHHOW TUCIUILINHE, UMEIOIIH-
MHUcs Ha 00pa3oBaTENbHOM MopTalie U caiite kKadenpsl «MTHOCTpaHHBIE SI3BIKU-2», C
rpad¥KoM KOHCYJIbTAIMI NpenojaBaTenei JaHHO! Kadeapsl.

IIpu moAroToBKe K CeMMHApPaM CTYIEHTHI JOJIKHBI:

— BBIIOJHUTH JOMAIIIHAE YCTHBIE U TMCbMEHHBIE YIIPAKHEHUS,

— BBIYYUTb aKTUBHYIO JIEKCUKY I10 TEME IIPAKTHYECKOTO 3aHATHS,

- IpoCiIymaTh ayAUOKYpPC U BBIIOJHUTH YIIPAKHEHUSA HA €r0 OCHOBE

— TOJATOTOBHTH NPE3eHTANMIO ¢ ucnoib3oBanueM C/III no uzydaemon teme
— IIOBTOPUTH MATEPHUAJL, NU3YUYECHHBIA PaHEE.

Henb nmpakTuyeckux (CeMHUHAPCKHX) 3aHATHH — pOpMUPOBaHNE KOMMYHUKa-
TUBHBIX KOMIIETEHLIUN 00y4aronmxcs B 001acTu npoecCUOHaIbHOrO OOLIEHUS U J10-
CTH)KEHHE 00YYaOIIMMUCS TAKOTO YPOBHS BJIaJIEHUS HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, KOTOPBIN
JacT UM BO3MOXXHOCTh BECTH 3JIEMEHTapHYIO Oecelly 10 U3YUYEHHBIM TeMaM C 3apy-
OEXKHBIMM KOJUIETaMH U MapTHEPAMU, UMEIOLIUMU TOT K€ YPOBEHb 00pa30BaHMUsL.

JI1st TOCTHKEHUSI 3TOM eI UCTIONb3YIOTCA OCHOBHBIE BU/IBI yU€OHOM IE€ATEIBHO-
CTH, HEOOXOIUMBIE Ha 3aHATHUAX NPU U3yUYECHUN UHOCTPAHHOTO SI3bIKA!

e (OO0yyeHHe YTEHHIO
Lenp: Hay4yUThCS U3BJIEKATh U AHAJTU3UPOBATH UH(OPMALIUIO U3 TEKCTA.
OOyuarommuecs caMOCTOSITENIBHO U3y4aloT MPEUI0KEHHbBIE TEKCTHI 110 TEMaM JUCIIH-
IJIMHBI U BBITIOJIHSIOT PAa3JIMYHbIE 33/1aHNUS HA OCHOBE TEKCTOB. [IpoBepKa MmoaydeHHbIX
3HAHUU OCYIIECTBISAETCS HA IPAKTHYECKOM 3aHSITUU.

e OOyuyeHue rpaMMaTHKe
Ienb: HayYUTHCA rPAMMATHYECKHU MPABUIIBHO UCTIOJB30BATh JAHHOE TPAMMATHYECKOE
SBJICHUE B YCTHOM M MUCbMEHHOM PEYH.
VYIpaKHEeHHs IPOBEPSIOTCS HA IPAKTUUECKUX 3aHATHUSAX.

e (OO0Oy4eHue roBOpeHUIO
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[ens: popMupoBaHue YMEHHI W HaBBIKOB YCTHOUM TMOJATOTOBJIEHHOW W HETOATOTOB-
JICHHOH Mpo(deccuoHaIbHO OPUEHTHUPOBAHHON PEUH C IIENIbIO UCTIOIB30BAaHUS COOTBET-
CTBYIOIIMX HAaBBIKOB B MPO(ECCUOHANBHBIX AUCKYCCHUSX, KOHPEPEHIUAX, TIEPETOBO-
pax, UHTEPBBIO U IP.

O0y4yenne nucbmy

Lens: popMupoBaHue yMEHU MTUCbMEHHOMN peanu3alii KOMMYHUKATUBHBIX HaMepe-
HH; IEPEBOJI C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUM U C PYCCKOTO SI3bIKa HA MHOCTPAaH-
HBIM HHPOPMAIIMK, OTHOCAIIEHCS K TPOPECCUOHAIBHBIM chepaM U CUTyallusaM o011Ie-

HU.

e OOyuyeHue ayIUPOBAHUIO
Ienb: hopMupoBaHUE YMEHUN MTOHUMAHUS MOHOJIOTHYECKON M JUATOTHUYECKON peuH
JIEJIOBOTO, Y3KOCIIEMAIBHOTO U HAYYHOTO XapaKTepa Ha CIyX, Kak IPU HENOCPE.I-
CTBEHHOM OOIIIEHUH, TaK U B (POHO3ANMCH; pa3BUTHE HABBIKOB MOCTPOEHUS COOCTBEH-
HOT'O TEKCTa Ha OCHOBE MPOCIYIIaHHOW HH(POPMAITUH.
lpumep:
l. Tema “Supply and Demand”.
HeJ’ILZ Y3HATh O BSaHMOﬂeﬁCTBHH CIIpocCa U NpCaAJIOKCHUA. Hay‘II/ITLCSI pasjindyaTtb BpEMCHaA IJ1arojia.
Hay‘{I/ITBCﬂ BECTU 6CCCI[y O IMPpOU3BOACTBC, HOTpe6J'IeHI/II/I, pecypcax u ux ,I[e(bHI.IPITe.
Oran 1. [lepen mpocaymmBanuem tekcta «Crpoc U MpeaioKeHNue» U3yUUTh aKTUBHYIO JIEKCHKY I10
JTAaHHOU TEeME.
Orar 2. HpocnymaTb TEKCT «CHpOC " OPCJIOKCHUEC» U OTBECTUTH HA NTPCAJIOKCHHBIC BOIIPOCHI.
Otarn 3. BEITOTHUTE J€KCHUECKHE YIIpaKHCHUS.
3TaH 4 I/I?,yLII/ITB TEKCT Aurajaora 0 3aBUCUMOCTU LCHBI OT CIIpoCa U MPEATIOKCHUA, BBIACINUTEL B HEM
IJIaBHYIO M BTOPOCTETIEHHYIO HH(OPMAIIMIO U COCTaBUTh COOCTBEHHBIN JMAIOr Ha OCHOBE MpPEJIo-
JKEeHHOU I[OHOJ'IHI/ITGJ'ILHOI\/’I I/IH(i)OpMaI_II/II/I.
Orarm 5. HOI[I"OTOBI/ITB MUHU-IIPE3CHTAIIUN O 3aKOHC 00 Y6LIBaIOHleﬁ Hpe,Z[CJ'IBHOI\/'I IIOJIE3HOCTHU U I10-
JUTUKE IIEHOOOpa30BaHUS.

Otan 6. [loAroToBUTHCS K POJIEBOM UTPE HA OCHOBE M3YUYEHHOI0 MaTepuala.

10.1.2 MeToanueckue peKOMEHAAUMU CTYJAE€HTAM 10 BBINOJHEHUI0 JOMAIIHUX

TBOPYECKUX 3aJaHUH.
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[enb: mpuoOIUTE 00YYarOMIKUXCS K HAyYHOMY TBOPUYECTBY, IOUCKY U PELICHUIO aK-
TyaJIbHBIX COBPEMEHHBIX MPOOIIEM.
OOyuaromuMcsi peKOMEeHyeTCsl, ucnoyb3yss MHTepHeT-pecypcbl, HaWTH JOMOIHU-
TEJIbHYI0 UH()OPMALUIO 110 TEME YPOKA U MPEACTABUTH €€ B (popMe MYJIbTUMEANITHOM
npe3eHTanuu ¢ ucnoiszoBanuem CJHII (manmpumep, «I[loBenenue norpebutens Ha
PBIHKE TOBAPOB U YCIIYT»).
10.1.3 MeToau4yeckue peKOMEeHIAUMHU CTY/IeHTaM 110 NOAT0TOBKe MpPe3eHTAIlUH
- Ilpe3enTanus 10mKHA OTBEYATh MTOCTABICHHOW LIEIH .
- Tloxbop undopmanmu JOMKEH OCYHUIECTBIATHCS U3 aKTYaIbHBIX U TPOBEPEHHBIX
HMCTOYHHKOB.
- Heo6xoaumo cTporo npuaepKUBaThCS YCTAHOBICHHOTO PETJIAMEHTA.
- IIpe3eHTanus q0JKHA OBITH CIUIAHUPOBAHA U JJOTUYHO CTPYKTYpHUPOBAHA, UMETh
BCTYIUICHHE, OCHOBHYIO YaCTh U 3aKJIIOUYECHUE .
— Crnaiiipl Mpe3eHTAaIH BBIIOJIHAIOTCS B TE3UCHON (JOpME C yUETOM peKOMEHa-
M o BeIOOpe mpudTa, PoHa, UIOCTPAUN U aHUMAIUH.
— Cnaiiipl He JOJHKHBI coAepXKaTh OpPorpapuuecKkux U MyHKTYallMOHHBIX OUIHOOK.
— Cnaiigpl 10JKbI OBITh BBIIIOJHEHBI B €IMHOM CTHJIE.
10.1.4 MeToauyeckne peKOMeHIAMHU CTYI€HTAM K MOAT0TOBKE K Kelc-aHAIu3Y.
B xone ananu3za keiica CTyeHTaM MpeasaraloTcst pazHooopasHbie 3agaun. CTyneH-
TaM HEOOXOAMMO CUCTEMATU3UPOBAaTh U MPOAHAIU3UPOBATh TEKCTOBBIE MaTepUaJIbl,
caenatb MIHTepHET-3anpoc i YTOUYHEHUS IETAJIEN pacciael0BaHus U T. 1. Pe3yib-
TaThl HEOOXOUMO MPECTABUTH JTUOO B POpME MUCHMEHHON aHAIUTUYECKOU 3a-
MUCKH, JTUOO B BUJE MYJIbTUMEIUUHON Mpe3eHTalluU. TOIbKO MPoAesiaB OOJIbIIYIO
MOJIFOTOBUTENIbHYIO pabOTy, CTYA€HThI PUCTYIAIOT K JUCKYCCHH, B X0J1€ KOTOPOH
BbIPa0ATHIBAIOT U MPUHUMAIOT pELICHUE.
10.1.5 PexomeHIanMu K BbINOJHEHUIO KOHTPOJILHOI padoThl
KonTponbHas paboTa siBisieTCs OTHUM U3 BUJOB KOHTPOJISl KayecTBa 3HAHUM CTY IeH-

TOB, U3yYalOIHUX JAHHYIO AUCIHUILINHY.
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OcHOBO#1 pabOTHI HAJ KOHTPOJIHHBIMH 33/IAHHUSIMU SIBIISIETCS CIICIIAATbHAS JTUTEpa-
Typa 1o JUCIUILINHE.

KontponbHas paboTa I0IKHA UMETh MOJHOE Ha3BaHUE BHICIIETO y4eOHOTO 3aBejie-
HUs, JeNapTaMEHTa, a TAK)KE€ Ha3BaHUE CIEUATBHOCTH, IO KOTOPO 00y4YaeTcs CTy-
nent. [anee ykaspiBaercs @.1.0. u HOMep rpynmbl CTyI€HTA, BBIOJIHUBILETO KOH-
TPOJIbHYIO palbOTy U JaTa BBINOIHEHUS paOOTHI.

KonTponbhas paboTa 1okHa ObITh HaNKMCaHa YETKUM, TOHSITHBIM TIOYEPKOM, O€3 HC-
IpaBJICHUM, CHHEW UM YePHOM NacTo, ¢ coOo/ieHneM rpuemsiaemMoro ¢popmara
cTpaHull (1oJisl) U MEKCTPOUYHOTO UHTEpPBAJIA.

Ha kaxnoil KOHTpOJIbHOM paboTe MpernoaaBaTelib BhICTABISET OIIEHKH B COOTBET-
CTBHHM C YTBEPKJICHHBIMU KPUTEPUAMU OLICHKHU. [10 monyuyeHnn npoBEpeHHON KOH-
TPOJILHOM PabOThl CTYACHT JOJKEH BHUMATEIBHO 03HAKOMUTHCS C UCIIPABIICHUSIMU
Ha MOJISX, IPOYUTATh 3aKIFOUCHUE MTPENOIABATENS, ECJIU TAKOBOE UMEETCS, CIIETIATh
paboTy Haj omMOKaMu U MOBTOPUTH HEJAOCTATOYHO YCBOCHHBIM MaTepuai B COOT-
BETCTBUU C PEKOMEHIAIMSMU MPENOJaBaTes.

10.1.6 PexoMeHIAIMH IO HANMHCAHUIO AHHOTAIIHU TEKCTA

AHHOTaNU - 3TO KpaTKoe, 0000IIEHHOE ONMCaHUe (XapaKTePUCTUKA) TEKCTA.
O0weM agHoTauu koieosaercs ot 500-2000meyaTHbIX 3HAKOB. AHHOTAIIMS OOBIYHO
COCTOUT U3 JBYX yacteil. B mepBoii yactu hopmynupyercs OCHOBHAS TeMa UCTOU-
HUKa; BO BTOPOM YacTH NEPEeUncsitoTcs (Ha3bIBatOTCs1) OCHOBHBIE NoJIoKeHus. [lac-
CUBHBIE KOHCTPYKIIMH (TJ1arojbHbIC U IPUYACTHBIE) MPEOUYTUTEITBHBI.

CocraB aHHOTAlUHN:

1. BBogHas yacth - Oubnauorpaduueckoe onucaHue.

2. OCHOBHas 4acTh — MIEPEUCHb 3aTPOHYTHIX B MyOIMKAIIUU TPOOIIEM.

3. 3akirounTeNbHas 4YacTh — KpaTKasi XapaKTepUCTUKA U OLIEHKA, a TaKKe KOMY ajipe-
CyeTcsl TaHHas MyOJIMKAITHS.

HaBbiku AHHOTHPOBAHUA H€O6XOI[I/IMBI TAKXKC IJIs1 HAlIMCAHHWS MPOTOKOJIA.
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Benenue nporokona — HeoTheMIIEMas YacTh JIFOOOTO cOBelaHMsl, KOH(PEPEHIINH, 3a-
CeJaHusl, YYEHOIO0 COBETa U JAPYTUX MeponpusATUi.O4eHb BaXKHO COCTABIATH MPOTO-
KOJI IIPABWJIBHO, BEJb UMEHHO 3TOT BUJ JOKYMEHTA OTPAXKaeT CyTh COBEUIAHUSA U MO-
KET CIYXKUTb MOATBEPKICHUEM WU OMPOBEPKEHUEM HEKOTOPHIX MOMEHTOB ATOTO
MeponpusaTusa. He MeHee BaKHO TOUHO U KPAaTKO M3JIOKUTH COAECPKAHUE BBICTYILIC-
HUW.

B pasnene IIOBECTKA /IHS nocnenoBatenbHO OTpa)katoTCsl BCE BOIIPOCHI, KOTOPHIE
IUTAaHUPYETCSl pa3oOpaTh Ha coBemanuu. CocTaBiIeHUE MPABUIBHO MOATOTOBICHHOU
NMOBECTKH JIHS SIBIISIETCS HEOTHEMJIEMON YacThIO MOJATOTOBKU K JIIOOOMY OpraHH30-
BaHHOMY COOpaHHI0. B KpaTKHX MpOTOKOJIaX U MPOTOKOJIAX OMEPATUBHBIX COBEIIAHUMA
MOBECTKH JTHS MOXKET U HE OBITh.

B paznene CIIYIIAJIA —yka3biBaeTca UM AOKJIQIUUKa U TEMa WU, IPU HEOOXOIu-
MOCTH, KpaTkoe cojepkanue ero BeicTymienus, BBICTYITWIIN — nodamunsroe me-
pEUYUCIEHUE BCEX, KTO KOMMEHTHPOBAII JOKJIA].

B paznene PEIIINJIM —k kakuM penieHnsIM IPUILLIIM B XOJI€ COBEIIAHUS U COTJIACOBAH-
HBIE Ha COBEIIIAHUU CPOKH pean3alluy pelIeH . 3a4acTyr0 «PEIIECHUs HOCAT XapaK-
Tep 3aJaHUIl U UMEIOT BCE COCTABJISIOLIUE JIs1 3TOr0: (DAMUIIAIO UCTIOTHUTEIS, COJIEP-
aHUE 3a7a4M, CPOK UCIIOJITHEHUSI.

BHyTpenHue nmpoToKoIIbl, Kak MpaBuIIo, COCTABISAIOTCS B KpaTkoi dopme. Llens 3nech
— 3a(UKCUPOBATh NOPYUYECHHS] PYKOBOJUTEINS, a HE XOJl COBEUIAHUS WJIM MHEHHS €ro
y4acTHUKOB.Ha COBMECTHBIX COBENIAHUSAX TPOTOKOJIBI BEAYTCS CO BCEU CTPOTOCTHIO.
10.1.7 Pexomenaauuu no pe)epupoBaHUI0 TEKCTA

Paznuyaror Ba OCHOBHBIX THIIA peepaToB: pedepaT-KOHCHEKT U pedepar-pe3toMe.
YcrHoe pedepupoBaHue MCXOAHOTO TEKCTa HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE TMpEaArojaraet
aQHAJIMTUYECKOE UYTCHHUE C M3BJIEYEHUEM Bcell (hakTHYeCcKol MH(pOpMAIUU U MOHUMa-
HUE TMOJHOTO CMBIC/IA MPOYUTAHHOIO TEKCTA, a 3aT€M COCTaBJICHUE CBA3HOTO JIOTHUY-
HOT'O BBICKa3bIBaHUS, aJICKBATHO OTPAKAIOIIETO CMBICI IPOYUTAHHOTO TEKCTA.

IlocnenoBaTenbHOCTH AEUCTBUM.
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1.IIpoBoauTCst Gerplif MPOCMOTP MEPBUYHOTO TOKYMEHTA U O3HAKOMJICHHE C OOIIHUM

CMBICJIOM.

2. TekcT ynuTaeTcsi BTOpUYHO 00Jiee BHUMATEIBHO ISl O3HAKOMIJICHHS C OOIIUM CO-

JepKaHUEM U I LETOCTHOTO BOCHIPUSITHS.

3. [IpoBoUTCS CMBICIIOBOM aHAJIM3 TEKCTA C LEJBIO BBIJEICHHS TJIaBHON U BTOPOCTE-

neHHou (HecymiecTBeHHON) nHbopmanuu. ['maBHas nadopmaiys Gukcupyercs.

4.DopmMynupyeTcs TJIaBHas MBICIIb BCETO MEPBOMCTOYHHUKA.

5. CocraBinigercs BbICKa3bIBaHUE, OTPAXKAIOIIEE COIePKAHUE UCXOTHOTO TEKCTA C JI0-

OaBjieHHEM COOCTBEHHOM OLIEHKU TPOYUTEHHOTO.

- Texkct pedepaTa He JOKEH OBITH COKPALIEHHBIM MJIM MEXaHUUECKHUM IepecKa-
30M pedepupyeMoro MmaTepHaiia.

- Jlns si3p1ka pedepara CBOMCTBEHHO HCIIOIB30BAHUE MPOCTHIX 3aKOHYCHHBIX MPE/I-
JIOKEHUU.

10.1.8 Pexomenaauuu K HANMCAHNIO GOPMATBHOIO 1€J10BOr0 MUCHbMa

O¢uumnanbHbie MMCbMA, B TOM YHCJIE JIEKTPOHHBIE, MUIIYTCS B (hopManbHOM (0Qu-

[IUATBHOM) CTHJIE JIIOASM, KOTOpbIE 3aHUMAIOT O(HIIMaIbHBIE WM PYKOBOJIAIINE

JI0JHKHOCTH. CXeMa MHChbMa MOKET OTJIMYAThCS B 3aBUCUMOCTH OT CTPaHbl U KOHKPET-

Horo ciyyasi. OpuianbHble MMCbMa MOTYT OBITh Pa3HBIX BUIOB:

JlesioBo€ NMUCHMO;

[Tucbemo-3anpoc nHbopMaIny;

ITucemo-xkanoba;

IInceMo-u3BHUHEHME;

[TucerMmo-3asBieHNE O IpUEMe Ha paboTe/CONMPOBOAUTENHLHOE MUCEMO K pe3toMe

[lepemucka mo moBoay 3aKasa (pa3MelieHue, OTMeHa, IEPETOBOPHI O IIEHE U YCIOBHIX

MOCTaBKH, U TIp.).

DJIEKTPOHHBIE MM CbMAa COCTABIISIOT 0K0JI0 80% nenoBoro 06opota. OT OOBIUHOM I1e-

PENUCKH OHA OTJIMYaeTcs O0Jblleld KOHKPETUKON U KPAaTKOCThIO. M3uIiHe AJIMHHBIX

¢dpa3 B email craparorcs u3deratb, KpoMme TOr0, MPUMEHSIOT aKpOHUMEI ((pasbl,chop-

MHUPOBaHHBIE MO IEPBBIM OYKBaM CIIOBOCOYETaHUs). /7151 2IeKTPOHHOM MEepenucKy Xa-

PaKTEepHBI HE TOJBKO JUYHBIC COOOIIECHUS, HO M PACCBUIKH (TIPU 3TOM HCIOIB3YIOT
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nosie BCC, korna tpedyetcst coxpaHsaTh KOHQUAEHIIMAIBHOCTH). Hy 1 0CHOBHOE OT-
JMYUE — 3TO TO, YTO OT Mepeadl KOH(PUISHIIHAIBHON HHPOPMAITIH 110 SJIEKTPOHHOM
nouTe OONBIINHCTBO MPEANOYUTACT BO3ACPKUBATHCS.

CTpyKTypa 1e;10BOr0 nucbMa

° PEKBU3HTHI NIOJIy4aTessl U OTIIPABUTEIIS;

° JaTa COCTABJICHUS U UCXOASIINI HOMEP TOKYMEHTA;

° 3ar0JIOBOK, OTPAXKAIOIIHI CyTh BOIIPOCA;

° 00pallleHHe K MOIy4yaTeio;

° CyTh BONPOCA;

° OyaroxenaTesibHOE U3bSBICHUE HAJIEK bl HA COTPYAHUYECTBO;

° 0J1aro1apHoOCTh;

° NOJKHOCTh, PO u moanucey OTIpaBUTENS.

IMucsmo-3ampoc

[IrcbMO-3ampoc — 3TO Pa3HOBHUIHOCTH JAEJIOBOTO MUChMA. 3apOC OTIPABIISIOT MapT-
HEpaM, KOHTpareHTaM, rocy/1apCTBEHHbIM OpraHaM U T.II.

ConeprkaHue nmucbMa-3anpoca

- Undopmanus (0 XxapakTepuCTUKaX TOBapa U €ro HaJU4HH, O CI0cO0ax JOCTaBKU U
CpOKax MOCTaBKH, O MIPUUMHAX 3a/1€P>KKU OTIPABJICHUS U T. 11.).

- JIOKyMEeHTBI WK peAMETHI (Oymaru Asist 3aKJIF0UEHUs 10roBopa, o0pasisl ToBapa u
T. 1.).

Haunnate 3anpoc mydiiie ¢ KpaTKoro o0bsaCHeHus npuuuH oopamenus. [Ipocto no-
TpeboBaTh cBeicHUs 0€3 yKa3zaHus MPUYHH (Z1a eni€ U B yJIbTUMATUBHOMN (opMe, Kak
JIeNal0T HEKOTOPhIE) — IyPHOU TOH.

[TockonbKy MMCBEMO-3aIpOC — OPUIIMATBHBINA JOKYMEHT, MUCATh €ro CIeAyeT Ha (up-
MEHHOM OJIaHKe.

ITucbeMo- kaj100a/npeTeH3us U NUCbMO-U3BHHEHHE

Ilo cpaBHEHHIO C APYrUMH BHIAMM MHCEM MHMCbMO- KAJ100a/NMPeTeH3uss — caMoe
AMOIIMOHAJIEHOE MUCHhMO. Halle Bcero OHO OKpallleHO HETraTUBHBIMU SMOLUSMU: HEJI0-
BOJIbCTBOM, pa3/ipa’keHUEM, 3J10CThI0. TeM He MeHee, MUChMO- Kato0a/IpeTeH3us OT-
HOCHUTCA K (OpMaIbHOMY BUJTYy TUCEM, TO3TOMY TOH JIOJKEH COXPaHATHCS O(ULInab-
HBIU.
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[MumeTrcss mUChMO- Kano0a/MpeTeH3ws U MUChMO-U3BUHEHHE 110 TOU KE CXEMe, UTO U
Jpyrye IeI0BbIEe MUChMa
Pexomenpanmu:

- B ocHOBHOI1 yacTu BBl coo0IIIaeTe Oojee AeTalbHO MPUYMHBI BAIlIETO HEroJI0Ba-
Husl. [Ipu 3TOM BBI 1071>KHBI 000CHOBAaTh CBOE MHEHUE, HAIPUMED, TTOUEMY BbI CUH-
TaeTe, 4TO Ballla MOKYIKa HE COOTBETCTBYET KaUY€CTBY, B UeM UMEHHO BBIPAkKaloCh
HEKOPPEKTHOE MOBE/ICHUE MTPOJIABLIA U T. JI.

- B 3akmoueHnn He00X0IUMO OOBSICHUTD, KaK Obl BbI XOTEIJIN PA3PELIUTh CUTYAIHIO.
Hamnpumep: npennoxxutb Mepbl, KOTOPbIE MOTYT OBITh MPUHSITHI B OTHOILIEHUU HE-
100pPOCOBECTHOTO COTPYAHUKA, MOMPOCUTH 3aMEHUTh HEKaYECTBEHHBIN TOBAp WU
BO3MECTUTH €T0 CTOMMOCTbD, WJIH, BO3MOYKHO, BaM Ba)KHO MPOCTO yCJIBIIIATh U3BH-
HEHHE.

N3BuHUTENbHBIE MUCbMA OBIBAIOT ABYX BHUJIOB: (popMalibHbie W HedOpMasbHBIE.
dopmasibHbIE MUChMA MbI MUIIEM JIJI1 U3BUHEHUS Tepe]l 0pUIIUAIbHBIMU OpraHu3a-
LUSIMU U YIPEKJICHUAMU. B HUX HE0OXO0MMO MPUIEPKUBATHCS CTPOTUX MPABUIL: UC-
M0JIb30BaTh JICJIOBOM SI3bIK, BEXKJIMBBIC oOparieHus, moiaHbsie Gopmbl ciaoB. Hedop-
MaJIbHbIE MTUChMa MOTYT COJIEPKaTh Pa3rOBOPHBIE BIPAXKEHUSI, COKpaAIIEHHbIE (DOPMBI
CJIOB M T. 1I., TAKHE ITUCbMa aIpECOBaHbI KOJIJIEraM, APY3bsIM U 3HAKOMBIM.
Pexomenpanuu:

- B 0CHOBHO# YacTu 0OBSICHUTE MPUYHMHBI, U3-32 KOTOPBIX CIIOKHIIIACH TI0I00HAs CH-
Tyalus, aKIICHTUPYWTE€ BHUMAaHUE HA TOM, YTO BBl JICHCTBUTEIIBHO COKAJIEETE O
CIIyYMBILIEMCHI.

- B 3akiroueHny nuchMa-u3BUHEHUS HA aHTJIMHCKOM SI3bIKE CJIEYET elle pa3 U3BU-
HUTHCS. B 3TOM yacTu BbI MOXETE HANMCaTh, YTO BbI XOTEJH OBl 3arjauTh CBOIO
BUHY, BbI HaJIEETECh, YTO CUTYAIUS Pa3pEUINTCS, BONPOC yJIaIUTCs, 0OCIIaHUE BbI-
MOJTHUTCS U T. 1.

IMucbmo-3aka3
[Tuurercs mo Tou ke cXeMe, 4To U APYTrUe JAEJIOBBIE MUChMA.
Crennduka nmepenucku 1o moBo Iy 3aKa3a CBA3aHa C €r0 pa3HOBUAHOCTHIO:

IMucbMmo-3asiBjIeHHe 0 mpueMe Ha padoty/ ConpoBoanTteibHoe nucbMo. Pe3rome.
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[Tucemo o0 mpueme Ha paboTy Tak)Ke Ha3bIBACTCS COMPOBOAUTEILHBIM IMUCHMOM K Pe-
3toMe. COnpOBOAUTENBHOE TUCEMO M PE3IOME - 3TO T€ JBa IOKYMEHTa, KOTOpHIE Iepe-
CBUIAIOTCS B OTZIEJI KAJAPOB KOMIITAHUH, B KOTOPYIO MPETEHJICHT XKEJIA€T YCTPOUTCS HA
pabory.

Pesrome (Curriculum Vitae) - ato nenoBas 6uorpadusi, KOTopasi ONMCHIBAET BCE BEXH
KU3HEHHOT'O MyTH, KOTOPbIE TaK WU MHAYE CBS3AHBI C JICJIOBBIM OIBITOM IPETEH-
JeHTa: o0pa3oBaHue, TPYAOBas ACSITEIbHOCTb, HABBIKU, TOCTHXKECHHUS.
ComnpoBoauTENBLHOE MUCHMO Ha aHTJIMICKOM SI3bIKE JTOJDKHO MTOKA3aTh BAIlIM JIMYHOCT-
HbIE Ka4eCTBa, KOTOPbIE HEBO3MOKHO MOHATh U3 PE3IOME: XapaKTep, KU3HECHHBIE LIEH-
HOCTH, MOTHBALIUIO, MHOTOE APYro€, 1a)K€ IPAMOTHOCTh U BEXKIUBOCTh. OTBITHBIM
KaJIPOBHK YMEET YUTATh MEXIY CTPOK COMPOBOAUTENBHOTO Nuchma. CTpyKTypa co-
MPOBOAUTEIHHOTO MUChMA K PE3IOME WJIM MUChMa O MpUEME Ha padOTy Ha aHTJIM-
CKOM:

- Bama xkoHTakTHas uHGopmauus.

- Jlara.

- KonrTakrHas undgopmanus padoroaareiis (€M OHA €CTh).

- OoOpameHnue.

- IlepBblii a03am . YNOMSIHUTE JOJDKHOCTh, HA KOTOPYHO BBl IPETEHAYETE, a
TaKXe COCJIAaThCS HA UCTOYHUK, U3 KOTOPOTO Bbl Y3HAJIHM O BakaHCUU. MIcTouHU-
KOM MOXET OBITh CPEJICTBO MAacCOBOW HMH(OpMaIuu, J1uO0 4eIOBEK, KOTOPHIMA
3HaeT 0 BakaHcuu. [lepBrIit ab3a1] He JOHKEH MPEBBIIATH OJTHOTO-JIBYX KOPOT-
KUX IPEII0KEHUN.

- Bropoii a03an. Onumurre Balid HABBIKY, TAIAHTHI WK AOCTHX EHUS. [loquepk-
HUTE COOTBETCTBHE BalllMX MPO(ECCHOHAIBHBIX HABBIKOB TPEOOBAHUSIM MIPE/I-
naraeMoi BakaHcuu. OOBSICHUTD MMOYEMY BHI - JIYUIINI KaHAUAAT HA 3TY JOJIK-
HOCTb.

- 3ak/II04YNTeIbLHBINA 20321, YIIOMSHHUTE CBOE PE3IOME, TaTE€ UM MTOBOJ IIPOYH-
TaTh ero. [lonpocure BbI3BaTh Bac Ha coOece0BaHUE.

- Bbaarogapuocts. [locne 3akmounTenpHOTO ad3ara modiarogapuTe MEHeKepa
10 HalMmy:

- 3axiaounTenbHas BexuBas ppasa. [locne 3toii ppassl cTaBuTCs 3amsTasi.
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- IMoanucek. Bamme ums u pamumus.
Pexomenpanmu:

- Ilepeunraiite TpeOOBaHUs K BakaHCUU. |10 MyHKTaM JOKaKUTE, UTO BaIl OMBIT
COOTBETCTBYET 3TUM TPEOOBAHUSIM.

- CpenaiiTe MMChbMO TaKUM K€ CTPYKTYPHBIM, KaK U pE3IOME.

- TlomuuTe 0 3amade paboToAaTeNsl: MAKCUMAJIBHO OBICTPO HAWTH aJIeKBATHOTO
CaMOCTOSITENIbHOTO KaHIUJ1aTa, KOTOPBIN pelIuT NpoosieMy KOMITaHUH.

- TlpoBepsbTe opdorpaduro.

- Jlepxute B TOJIOBE IJIaBHOE: MUCHMO JOJKHO OTBEYATh HA BOMPOC, YEM BbI OY-
JieTe ToJie3Hbl padoronaTento. IlycTh Kaxaoe npeaioKeHrue T0Ka3bIBaeT Bally
MOJIb3Y.

- He pacckasbiBaiite Ouorpaduto

- He pacckaspiBaiiTe 0 HEPENEBAaHTHOM OITBITE

- He cpaBHuBaiiTe cebs ¢ JPYruMu KaHIuJaTaMU

11. Mepevyenb UHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, HCIIOJIb3YyeMBbIX NPU OCYIIIECTBJIE-
HHMHU 00pa30BaTeIbLHOIO MpoLecca Mo AUCUUILUINHE, BKJIKYAs NepedyeHb Heo0Xo-
AUMOT0 MPOTrPAMMHOI0 o0ecnevyeHuss U MHPOPMANMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM.

11. 1. KoMI1eKT JIMIIEH3MOHHOT0 IPOrPAMMHOI0 00ecreYeHus :

1. Windows, Microsoft Office. (Access, Excel, Power Point, Word u 1.1.)

2. AutuBupyc ESET Endpoint Security

11.2. CoBpeMenHble npodeccnoHaIbHbIC 0a3bl TaAHHBIX U HHGOPMAIMOH-
Hbl€ CIIPABOYHbIE CHCTEMBI

1. Uudopmanmonno-npaBoBas cucrema «I'apanr»

2. UudpopmanmonHo-npasoBas cuctrema «Koncynbrant ILmrocy

3. DnekTponHas sHIMKIONeaus: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki

4. Cucrema xomiuiekcHOTO packpeitusi uH(popmaruun «CKPUH» -
http://www.skrin.ru/

J171s1 BBITIOTHEHHS IPAKTUYECKUX WHANBUIYATbHBIX 3aJIaHU MOTYT HCIIOJIb30-
Bathes e-library, mopran «MHbOpMaIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIE TEXHOJOTHH B 00-
pazoBanumn». Vcronb3yoTcs 3MeKTPOHHBIE YUEOHBIE peCcypChl — CIOBapH, TECTOBBIC
MaTepualbl.

11.3. CeprudguumupoBaHHbie NPOrpaMMHbIC U aNNapaTHbIe CpeacTBa 3a-
UTHI HHPOPMALUHU-

CepTuduuupoBaHHble MPOrpaMMHbIE U allllapaTHbIE CPEJCTBA 3aIUTHI HHDOP-
Mall¥1 HE UCITOIb3YIOTCS.
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12.0nucanne MaTepHAJIbHO-TEXHMYECKOH 0a3bl, HeO0OX0AMMOM /Il OCyLeCTBJIe-

HHS 00pa30BaTEJBLHOIO MPoLecca M0 AUCHHUILIHHE.

- yueOHbIe ayuTopuu, obopynoBanusie CI1;

- HAOOpBl y4EOHO-HATJISAHBIX MOCOOMI, COOTBETCTBYIOIIME MPUMEPHBIM IPO-
rpamMmmaM JuctuIuive u Y MK;

- MOMEILEHUS JIJIsl CAMOCTOSITEIbHON pabOThI (KOMIBIOTEPHI € BBIX0I0M B MIHTEp-
HET);

- uH(pOpPMAILMOHHOE U Yy4eOHO-MeToauueckoe obecrnieueHue IDbC, 3nekTpoHHas
OoubnMoTEKa By3a M 3JIEKTPOHHAs: HHPOPMAILIMOHHO- 00pa3oBaTesbHas cpesa;

- TCXHHUYCCKHUC CPCACTBA 06yquH;1: MaFHI/ITO(bOHI)I.
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